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2019年４月、私たちは佐賀銀行の一員となり、

社会人としての第一歩を踏み出しました。

「このまちで、あなたと・・・地域の活力を未来へつなぐ銀行」を目指し、

その一員としての役割を担っていけるよう

地域社会発展のために、日々努力してまいります。

2019年度　新入行員一同

（2019年3月31日現在）

従業員数 1,434名

株 主 6,441名

店 舗 数 103か店（佐賀県61か店  福岡県38か店
　　　　 長崎県3か店　東京都1か店）
上記の他店舗外ＡＴＭ（現金自動設備）設置98か所

創 業 明治15年3月9日

設 立 昭和30年7月11日

資 本 金 16,062百万円

本店所在地 佐賀市唐人二丁目7番20号
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平素より私ども佐賀銀行をご利用、お引き立て
いただきまして、誠にありがとうございます。
当行は、2019年度を初年度とする「第16次中

期経営計画」において、「このまちで、あなたと…
地域の活力を未来へつなぐ銀行」を目指すべき姿
として掲げております。
お客さまの将来にお役に立つ良質な金融サー

ビスをご提供し続けることで、「地域活性化」と「当
行の経営体力増強」の好循環を確立し、地域の未
来へとつなげてまいります。
今後とも皆さまのご支援、ご愛顧を賜りますよ

う、心からお願い申し上げます。
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