
２０２３年 5月２9日 

 

「さぎんSDGs取組支援・宣言サポートサービス」ご利用による 

SDGs宣言策定企業について 

 

佐賀銀行（頭取 坂井 秀明）は、「さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービス」を通じて、新たに 

６社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

２０２３年４月末時点で、３７３社からのお申込みをいただき、３４８社の宣言書作成を支援させていた

だいております。 

当行は今後も事業活動を通じて持続可能な地域社会実現のため、ＳＤＧｓに関する取組みを推進してま

いります。 

 

記 

□ＳＤＧｓ宣言書を策定されたお客さま（順不同） 

企業名 代表者名 事業内容 住所 

株式会社オクト 曽我 真裕 総合工事業 
北九州市小倉北区白銀２－３－１

２ 

オフィスネットワーク株式会社 増本 徹雄 不動産取引業 
福岡市博多区博多駅前３－２３－

１７ 

有限会社三興エンタープライズ 高木 興佑 学校教育 佐賀市新中町７－３ 

田代建設株式会社 田代 洋己 総合工事業 
直方市大字下新入字下中曽根６２

７ー１ 

株式会社フルテック 古家 慎吾 設備工事業 福岡市西区大字羽根戸３８７ 

株式会社ホクサン 平本 鉄夫 不動産賃貸業 
北九州市門司区白野江３－１８ー

１０ 

 

    ※リリースにご賛同いただいたお客さまのみ公表しております。 

※事業内容については産業分類区分の中分類にて表記しております。 
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□さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービスの概要 

１．特徴 

 経済産業省関東経済産業局公表の「ＳＤＧｓの視点で市場・社会から期待される基本的な事項」

をもとに作成したオリジナルのチェックシート※により、お客さまのＳＤＧｓへの取組み状況を確認し、必

要対応事項を整理した結果をフィードバックします。 

※本サービスは、当行による地元企業のＳＤＧｓへの取組支援に賛同いただいた三井住友海上火災保険株

式会社およびＭＳ＆ＡＤインターリスク総研株式会社に協力をいただいています。 

 対外ＰＲ支援として、お客さま専用の「ＳＤＧｓ宣言書」策定し、盾、ペーパー、ＰＤＦファイルにて

ご提供いたします。 

 

２．サービス概要 

対象となる方 当行とお取引（預金・貸出金等）のある法人のお客さま 

サービス内容 

① ヒアリングシートに基づくＳＤＧｓへの取組状況の把握・分析 

② ヒアリング結果に対する評価とフィードバック、およびソリューションのご提案 

③ ＳＤＧｓ宣言の策定支援 

④ お客さまのご希望により、当行からニュースリリースを実施 

利用手数料 １５０，０００円（消費税別） 

                                     

３．当行HP での PR支援 

本サービスを通じてお客さまが作成された SDGｓ宣言書を、佐賀銀行 HP 内において専用のページを設

けて掲載しております。 

URL：https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company/ 

                                                             

    

 

以  上 

《本件に関するお問い合わせ先》 

地域支援部 担当：江島 矢羽田 

TEL 0952(25)4584 

https://www.sagabank.co.jp 

https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company/


株式会社オクト SDGs宣言

2023年4月1日
株式会社オクト

代表取締役 曽我 真裕

環境に配慮した事業活動の推進

持続可能な組織体制の構築

社会貢献・地域貢献

SDGsの達成を目指し、社内体制の強化を図り、強固な組織作りを行ってまいります。

【具体的な取組み】
・リスクマネジメントの実施
（リスクの洗い出し・評価、重要リスク特定、対策の実施等）
・ステークホルダーとの対話による自社活動が及ぼす影響の整理
・研修等による社内コンプライアンス啓発活動の実施

環境に配慮した事業活動を継続し、積極的な自然環境保護に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・太陽光パネル再利用の積極的な推進
・動植物に配慮した事業地の開発・造成実施

太陽光発電事業の提供による環境問題への取組み

太陽光発電事業の提供により、再生可能エネルギーの普及、地球温暖化対策に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・太陽光発電設備の普及によるCO2削減
・クリーンエネルギーの普及、拡大活動を通じた循環社会の構築

社会貢献活動を通して、地域から信頼される企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・事業活動地域の行事への参加、協賛
・地元事業者との積極的なアライアンス提携



オフィスネットワーク株式会社 SDGs宣言

2023年4月1日
オフィスネットワーク株式会社

代表取締役 増本 徹雄

安心して働くことができる職場環境づくり

従業員の能力開発の支援

公正な事業慣行・組織体制

社会貢献・地域貢献

働きやすい環境と長時間労働の削減により、従業員の心と体の健康をサポートしてまいります。

【具体的な取組み】
・有給休暇取得の促進や長時間労働抑制による労働環境の整備
・心と体の健康維持と健康管理の実施

お客さまに心を寄せることができる人材を育成してまいります。

【具体的な取組み】
・職務、役割等に応じた研修等の実施
・「福岡おもてなしマイスター」取得の支援

「誠実」を基本理念にお客さまに信頼される組織作りを行ってまいります。

【具体的な取組み】
・公正な取引の実施
・コンプライアンスの遵守、個人情報の適切な管理

地元地域や事業展開地域の発展に資する社会貢献活動を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・地域行事への積極的な参加
・地元教育機関への教育設備等の寄付
・日本赤十字への赤い羽根募金の寄付
・日本ユニセフ協会への寄付



有限会社三興エンタープライズ SDGs宣言

2023年4月1日
有限会社三興エンタープライズ

代表取締役 高木 興佑

ディーセント・ワーク実現への取組み

環境に配慮した事業活動

事業活動を通じての地域・社会貢献活動

信頼される組織体制の構築

今後の未来を担う人財の育成及び多様化するニーズにお応えする事業運営を展開してまいります。

【具体的な取組み】
・女性指導員の積極的な登用
・定年延長制による継続雇用の推進、時短勤務の導入
・外国人の就業機会創出のための運転免許取得支援
・指導員免許の取得支援、教習者向け託児所の充実

環境に配慮した事業活動を通じて、持続可能な社会を目指して地球温暖化対策に資する活動を
進めてまいります。

【具体的な取組み】
・太陽光発電パネルの設置
・社内のLED化、エコドライブの推進
・3R活動を重視した資源ロス、ペーパーレスの徹底

地元地域や自治体との交流を大切にし、社会貢献活動を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・所轄警察署との連携による交通安全教室の開催
・高齢者講習やペーパードライバー講習の定期的な開催
・職場体験の受入れ
・災害時における一時避難場所としての提供

ガバナンス強化と高品質なサービスを提供し、強固な組織体制の構築を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・法定講習に加え社員研修や勉強会の実施
・教習指導員に対する評価アンケートの実施
・BCP策定及び関連セミナー等への参加



田代建設株式会社 SDGs宣言

2023年3月31日
田代建設株式会社

代表取締役 田代 洋己

社員の人権を尊重し、全従業員が健康で、魅力ある職場づくり

「建設」による街づくりの創生

環境に配慮したものづくり企業を目指して

地域・社会貢献活動

社員の人権及び人格を尊重し、多様性を尊重した経営の推進に取組み、
全従業員が健康で活躍できる職場環境を整備してまいります。

【具体的な取組み】
・女性技術者が活躍できる職場環境の整備
・差別、ハラスメントに対する社内整備
・従業員の健康・メンタルヘルス向上

1世紀に亘る事業実績に基づいて、地域の開発による発展に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・商業施設、集合住宅等の施工による街づくりへの参画
・不動産開発事業を通じた街の活性化への取組み
・ステークホルダーとの自社活動が及ぼす影響の対話

事業活動における環境配慮に向けた取組みを通じて環境保全に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・産業廃棄物における適切な処理の徹底及び削減への取組み
・断熱性・耐久性に優れた施工による資源利用の削減
・自社エネルギー、水資源の使用量を把握

事業活動を通じて地域から信頼され、社会に貢献する企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・事業活動地域への寄付活動、地域貢献イベントへの参加
・地元業者への優先的な発注による地域内循環の実現
・次世代を担う子供達への教育貢献



株式会社 フルテック SDGs宣言

2023年4月19日
株式会社 フルテック

代表取締役 古家 慎吾

安心・安全な職場環境づくり

環境に配慮した事業活動

地域に必要とされる企業へ

従業員が安心して働き、スキルアップ出来るような職場環境整備や支援を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・施工工程における安全確保手順や体制のマニュアル化を実施
・資格取得に向けた支援の実施（資格取得費等の援助）
・外国人労働者の適正処遇

環境に配慮した事業活動を継続し、地球温暖化対策や環境保全活動を積極的に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・産業廃棄物の適切な処理（産業廃棄物収集運搬業の認可取得）
・再資源化した改良土の使用（再生可能資源活用の取組み）

リスクマネジメントや法令遵守を徹底し、お客様から信頼される企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・就労規則、BCP（事業継続計画）の策定
・会社の取組みをホームページに掲載し対外的に発信

事業活動を通して社会貢献、地域貢献を積極的に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・商工会議所での情報交換、地域行事への積極的な参加、交流
・次世代を担う人材の育成（技術勉強会等）

公正な事業慣行・組織体制



株式会社ホクサン SDGs宣言

2023年４月１日
株式会社ホクサン

代表取締役 平本 鉄夫

太陽光発電による環境問題への取組み

太陽光発電による再生可能エネルギー電力の供給を通じ、地球温暖化対策に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・太陽光発電による再生エネルギー電力の供給を通じたCO2削減
・クリーンエネルギーの普及による循環社会の構築

持続可能な組織体制の構築

社内体制の強化を図り、強固な組織作りに取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・リスクマネジメントの実施
（リスクの洗い出し・評価、重要リスクの特定、対策実施等）
・コンプライアンス体制の整備および研修による社内教育の実施

誰もが働きやすい職場づくり

従業員がいきいきと働ける職場環境作りに取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・社内研修等による人材育成の実施
・自己啓発活動支援として資格取得費用の企業負担を実施
・健康診断やメンタルヘルスケアによる健康経営の実施

地域・社会貢献活動

社会貢献活動を通じ、地域から信頼される企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・積極的な地域行事への参加や協賛の実施
・地元事業者の優先活用
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