
２０２３年６月２１日 

 

「さぎんSDGs取組支援・宣言サポートサービス」ご利用による 

SDGs宣言策定企業について 

 

佐賀銀行（頭取 坂井 秀明）は、「さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービス」を通じて、新たに 

８社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

２０２３年５月末時点で、３５６社の宣言書作成を支援させていただいております。 

当行は今後も事業活動を通じて持続可能な地域社会実現のため、ＳＤＧｓに関する取組みを推進してま

いります。 

 

記 

□ＳＤＧｓ宣言書を策定されたお客さま（順不同） 

企業名 代表者名 事業内容 住所 

株式会社アジャスタール 合谷 秀明 設備工事業 福岡市西区富士見１丁目１９ 

くろがね運輸機工株式会社 黒岩 潤次 
運輸に附帯する

サービス業 

北九州市八幡西区夕原町１１ー

１１ 

株式会社サガシキ 枝吉 宣輝 印刷・同関連業 佐賀市高木瀬西６丁目３ー２ 

特定非営利活動法人 

ジョブクリエイト 
諸泉 勝浩 

社会保険・社会

福祉・介護事業 

小城市三日月町織島１６２２ー

１ 

株式会社星興電機製作所 星加 裕一 
電気機械器具 

製造業 

鞍手郡鞍手町大字小牧１４６２

ー２ 

武雄興産株式会社 野田 憲司 飲食店 
武雄市武雄町大字富岡１２３９

７ー１ 

株式会社野方工務店 野方 実 総合工事業 小城市三日月町久米１８３７ 

株式会社やさか 八坂 かおり 
社会保険・社会

福祉・介護事業 

武雄市西川登町大字小田志１６

８６５ 

 

※リリースにご賛同いただいたお客さまのみ公表しております。 

※事業内容については産業分類区分の中分類にて表記しております。 
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□さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービスの概要 

１．特徴 

 経済産業省関東経済産業局公表の「ＳＤＧｓの視点で市場・社会から期待される基本的な事項」

をもとに作成したオリジナルのチェックシート※により、お客さまのＳＤＧｓへの取組み状況を確認し、必

要対応事項を整理した結果をフィードバックします。 

※本サービスは、当行による地元企業のＳＤＧｓへの取組支援に賛同いただいた三井住友海上火災保険株

式会社およびＭＳ＆ＡＤインターリスク総研株式会社に協力をいただいています。 

 対外ＰＲ支援として、お客さま専用の「ＳＤＧｓ宣言書」策定し、盾、ペーパー、ＰＤＦファイルにて

ご提供いたします。 

 

２．サービス概要 

対象となる方 当行とお取引（預金・貸出金等）のある法人のお客さま 

サービス内容 

① ヒアリングシートに基づくＳＤＧｓへの取組状況の把握・分析 

② ヒアリング結果に対する評価とフィードバック、およびソリューションのご提案 

③ ＳＤＧｓ宣言の策定支援 

④ お客さまのご希望により、当行からニュースリリースを実施 

利用手数料 １５０，０００円（消費税別） 

                                     

３．当行HP での PR 支援 

本サービスを通じてお客さまが作成された SDGｓ宣言書を、佐賀銀行 HP 内において専用のページを設

けて掲載しております。 

URL：https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company/ 

                                                             

    

 

以  上 

《本件に関するお問い合わせ先》 

地域支援部 担当：江島・矢羽田 

TEL 0952(25)4584 

https://www.sagabank.co.jp 

https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company/


株式会社アジャスタール SDGs宣言

2023年5月31日
株式会社アジャスタール
代表取締役 合谷 秀明

安全・品質を確保した事業活動の推進

安全・安心を確保した電気・通信事業を通じて次世代の生活を守る施工に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・資格取得支援や研修制度を活用した従業員のスキル向上
・事故の事前防止対策として現場毎のリスク洗い出しの実施

環境に配慮した事業活動の推進

環境に配慮した事業活動を継続し、地球温暖化対策や自然環境の保全に取り組んでまいります。

【具体的な取組み】
・事務所のLED化
・排気規制車の導入によるCO2削減
・適切な廃棄物処理の実施

個人情報の管理徹底

社内規定に沿って情報管理を徹底してまいります。

【具体的な取組み】
・定期的な見直しによるセキュリティシステムの維持
・管理体制の整備（システム管理責任者の任命等）
・全従業員に個人情報の重要性の認識を徹底（勉強会実施等）

社会貢献・地域貢献

事業活動を通じて社会、地元、事業展開地域に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・国境なき医師団への寄付
・地域のコミュニティとの交流（ボランティア参加等）



くろがね運輸機工株式会社 SDGs宣言

2023年4月28日
くろがね運輸機工株式会社
代表取締役 黒岩 潤次

安全第一の労働環境の実現

環境に配慮した事業活動

信頼される企業となるための組織体制の構築

社会・地域貢献活動

取引先から高い信頼を得るため、安全に関する取組みを継続して行ってまいります。

【具体的な取組み】
・安全祈願、安全会議、外部講師による安全講習の実施
・ハラスメントやメンタルヘルスケアに関する社内規則の整備

環境に配慮した企業活動を継続し、地球温暖化への対策や環境保全に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・事務作業等で発生する資源利用の削減、再利用、再資源化の推進
・省エネに貢献する設備導入
・再生可能エネルギーの利用

高い信頼を得るために持続可能な企業を目指し、強固な組織体制を整えてまいります。

【具体的な取組み】
・事故や災害、感染症等の発生時におけるBCP（事業継続計画）の策定
・コンプライアンス研修等による従業員への啓発
・リスクマネジメント方針の選定、推進

地元地域や事業を展開する地域に貢献する活動を実施してまいります。

【具体的な取組み】
・次世代の人材育成の実施
・地域人材の積極的な活用



株式会社サガシキ SDGs宣言

2023年4月24日
株式会社サガシキ

代表取締役 枝吉 宣輝

持続可能な社会を目指して

共感と満足を得られる最高のパッケージサービスの提供

すべてのステークホルダーから信頼される企業づくり

従業員満足度の高い企業

「未来のために、今できること」を企業市民として、全力で取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・自治体と災害時のパートナーシップ協定の締結、災害対策品の共同開発
・社屋周辺および河川の清掃活動の実施
・インターンシップや工場見学の受け入れ
・地元出身アーティストとのコラボ商品開発やギャラリーのオープン

品質や環境保全を念頭に「人と人」、「人と企業」、「人とモノ」がつながる喜びを生み出してまいります。

【具体的な取組み】
・ISO9001、FSC®︎森林認証「CoC認証」の取得
・バイオマスインキやコーンスターチの使用
・ハコデシリーズや食品梱包輸送資材の開発・提供・安定供給
・全工場に太陽光発電パネルを設置
・GHG排出量の把握

お客さまから必要とされる企業となるため、ガバナンスの強靭化を図ってまいります。

【具体的な取組み】
・企業使命、企業理念、企業方針の策定および従業員と意識統一
・プライバシーマークの取得
・ESG活動内容や製品情報の積極開示
・BCPの策定

すべての従業員が活躍できる職場環境を提供してまいります。

【具体的な取組み】
・女性専用設備の整備やバリアフリー化などダイバーシティ経営の促進
・社内外への研修派遣、資格取得支援、通信教育の奨励
・安全パトロールや社内講習を通じた安全衛生確保の徹底



特定非営利活動法人ジョブクリエイト
SDGs宣言

2023年5月31日
特定非営利活動法人ジョブクリエイト

代表理事 諸泉 勝浩

ノーマライゼーション社会の実現

未来を見据え地球環境に配慮した事業活動

全従業員・全利用者が愉しく仕事ができる環境づくり

サステナブル経営を目指して

障がい者が働く場の提供(就労継続支援事業)を通じて、健常者と障がい者の垣根をなくし、
安心して暮らせるよう知的・精神障がい者の自立を支援してまいります。

【具体的な取組み】
・高齢者・障がい者雇用によるダイバーシティ経営の実践
・従業員、利用者の健康と多様な働き方の推進

再生エネルギーの活用や環境問題への意識醸成を図り、地球環境に配慮した経営を行ってま
いります。

【具体的な取組み】
・太陽光パネルの設置、社内ＬＥＤ化
・3Ｒの積極的な推進

全従業員・全利用者が「勉強・研究・創意工夫」を行い、「生活の向上」「生きがいの発見」が

実現できる経営を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・各種免許及び資格取得奨励制度の整備
・毎年研修計画策定・積極的な研修実施

事業活動を通して持続可能な組織を目指すと共に安心して暮らせる地域社会づくりに貢献して
まいります。

【具体的な取組み】
・ＢＣＰ委員会の設置、避難訓練の実施
・経営理念、経営目標の明文化



株式会社星興電機製作所 SDGs宣言

2023年5月31日
株式会社星興電機製作所
代表取締役 星加 裕一

社員の人権を尊重し、全従業員が健康で、成長できる職場づくり

社員の人権及び人格を尊重し、全従業員が健康で活躍できる職場環境を整備してまいります。

【具体的な取組み】
・資格取得費用の会社負担等支援制度の充実
・差別、ハラスメントに対する社内規定の明文化
・会社主導の健康診断による健康管理

「システム制御事業」による省人化への貢献

事業活動において、社会的に深刻な人手不足問題へ貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・省エネ設計への取組
・主体的な提案、設計によるシステム制御事業の拡大

地域・社会貢献活動

事業活動を通じて地域から信頼され、社会に貢献する企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・事業活動地域への寄付活動
・地場協力会社へ優先発注することによる地域活性化
・作業時間の工夫等、地域への事業活動影響の配慮

環境に配慮した企業を目指して

事業活動において、環境に配慮した取組を通じて環境保全に貢献します。

【具体的な取組み】
・産業廃棄物の適切な処理の徹底及び削減への取組
・配線材の再資源化
・自社エネルギー、水資源使用量の把握



ステークホルダーの期待に応える経営

誰もが働きやすい職場環境づくり

環境に配慮した事業活動

地域・社会貢献活動

厳選された最高の素材を独自製法で製造し、地域をはじめとした幅広いお客様へ真心をこめた
食品の提供と、安心して食べていただけるよう製造環境を整えてまいります。

【具体的な取組み】
・佐賀県における地産地消の積極的な取組み
・安心安全な食品提供のため、徹底した衛生管理と品質管理の徹底

全従業員が働きやすい職場作りと、多様な働き方に対応した社内環境を整備していくとともに、
安心して働ける企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・労働時間の管理、年次有給休暇取得の徹底
・年１回の健康診断実施、予防接種の奨励 ・時短勤務の導入

動植物の生態系に影響を及ぼさない事業活動の実施と、積極的な食品ロス削減に取組み
持続可能な地球を次世代へ残してまいります。

【具体的な取組み】
・法令に従った廃棄物処理の徹底 ・LED照明の導入
・注文時における量調整の提案による食品ロスを削減

地元地域、自治体等との交流を大切にし、自社事業を通じた社会に貢献する活動と、
地域の次世代を担う人材育成にも注力してまいります。

【具体的な取組み】
・武雄市協力店の加入
・地元中学生の職場体験を実施
・地元イベントへの寄付

武雄興産株式会社 SDGs宣言

2023年2月20日
武雄興産株式会社

代表取締役 野田 憲司



株式会社野方工務店 SDGs宣言

2023年5月23日
株式会社野方工務店
代表取締役 野方 実

働きやすい環境づくり

地元地域から「信頼」される企業を目指して

環境に配慮した事業活動

社会貢献・地域貢献

社員が働きがいを持って豊かに生活ができ、心身ともに健康で働けるよう職場環境を整備して
まいります。

【具体的な取組み】
・職務、役割に応じた技能研修、資格支援の取組み
・定期健康診断の取組みや従業員の労働時間、休暇管理の徹底

公正な競争、コンプライアンスの遵守、個人情報の保護・管理の徹底し、地元地域から信頼
される企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・公正な競争、コンプライアンスに関する社内規定の整備
・社内教育による個人情報・機密情報管理の徹底

省エネルギーや省資源化など環境に配慮した事業活動を行い、地域の自然環境保全に積極的
に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・事務所のＬＥＤ導入や太陽光パネルの導入
・作業や事務業務等で発生する資源のリユース

地元地域のコミュニティを大切にし、地元地域に貢献できる事業活動を行い、地域社会発展の
ため、地域の次世代を担う人材育成に注力してまいります。

【具体的な取組み】
・自治体主催の地域清掃活動へ積極参加
・地元高校生・インターンシップの職場体験受入



株式会社やさか SDGs宣言

2023年5月8日
株式会社やさか

代表取締役 八坂 かおり

地球環境に配慮した事業活動

品質の高いサービスの提供

快適で働きやすい職場づくり

事業活動を通じた地域・社会貢献活動

限りある資源を大切にするため、地球温暖化対策・自然環境保全に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・再生紙の積極利用や節水への取組み
・プラスチック製容器の不使用

知見豊富な従業員によって、お客様のご要望にお応えし、安心安全で満足度の高いサービスを
提供してまいります。

【具体的な取組み】
・従業員へ定期的な内外部研修の実施
・あらゆるリスクを想定した対策の策定

当社の従業員が快適で働きやすい職場づくりを行い、世代が変わっても持続可能な企業の
基礎作りを行ってまいります。

【具体的な取組み】
・シフト勤務制の徹底による時間外労働ゼロ
・当社負担による健康診断の実施

地域の方々に恩返しをするために社会貢献や地域活動に積極的に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・地元の園児を招待し、施設利用者との交流
・地元清掃活動の積極参加
・地産地消への取組み
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