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リカレント教育体制の拡充について 

 

佐賀銀行（頭取 坂井 秀明）は、これまで行ってきた幅広い人材育成に加えて「リカレント教育」

を「働きながら仕事に役立つスキルを学ぶことや、スキルや技術だけでなく人生の豊かさのために

学ぶこと」と定義し、職員のリカレント教育体制の拡充に向けて、①九州大学ビジネス・スクール

（１.専門職学位課程、２.短期エグゼクティブコース）、②福岡大学商学部第二部（商学科）、③海

外への短期語学留学など、学習意欲が高く、当行の将来を担う行員が行外で学ぶ機会の提供を積極

的に行ってまいります。（※上記記載先は派遣中および派遣予定を含む） 
 
 
記 

 

【今回派遣先概要】 

派遣先①-１   九州大学ビジネス・スクール「専門職学位（ＭＢＡ）課程」 

目的・内容 

経営系専門職大学院である、九州大学ビジネス・スクール（以下ＱＢＳ）での

経営学修士（ＭＢＡ）課程の受講を通し、経営と産業技術の知見の習得や受講

生との人脈形成により将来の経営人財の育成を行う。 

派遣期間等他 ２０２１年４月～（修業年限２年、以降毎期派遣予定） 

  

派遣先①-２ 九州大学ビジネス・スクール「短期エグゼクティブプログラム」 

目的・内容 

経営幹部向け短期集中型研修として構成された、ＱＢＳの経営学修士（ＭＢＡ）

課程のエッセンシャル版カリキュラムの受講を通して経営リテラシーの醸成と

異業種との人財交流を目的とする。 

派遣期間他 ２０２０年１１月～（プログラム期間５ヶ月、以降毎期派遣予定） 

  
派遣先② 福岡大学商学部第二部（商学科） 

目的・内容 

福岡大学商学部第二部（商学科）での総合的な学習を通じて、幅広い知見や、

コミュニケーション能力・プレゼンテーション能力を身に付けた人財の育成を

行う。 

派遣期間他 ２０２１年４月～（修業期間４年、以降毎期派遣予定） 

  
派遣先③ 海外短期語学留学 

目的・内容 

地方中小企業でも今後更にニーズの拡大が見込まれる、海外企業・市場開拓等

ビジネスの仲介を担い得る語学人財の増強に向けて、ビジネス英語の習得を目

的に海外短期語学留学の制度化を行う。 

派遣期間他 ２０２１年上期中（派遣期間２週間、以降半期毎派遣予定） 
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【外部派遣実績（一部参照）】 

派遣先 中小企業大学校（東京校） 

目的・内容 
中小企業診断士養成課程の受講を通し、中小企業を取巻く、内部・外部環境

分析等、総合的なコンサルティング能力を習得する。 

派遣者数 ２６名 

  
派遣先 ＮＹトレーニー 

目的・内容 
ＮＹ金融市場の視察や米国内の視察を通し、国際感覚の醸成、新たな金融ビ

ジネスの発想力の醸成。 

派遣者数 ２７名 

  
派遣先 短期アジアトレーニー 

目的・内容 
発展するアジア諸国の視察、アジア市場へ進出している中小企業の実情を視

察し、アジアでのビジネス展開の感覚を養う。 

派遣者数 ２８名 

  
派遣先 佐賀県香港代表事務所・メガバンク（上海・香港支店） 

目的・内容 
佐賀県内を初めとする中小企業の中国を起点としたアジア展開を支援し、北

部九州企業とアジア市場の取引活性化を推進する。 

派遣者数 ５名 

  
派遣先 日本Ｍ＆Ａセンター㈱ 

目的・内容 
社会問題化しつつある中小企業の事業承継の課題に対し、Ｍ＆Ａの実務経験

を通して、専門的知識を習得する。 

派遣者数 ９名（派遣中含む） 

  
派遣先 ㈱地域経済活性化支援機構（ＲＥＶＩＣ） 

目的・内容 
ＲＥＶＩＣの行う「特定専門家派遣業務」に従事する、６ヶ月間の短期トレ

ーニーにより、定性分析（事業性評価）の知見を習得する。 

派遣者数 ３名（派遣中含む） 
 
 

以 上 

  
本件に関するお問合せ先 

 

  

人事企画部（古賀正悟） 
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