
２０２１年５月２７日 

 

コンサルティングサービスの取組み拡充について 

 

佐賀銀行（頭取 坂井 秀明）は、「地方創生」を推進する地域金融機関として、「事業性評価」

を起点としたコンサルティング機能の一層の強化に取組んでおりますのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１．コンサルティングサービスの実績とコンサルファームの結成 

○従来のコンサルティング業務から深化させ、高度化・多様化するお取引さまのニーズにスピ

ーディに対応するため、２０２１年４月に、これまでの営業支援部コンサルティンググルー

プをコンサルファームとして組織改編し、態勢を１２名（行員・スタッフ）から１９名に増

員しました。 

○また、１９名のうち１１名を本店、８名をさぎん福岡ビル（福岡市博多区）に配置すること

で、より機動的・効果的なコンサルティングサービスを提供する態勢を整えました。 

○コンサルファームはお客さまへの総合的コンサルティングサービスを提供する専門部署と

して、専門人材（公認会計士・中小企業診断士・社会保険労務士等）を配置することで、お

客さまの事業の課題解決を支援するとともに、地域社会の活性化に取組みます。 

○２０２０年度はコロナ禍での事業を見直すきっかけとしてＩＴや人事制度を中心にお客さ

まと対話を行い、コンサルティング相談件数４２９件、そのうち４４件の受注契約となりま

した。また、事業承継に対する相談も５０１件お受けしました。 
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事業継続に伴って発生する 

新たな課題改善を継続的にサポート 

地元の事業者さま 

営業店・ブロック 

当行専門部門/当行グループ 

◆コンサルティングを通じて… 

リレーション強化 

更なるニーズ把握 

 



 

 

２．人材紹介サービスの取組み拡充（兼業副業への取組み） 

○当行では２０２０年６月より人材紹介サービスを開始し、人材確保のサポートをしてお

りますが、更にパーソルイノベーション株式会社（代表取締役社長 長井 利仁）が提

供する「地域副業プラットフォーム『Ｌｏｉｎｏ』」のサービスを開始し、お客さまが

抱える経営課題に対して、スキル・ノウハウを持った副業人材をマッチングし、経営上

の課題解決のご支援をしていきます。 

○お客さまの課題解決に取組むコンサルティングサービスにおいて、課題に対して「ヒト」を

採用することで解決したいというニーズは多いものの、希望する人材、コスト等の問題で採

用に関して多くの企業が悩まれています。 

○一方、コロナ禍を端緒とした都市部の大企業による副業解禁やリモートワークの浸透、

働き方改革等により創出された時間を使い、培ったノウハウやスキルを兼業副業に活か

したいと考える個人も増えています。 

○当行では今後も、社会の動きや働き方の多様化、求職者の考え方の変化に柔軟に対応し

た人材紹介サービスを提供してまいります。また、同サービスにより、都市部から地方

への人材還流を喚起し、人材の流動化、雇用機会の創出により地方の活性化に繋げてま

いります。 

 

以 上 

 

 

＜地域副業プラットフォーム『Ｌｏｉｎｏ』について＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
本件に関するお問合せ先 

 

  

営業支援部 宮﨑(泰)・進藤 

TEL 0952(25)4616<佐賀> 

    092(262)7803<福岡> 

運営主体 パーソルイノベーション株式会社

内容
経営課題を抱える地方企業と、その課題を解決できる都市部の
ミドル～ハイレベル人材を、副業人材としてマッチングさせる
サービス

利用料 月額８万円より

①課題解決に必要な期間のみ利用できます。
②副業者は週１回～月１回の、リモートでの勤務です。
③人材が稼動するまで費用はかかりません。
④正社員等常勤雇用契約と比較し、低コストで活用できます。

主な課題例 経営、人事、営業、経理財務、ＩＴ、マーケティングなど

特色

 



 

 

 

○相談件数及び受注件数（2020年度）     ○人材紹介サービスの実績（2020年度） 

 

 

 

 

 

 

 

○分野別の昨年度実績と対応例 

 

 

○コンサルファーム内高度専門資格保有者数 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

分野 
昨年度 

相談件数 

昨年度 

受注実績 
対応例 

事業承継・Ｍ＆Ａ 501件 57件 事業承継方法の提案 M&Aアドバイザリーサービス 

ＩＴコンサル 113件 9件 業務効率化（BPR） 業務自動化（RPA） 

人事コンサル 95件 11件 人事ビジョン・人材像の設定 評価制度等の見直し 

人材紹介 72件 
6件 

（成約） 

管理者候補等求める人材の

採用 
人材確保の為の社内体制づくり 

経営計画策定 41件 5件 中長期の経営計画策定 設備投資計画策定 

補助金申請支援 67件 14件 補助金申請アドバイス 補助金活用計画策定 

海外ビジネス 41件 5件 海外進出サポート 海外販路・仕入先開拓ｻﾎﾟｰﾄ 

専門資格 保有者数 専門資格 保有者数

中小企業診断士 5名 公認会計士 1名

FP技能検定1級 7名 社会保険労務士 1名

M＆Aシニア
エキスパート

2名
医業経営
コンサルタント

1名

＊複数資格保有者含む

参 考 

求人企業数 求人数

72社 140人 6件

情報収集件数
成約件数

 

相談件数 受注件数

コンサルティング 429件 44件

事業承継M&A 501件 57件


