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フレックスタイム制度の導入について 

 

佐賀銀行（頭取 坂井 秀明）は、従業員一人ひとりが働く意欲を高め、持てる能力を最大限発揮すること

ができる労働環境をつくることを目的に、フレックスタイム制度を導入いたしますので、お知らせいたします。 

当制度の導入により、勤務時間を効率的に配分できる働き方が可能となり、業務の効率化と生産性向上が

期待できるとともに、仕事と家庭の両立（ワーク・ライフ・バランスの実現）を一層促進できます。 

当行は今後とも、多様で柔軟な働き方を推進し、従業員の能力を十分に発揮できる労働環境を整備していく

ことで良質な金融サービスの提供を図ってまいります。 

 

 

記 

 

【フレックスタイム制度概要】 

フレックスタイム制度は従業員自身が日ごとの業務の繁閑にあわせて始業・終業時刻を選択し、勤務時間

を効率的に配分できる働き方です。 

項目 概要

対象者 全行員（特殊勤務従事者除く）

コアタイム

（必ず勤務しなければならない時間帯）
１１：００　～　１６：００

フレキシブルタイム 始業時間帯　　７：００　～　１１：００

（自由に勤務できる時間帯） 終業時間帯　１６：００　～　２１：００
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《本件に関するお問い合わせ先》 

人事企画部 担当：伊原 

TEL 0952(25)4556 

https://www.sagabank.co.jp 


