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「さぎんSDGs取組支援・宣言サポートサービス」ご利用による 

SDGs宣言策定企業について 

 

佐賀銀行（頭取 坂井 秀明）は、「さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービス」を通じて、２０２２

年３月に３４社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

当行は今後も事業活動を通じて持続可能な地域社会実現のため、ＳＤＧｓに関する取組みを推進してま

いります。 

記 

 

□ＳＤＧｓ宣言書を策定されたお客さま（五十音順） 

企業名 代表者名 住所 

株式会社アーキテクト匠 橋本 正近 福岡市西区周船寺一丁目 7 番 60 号 

マルカビル 1 階 

株式会社アートライフホールディングス 中井 健雄 福岡市早良区原三丁目 14 番 5 号 

アグリサポートシステム株式会社 清水 和芳 福岡市西区千里 252 番地 1 

アサヒ管材株式会社 鈴木 隆史 久留米市御井旗崎 5 丁目 2 番 5 号 

株式会社アドバンス 宮﨑 祐一 糟屋郡新宮町中央駅前二丁目 8 番 8 号 

株式会社糸山建設 角田 芳博 福岡市早良区重留四丁目 3 番 5 号 

有限会社伊万里自動車教習所 水田 智康 伊万里市立花町 939 番地 2 

江渕設備株式会社 大坪 誠 久留米市国分町 1172 番地 5 

株式会社大富 大富 實 古賀市薬王寺 1348 番地 1 

株式会社おおはまホールディングス 大濱 鉄也 福岡市博多区上川端町 3 番 6 号 

株式会社介福本舗 眞田 友寿 福岡市西区小戸一丁目 16 番 14 号 

有限会社和廣建設 田中 和廣 久留米市藤光町 986 番地 9 

有限会社小西工業 小西 要 福岡市早良区内野二丁目 11 番 7 号 

株式会社坂井建設 坂井 陸 佐賀市大和町東山田 2311 番地 1 

株式会社Ｔｈａｎｋｓ 白木 勝 福岡市西区吉武 832 番地 4 

株式会社シービー・アイシャドー 平岩 博樹 福岡市南区皿山三丁目 11 番 12 号－1 

スマイルソウケン株式会社 草場 紹治 佐賀市大和町大字久池井 4015 

株式会社ＳｏＺｏ 鶴岡 達二 福岡市早良区重留四丁目 3 番 26 号 

株式会社髙岡 髙岡 雅也 福岡市早良区早良六丁目 14 番 14 号 
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企業名 代表者名 住所 

株式会社谷田建設 谷田 将拓 佐賀市大和町久留間 3180 番地 4 

Ｔｉｅｓ ｈｏｍｅ株式会社 人見 悟 福岡市東区松島三丁目 1 番 27 号 

株式会社トランスポート田川 田川 元見 久留米市三潴町田川 1953 番地 1 

株式会社馬場製作所 馬場 友幸 神埼市千代田町下板 295 番地 1 

半田建設株式会社 半田 利通 久留米市日ノ出町 100 番地 

有限会社東島商店 東島 忠洋 佐賀市大和町大字川上 5251 

株式会社ファクシム 新原 洋一 福岡市早良区次郎丸五丁目 1 番 8 号 

株式会社福岡住環 結城 和也 福岡市早良区東入部六丁目 12番 11号 

株式会社富士観光開発 山口 隆 佐賀市富士町上熊川 691 番地 

株式会社富士建設 山口 博秀 佐賀市富士町大字上熊川 118 番地 1 

プラナーズジャパン株式会社 野口 博 福岡市西区上山門三丁目 17 番 10 号 

有限会社松永建設 松永 茂博 佐賀市三瀬村三瀬 2741 番地 76 

山一産業株式会社 山本 雅典 久留米市津福本町字上津留 2305 番地

11 

株式会社優良國際 高 美鈴 福岡市東区箱崎ふ頭六丁目 7 番 12 号 

Ｌｏｃａｌ Ｄｅｓｉｇｎ株式会

社 

河辺 健一 福岡市中央区大名一丁目 15番 30-301

号 

 

□さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービスの概要 

１．特徴 

 経済産業省関東経済産業局公表の「ＳＤＧｓの視点で市場・社会から期待される基本的な事項」

をもとに作成したオリジナルのチェックシート※により、お客さまのＳＤＧｓへの取組み状況を確認し、必

要対応事項を整理した結果をフィードバックします。 

※本サービスは、当行による地元企業のＳＤＧｓへの取組支援に賛同いただいた三井住友海上火災保険株

式会社およびＭＳ＆ＡＤインターリスク総研株式会社に協力をいただいています。 

 対外ＰＲ支援として、お客さま専用の「ＳＤＧｓ宣言書」策定し、盾、ペーパー、ＰＤＦファイルにて

ご提供いたします。 

 

２．サービス概要 

対象となる方 当行とお取引（預金・貸出金等）のある法人のお客さま 

サービス内容 

① ヒアリングシートに基づくＳＤＧｓへの取組状況の把握・分析 

② ヒアリング結果に対する評価とフィードバック、およびソリューションのご提案 

③ ＳＤＧｓ宣言の策定支援 

④ お客さまのご希望により、当行からニュースリリースを実施 

利用手数料 150,000円（消費税別） 

                                     

以  上 

《本件に関するお問い合わせ先》 

営業統括本部 担当：川原 

TEL 0952(25)4565 

https://www.sagabank.co.jp 



株式会社アーキテクト匠 SDGs宣言

2022年3月31日
株式会社アーキテクト匠
代表取締役 橋本 正近

快適で働きやすい職場づくり

全てのステークホルダーの期待に応える経営

環境へ配慮した事業活動

地域社会に貢献する組織づくり

社員の「安全」「健康」に配慮した快適な職場環境を構築し、透明性の高い事業活動を行うこと
で、全てのステークホルダーから信頼される企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・メンタルヘルス及びハラスメント禁止を就業規則へ明文化
・コンプライアンス研修の実施及び社員教育の徹底

お客様の期待に創意工夫された技術をもってお応えし、「建設の未来を創造する」企業であり続
けるため、施工技術の向上に真摯に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・知識、技術、サービスの向上及び社内研修体制を整備
・SDGsに関する取組み等の自社活動をホームページで発信

環境問題への意識を高め、事業活動を通じた環境負荷軽減への積極的な取組みにより、地域
環境に配慮した企業経営を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・環境問題に対応する社内啓発活動の実施
・廃棄物の分別徹底による資源リサイクルの推進

地域社会の一員として、地域事業への参画や積極的な社会貢献活動を行い、サステナブルな
社会の実現に向けて努力を続けてまいります。

【具体的な取組み】
・地域イベントへの積極的な参画、会社周辺の清掃活動
・「地域社会貢献」を経営理念、経営目標へ明文化



株式会社アートライフホールディングス
SDGs宣言

2022年3月18日
株式会社アートライフホールディングス

代表取締役 中井 健雄

「Team Work」を発揮できる組織づくり

持続可能な組織づくり

地域密着による社会貢献の実現

事業を通した社会課題への挑戦

経営理念「お客様の求めることを提供しよう」を社員一同が強く心に刻み、常に挑戦を続けていま
す。そのために、社員一人一人が「Team Work」を持続的に発揮できる組織体制を整えます。

【具体的な取組み】
・人材育成の充実化、柔軟な働き方の制度整備
によるダイバーシティ経営の強化
・労働時間の適正把握やメンタルヘルスケアの実施
による健康経営の促進

SDGsへの貢献を目指して、当社がより強固な企業となる組織作りを行っていきます。

【具体的な取組み】
・リスクマップ等の作成や社内体制の見直しによるリスクマネジメント強化
・事故や災害、感染症などの発生時におけるBCPの策定

創業以来お客様に支えられながら当社は歩みを進めています。その感謝を忘れることなく、当社
のあらゆる資源を活用して、地域社会に貢献をし続けて参ります。

【具体的な取組み】
・ラブアース（地域清掃活動）参加、社会福祉協議会への寄附
・エンディングノート書き方講座・相続相談等の「学び」の機会提供
・マルシェの実施、「YAMECYA」（※お茶生産者とのコラボ）等を通じて地域貢献

事業の柱「フューネラル事業」では、「想い～ご葬儀は最後の贈り物」と考えて、一人一人のお客
様の想いに寄り添いながら事業を行ってまいりました。これからは、その「想い」を社会が抱える課
題解決に繋げていきます。

【具体的な取組み】
・故人の不動産処分を通じて、空き家問題に貢献
・ドライアイス使用量削減、エコ棺使用により環境配慮



2022年３月31日
アグリサポートシステム株式会社

代表取締役 清水 和芳

お客様の期待に応える経営

環境に配慮した持続可能な農業発展

地域社会に貢献できる人材育成、コミュニティの形成

「お客さまと対面し、お客さまの声をよくきくことで、悩みを解決し、お客さまからいただいた要望の
150％以上のものを提供できるように」をモットーに、農産物を中心としたサービスの向上に努め
てまいります。

【具体的な取組み】
・「安心、安全」な農産物の供給に資する生産資材や
最適なサービスを提供
・お客さまの要望に対応できる知識、技術、サービスの
向上及び体制整備
・就業規則の作成、人事制度の構築

省エネルギーや省資源化などの環境に配慮した事業活動を行い、循環型農業に積極的に取組
み、持続可能な農業活動に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・温室効果が高い栽培ポットの商品開発や、
環境にやさしい生産資材の提供
・中古ビニールハウス等のリユース資材の利用推奨
・スマート農業の推進

地元密着で農業の発展及び農業に対する課題解決へ向けた取組みとして、地元農産物を中
心とした地産地消の取組みや、高齢者、女性を中心に多様な人材が働ける職場を提供してま
いります。

【具体的な取組み】
・経営理念、経営目標を明文化し、従業員へ周知
・男女ともに働きやすい環境づくり、
ダイバーシティ経営を推進
・地産地消のコミュニティを提供

アグリサポートシステム株式会社
SDGs宣言



アサヒ管材株式会社 SDGs宣言

2022年4月1日
アサヒ管材株式会社

代表取締役 鈴木 隆史

筑後地域の発展を支える

人材育成

コンプライアンスの遵守

BCPの確立

1999年の創業以来続けてきた管材販売を通して、久留米市を中心とした筑後地域の経済・
産業の発展に貢献し、社会インフラ構築の一翼を担う責任を全うしてまいります。

【具体的な取組み】
・水道管、ガス管、下水道管等の管材専門商社として
商品の安定供給を通じた地域ライフラインの維持、整備
・グループ会社とのシナジー効果を発揮したインフラ整備

「社員の成長＝会社の成長」と捉え、地域社会の発展に貢献・寄与していくために、社員一人
ひとりが働き甲斐のある職場環境の実現に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・職務や役割に応じた研修態勢の整備
・社員の人格尊重、ハラスメント禁止
における継続的啓発

法令順守、誠実な行動の徹底により、インフラ構築の一翼を担う企業として地域から信頼され
る企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・経営理念の社内掲示
・コンプライアンスに関わる社内規定の整備

大雨等の災害対策として、BCP策定による事業継続体制を構築するとともに従業員とその家
族の安全を確保してまいります。

【具体的な取組み】
・BCPの策定
・BCPに沿った定期的な教育・訓練の実施



株式会社アドバンス SDGs宣言

2022年3月31日
株式会社アドバンス

代表取締役 宮﨑 祐一

従業員に「豊かさ」と「生きがい」を

お客さまに「喜び」と「満足」を

自然環境を大切に

より良い暮らしの実現を目指し社会に貢献

社会の要請やお客さまのニーズに応えるため、従業員が豊かで生き生きとした前向きな心で働
ける職場環境を整えてまいります。

【具体的な取組み】
・柔軟な働き方を実現するダイバーシティ経営の確立
・「学び」の機会を提供して従業員の成長実現
・従業員が心身ともに健康で働けるサポートを実施

お客さまに喜んでいただき満足していただくために、常に誠意ある行動が必要と考えています。
その為、様々な声に耳を傾けてよりよいサービスが提供できるよう努めてまいります。

【具体的な取組み】
・ハラスメント、差別等が無いコンプライアンス意識の醸成
・お客様の声を社内共有するための基本方針や体制確立

当社は、自然環境を次世代に承継していけるように「私たちにできること」をしっかりと考えて実施
することで、環境保全に繋がるように行動してまいります。

【具体的な取組み】
・学生向けレンタル家具の修繕メンテナンスによる
長期利用の推進及び資源ゴミ削減
・企画物件の省エネ設備導入や緑化の実施

人々のより良い暮らしを実現するために、社会の持続可能な成長は欠かせません。
そのため、当社も事業活動を通じて社会貢献できるよう歩んでまいります。

【具体的な取組み】
・サステナビリティ推進体制の構築
・次世代の人材が安心して学べる住居の提供
・地域コミュニティへの参画や協賛



株式会社糸山建設 SDGs宣言

2022年3月25日
株式会社 糸山建設

代表取締役 角田 芳博

技術力向上による安心・安全な商材を提供
「一生の財産をお客様とともに」を理念に社員一同施工技術、知識の向上に取組むことでお客
様へ安心・安全なサービスを提供してまいります。

【具体的な取組み】
・資格取得費用の補助
・社会環境の変化に適した技術の導入

地域社会の発展に貢献する人材、組織づくり
従業員の自発的な学習、自己研鑽を訴求する仕組み、労働環境を設けることで地域のお客様
とともに地域社会の発展に寄与する人材づくりに取組みます。

【具体的な取組み】
・有給休暇取得率の向上、長時間労働の抑制に関する体制構築
・ストレスチェック、健康診断の実施

環境に配慮した事業活動
省エネルギーや省資源化などの環境に配慮した商材の提供や使用する事務用品等の使用量
抑制、建築資材のリサイクル等により地域の環境保全に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・ZEH住宅等、省エネ住宅の提供
・森林保全活動に寄与する印刷紙の使用
・プラスチック製品使用量の抑制、再利用

将来に亘ってお客様、地域社会に信頼される企業へ
生涯満足のいく住まい提供を目指して、社内コンプライアンスの徹底に取組みます。また、地域
との関わりを通して地域発展における連携体制を構築してまいります。

【具体的な取組み】
・コンプライアンス管理体制の整備
・地元建材の採用



有限会社伊万里自動車教習所
SDGs宣言

2022年4月1日
有限会社伊万里自動車教習所

代表取締役 水田 智康

事故のない社会の建設を目指して

充実した学校生活の実現

環境に配慮した施設運営

地域との共生

「一生無事故安全運転」をコンセプトに教習技能の向上に努めます。運転に必要な法令や運転
技能を提供し、優良な運転者の育成に努め、地域の交通事故減少に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・公安委員会の指定を受けた教習の実施
・適性診断の提供(国土交通省認定適性診断実施機関)
・役職員に対するスキルアップセミナーの実施
・企業安全講習や高齢ドライバー安全運転支援の実施

自動車学校での体験を、「一生の思い出の品」として感じていただけるように、
常にお客さま満足度を追及し、充実した空間を提供致します。

【具体的な取組み】
・教習所システムの導入等、DX化
（デジタルトランスフォーメーション）の推進
・外国語テキストを活用した学科教習の実施
・オーダーメイドプログラムの採用
・教習所内のゲストハウス併設

役職員が環境問題に対する知識を深め、地域社会や地球環境に配慮した事業活動を通じて、
環境負荷低減に向けた取組みを実施してまいります。

【具体的な取組み】
・太陽光発電設備設置による再生可能エネルギーの活用
・ウォームビズの実施

地域の交通事故防止に貢献するとともに、地域のサステナビリティ実現に向けた社会貢献活動
を実施し、地域共生社会の実現に向けた取組みを行ってまいります。

【具体的な取組み】
・地域の飲食店、宿泊施設と連携したサービス提供
・女性、高齢者、地域人材の積極的な採用
・地域への防犯灯寄付



江渕設備株式会社 SDGs宣言

2022年4月1日
江渕設備株式会社

代表取締役 大坪 誠

環境経営

安心、安全な水の提供

従業員のゆとりと豊かさを実現

地域・社会貢献活動

「地球にやさしい、ひとにやさしい」を理念に事業活動である土木工事及び改良土販売による環
境への影響を認識したうえで、資源のムダを省き地球環境に配慮した経営を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・地盤改良用国化材（エナジーソイル）の活用
・事業活動における資源利用の削減
・エコアクション21の認証取得

久留米市指定上下水工事店として、これまで培ってきた技術やノウハウを活用し重要なライフラ
インである上下水道の維持に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・地元久留米市を中心とした水道設備工事、
土木工事、ガス管工事
・グループ会社とのシナジー効果を発揮したインフラ整備

安全で働きやすい環境を確保するとともに、従業員の人格、個性を最大限に尊重し、自由闊達
で創造性が発揮できる企業風土を実現します。

【具体的な取組み】
・コンプライアンス遵守の継続的啓発
・技術資格取得にかかる支援
・子育て支援、介護支援制度の整備

事業活動を通して地元地域から信頼され、社会に貢献する企業を目指します。

【具体的な取組み】
・地元地域との交流（清掃活動）
・地元人材の積極採用



株式会社大富 SDGs宣言

2022年3月31日
株式会社大富

代表取締役 大富 實

｢人｣が中心の運送会社へ

環境負荷削減の取組み

心のこもったサービスの提供

社会貢献、地域貢献

｢安全がすべてにおいて優先する｣の経営方針のもと、法令を順守するとともに安全第一に努め、
従業員が安心して働ける環境を作ることにより、魅力ある職場を提供できる会社を目指してま
いります。

【具体的な取組み】
・ハラスメントに関する社内規定の整備
・保養所の所有（大分県湯布院：大富荘）
・福利厚生の一環として社宅の完備

事業活動から生じる環境負荷削減の取組みを展開してまいります。

【具体的な取組み】
・太陽光パネルの設置
・排ガス規制を見据えた定期的な車両更新
・ペットボトル、空き缶の回収箱設置によるリサイクル実施
・井戸水利用による車両洗浄

最新のシステム活用と経験豊富な従業員によって、お客様の多様なニーズにお応えし、安心で
安全なサービスを提供してまいります。

【具体的な取組み】
・自動配車システムの導入
・安全優良事業所の取得
・迅速な問合せ対応（24時間/365日）

地元地域や事業展開地域に貢献できる活動を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・職場体験の受入
・自治会への協賛



おおはまグループ SDGs宣言

2022年4月1日
おおはまグループ
代表 大濱 鉄也

幸せに働ける企業へ

喜びを与えるサービスの提供

環境に配慮した事業活動

社会貢献、地域貢献を通じた会社の繁栄

グループ全従業員が幸せに働ける職場環境作りを目指してまいります。

【具体的な取組み】
・性別、年齢、人種などを問わず、多様な人材の受け入れ、
活躍できる環境の整備
・業務の安全性向上、従業員の健康・メンタルヘルス向上、
研修・資格取得制度の整備

総合建設業を基盤に、暮らしに関わる様々な分野への事業展開によって、みなさまに喜ばれる
サービスを提供してまいります。

【具体的な取組み】
・工事・製品の安全性、地方創生への貢献、従業員教育の実施
・不具合発生時の対応やクレーム対応手順の整備

事業活動を通して自然環境の保全に、積極的に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・省エネの建設重機導入による、温室効果ガスの排出量削減
・事業活動において、環境に配慮した原材料の使用を検討

事業展開地域や地元に貢献できる活動を行い、福岡から世界へ挑戦し続ける企業を
目指してまいります。

【具体的な取組み】
・地元地域や福祉施設等への寄付や、地域貢献イベントの実施
・地元特産品や地域の風土を活かした製品・サービスの提供



株式会社介福本舗 SDGs宣言

2022年3月24日
株式会社介福本舗

代表取締役 眞田 友寿

豊かな福祉社会の実現を目指して

誰もがいきいきと働ける組織づくり

企業の持続可能性を求めて

環境配慮や社会に貢献できる組織に

福祉用具レンタル、介護用品販売、住宅改修など、多様なアプローチで介護シーンを支えてまいり
ます。介護・福祉に関する情報発信を行い、地域の豊かな福祉社会の実現に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・お客様のニーズに寄り添って最適な福祉用具を提供
・セミナーやイベントを通じて、福祉に関する情報提供

お客様に安全・安心な暮らしを提供するため、従業員がいきいきと暮らすことが重要です。全ての従
業員が「自分らしく生きられる人生」であり続けるための組織づくりに取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・多様な人材を受け入れ、ダイバーシティ経営の規定整備
・従業員が心身ともに健康で働き続けられる規定の制定

企業理念やSDGsへの取組みを全従業員に浸透させるともに、様々なリスクにも耐えうる組織づく
りに取組んで参ります。

【具体的な取組み】
・事業継続の観点からリスクマネジメント方針策定
・事故や災害、感染症などの発生時におけるBCPの策定

環境保全に向けて、省エネ・省資源に継続的に取り組むとともに、本業を通じて超高齢化を迎える
社会にどのようにしたらお役に立てるかを考えて行動してまいります。

【具体的な取組み】
・環境配慮の商材(塗料等)の使用や省エネ
(エコカー導入など)を通じた環境配慮
・車椅子体験などのイベントを通じた
社会問題への啓発活動
・ユニセフ寄附等による社会貢献の実施



有限会社和廣建設 SDGs宣言

2022年4月1日
有限会社和廣建設

代表取締役 田中 和廣

資源を利用し、自然を守る

働きやすい環境整備

事業継続

地域貢献

豊かで美しい地球を次世代へ残すため、再資源化工法を積極的に採用するとともに、省エネル
ギーへの転換を積極的に取組み地球温暖化対策に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・レストム工法（土の再利用）
・節水対策（節水型ﾄｲﾚへの切替）・電気自動車への切替

従業員がやりがいを持って働けるように、資格取得をサポートして参ります。また法令順守や人
権・労働に関する相談体制の確立、健康経営の徹底により、誰もが働きやすい職場作りを目指
してまいります。

【具体的な取組み】
・資格取得奨励制度
・休日の徹底管理 ・福岡けんぽ健康企業宣言実施

災害時、想定されるリスクに対し迅速な対処ができるように、事業継続に必要な設備を整備す
るとともに、お客様と従業員の安全を優先致します。

【具体的な取組み】
・発電機の設置 ・耐震補強の実施
・地元消防署と連携した組合訓練の参加

地域の皆様の信頼に支えられてきた企業として、様々な地域活動を通じて地域活性化に取り組
み、豊かで持続可能な地域社会の形成に貢献して参ります。

【具体的な取組み】
・地域ボランティアへの参加 ・会社周辺地域の清掃活動
・催事へトラックを無償貸与

・太陽光パネルの設置

・人権、労働に関する相談体制の確立



有限会社小西工業 SDGs宣言

2022年3月24日
有限会社小西工業

代表取締役 小西 要

「家族」のような職場づくり

「出来ること」「小さなこと」で環境保全に貢献

誠実な事業活動の展開

社会貢献や地域貢献

当社に関わる全ての人がまるで「家族」と思えるような職場環境の構築を行い、
世代が変わっても持続可能な企業への基礎作りを行います。

【具体的な取組み】
・年次有給休暇や長時間労働の抑制を図る就業規則の制定
・人手不足にも備えた、ダイバーシティ経営を推進
・従業員の健康増進に向けたイベント開催

現在進行形である環境破壊に対して、当社が少しでも環境保全に貢献するためには
「出来ることから」「小さなことから」を持続的に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・ＬＥＤ化、高効率の空調設備への切替による省エネ実施
・マイマグカップ利用の徹底
・ハイブリットカーの導入

交通事故等で破損した道路を修繕する過程で二次的事故の防止に貢献しています。
修繕事業は、人命を守るためにスピード対応を求められることから正確な対応を常に心掛けます。

【具体的な取組み】
・経営理念の明文化及び社員周知
・施工工程における安全確保の手順・体制の整備・マニュアル化
・不具合発生時の対応やクレーム対応手順の整備

当社は、事業活動を行うにあたり様々な地域の方々に支えられて歩んできました。
その支えに対して恩返しするために社会貢献や地域活動に積極的に取組みます。

【具体的な取組み】
・ユニセフへの寄附
・地域の自治体やコミュニティ（自治会、商工会等）との交流



株式会社坂井建設 SDGs宣言

2022年3月2日
株式会社 坂井建設
代表取締役 坂井 睦

理想をカタチにする家作り

環境に配慮した事業活動

上質なサービスの提供

社会貢献、地域貢献

お客様のあらゆるニーズにお応えする為に、斬新な発想と最先端の技術を活かし、
お客様と共に創意工夫を重ねニーズに適した家作りを行います。

【具体的な取組み】
・ご要望にあわせたオーダーメイド設計でのご提供
・ローコストで高品質の素材を使用した家づくりのご提供

事業活動において地球温暖化対策、自然環境の保護に積極的に取組み、地域の環境保全に
貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・照明のLED化、太陽光発電、ZEH住宅推進
・3Ｒ実践による建築現場での産業廃棄物削減

最新の技術と経験豊富な従業員より、お客様のニーズに合わせた技法でお応えします。

【具体的な取組み】
・建築に関わる全ての人間の顔が見える家作りを実施し、
自社一貫体制によるサービスのご提供
・自然素材を多用し、環境への配慮及び耐久性向上による
長期利用への取組み

地元地域、自治体等との交流を大切にし、事業展開地域に貢献できる活動を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・地域資源の優先的な活用、再生産可能な地域木材を使用
・商工会、町づくり推進協議会や地元自治会との交流



株式会社Thanks SDGs宣言

2022年3月24日
株式会社Thanks

代表取締役 白木 勝

「感謝」の気持ちを発揮できる職場づくり

事業活動を通じて環境保全に貢献

信頼される組織体制を目指して

地域コミュニティとの共存

会社名にある「Thanks」の文字通り、従業員一同、感謝の気持ちを忘れずに日々業務に取り
組んでおります。その取組みをしっかりと支えることができる労働環境の整備を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・人材育成の充実化、柔軟な働き方の制度整備による
ダイバーシティ経営の強化
・労働時間の適正把握やメンタルヘルスケアによる健康経営の促進

高い技術と安心・安全な工事で暮らしのライフラインを支えるという使命のもと、空調設備や給
排水衛生設備、消火設備、舗装工事を通じて環境保全に繋がる行動を心掛けてまいります。

【具体的な取組み】
・省エネタイプ空調設備設置のご提案を実施
・「水」を建物内に“最適な状態“で循環させる設備にて衛生面配慮

お客さまに対してより安心・安全かつ高品質なサービス提供を行っていくとともに、ステークホル
ダーと積極的なコミュニケーション（情報収集）を図り、信頼される組織を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・お客さま本位の業務運営に関する基本方針の策定
・ステークホルダーとの積極的な意見交流の実施
・法令遵守に関するルール策定と全従業員の遵守徹底

地域社会の一員として、少しでも地域が持続的に発展できるように、地域行事への参画や社会
貢献活動を行っていくことでよりよいコミュニティの形成にお役に立てるよう行動してまいります。

【具体的な取組み】
・ラブアース等の地域イベントへの参加
・献血活動への協力



株式会社シービー・アイシャドー
SDGs宣言

2022年3月28日
株式会社シービー・アイシャドー

代表取締役 平岩 博樹

将来に亘ってお客様に信頼される企業へ

環境に配慮した事業活動

地域社会の発展に寄与する組織づくり

BCPの確立

エンドユーザーに満足いただける品質を目指して、スタッフの技術・知識の向上に努めてまいります。
また、将来に亘って企業ブランドを維持する為にコンプライアンス体制を構築してまいります。

【具体的な取組み】
・コンプライアンス管理体制の整備
・OJT体制の整備による従業員の技術・知識向上

省エネルギーなど環境に配慮した事業活動を継続することで地球温暖化対策に積極的に取組み、
地域の環境保全に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・井戸使用による水道水利用量の抑制
・排出ゴミの分別厳格化

スタッフの職場環境を整えることでモチベーション向上に繋げ、地域社会の皆様に愛されるような
人材育成に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・メンタルヘルス、就業規程の社内規程整備
・長時間労働の抑制、休暇制度のルール明確化

大規模な水害や感染症の発生に備えたBCPを構築し、事業継続性を高めてまいります。

【具体的な取組み】
・BCPの立案及び策定
・定期訓練の実施、ハザードマップの共有
・サプライチェーンの連携体制整備



スマイルソウケン株式会社 SDGs宣言

2022年3月31日
スマイルソウケン株式会社
代表取締役 草場 紹治

「多様な人材が安心して活躍できる企業」へ

環境に配慮した事業活動

安心・安全品質サービスの提供

社会貢献、地域貢献

地元に根付いた経営を行い地域発展に貢献していくとともに、従業員一人一人が安心して
働ける職場環境作りを目指してまいります。

【具体的な取組み】
・性別、国籍、年齢などを問わない多様な人材採用
・育児休業の促進、短時間勤務などの柔軟な働き方の実現

事業活動を通じた温室効果ガスの排出量を抑制し、地域の自然環境保全に積極的に取組ん
でまいります。

【具体的な取組み】
・作業や事務業務等で発生する資源利用の削減、
塗料缶の再利用、再資源化等の３Ｒ実施
・照明のＬＥＤ化等による省エネ、温室効果ガス排出削減の実施

従業員の技術向上に努め、お客様へ満足度の高いサービスをご提供してまいります。

【具体的な取組み】
・サービス施工の工程における安全確保の手順・体制の整備・マニュアル化
・不具合発生時における対応体制の整備、全社員での再発防止策検討

地域コミュニティでの交流を大切にし、地元地域や事業展開地域に貢献できる事業活動を行っ
てまいります。

【具体的な取組み】
・unicef募金、寄付活動への参加
・地元高等学校への求人募集、地元人材の積極的な採用



地域の生活に必要とされる企業へ

お客様本位の経営

地域社会の発展に貢献する人材、組織づくり

環境に配慮した事業活動

「どこからも、どこまでも、美しく、健康に生活の質を改善し、生きる喜びを提供」を理念にヘアカッ
トを中心にサービスの向上に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・スタッフの技術向上と最適なサービスを提供
・地域との連携を通して理・美容師の育成、採用を実施

お客様にはより安心・安全且つ高品質のサービスの提供を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・お客様本位の業務運営に関する基本方針の策定
・お客様のニーズに対する柔軟な対応、適材人員の配置

スタッフの職場環境を整えることでモチベーション向上に繋げます。ひいては地域社会の皆様に
愛されるような人材育成に努めます。

【具体的な取組み】
・メンタルヘルス及び就業内容の社内規定整備
・長時間労働の抑制、有給休暇制度についての社内体制構築

省エネルギーや省資源化などの環境に配慮した事業活動を継続することで地球温暖化対策に
積極的に取組み、地域の環境保全に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・水の使用量抑制に効果的なシャワーヘッドの使用
・プラスチック製品使用量の抑制、再利用
・電気使用量の抑制、再生エネルギーの利用
・厳格なゴミの分別

株式会社SoZo SDGs宣言

2022年3月18日
株式会社 SoZo

代表取締役 鶴岡 達二



株式会社髙岡 SDGs宣言

2022年3月28日
株式会社髙岡

代表取締役 髙岡 雅也

地域の生活に必要とされる企業へ

お客様本位の経営

地域社会の発展に寄与する人材、組織づくり

環境に配慮した事業活動

「人と自然にやさしい未来へ」を理念のもと住み心地のよい街づくりに努めます。

【具体的な取組み】
・住環境改善におけるサービスの向上、提供アイテムの増加
・ガス保安における基本方針の厳格化
・商材供給とともに高齢者の見守りを実施

お客様に対して、より安心・安全且つ高品質のサービス提供を行います。

【具体的な取組み】
・お客様本位の業務運営に関する基本方針の策定
・お客様とのコミュニケーションをもとに基本方針をブラッシュアップ

地域社会の皆様に愛される人材育成のために、職場環境を整え、モチベーション向上に繋げます。

【具体的な取組み】
・長時間労働の抑制、有給休暇制度についてのルール明確化
・研修制度の整備および外部セミナー、資格取得費用の補助
・社内ジム完備による従業員の健康増進

環境に配慮した事業活動を継続し、地球温暖化対策に積極的に取組み、環境保全に努めます。

【具体的な取組み】
・地域資源を商材として採用
・リサイクルの取組みとして排出ゴミ分別の厳格化
・LED、エコカーの導入



株式会社谷田建設 SDGs宣言

2022年3月8日
株式会社谷田建設

代表取締役 谷田 将拓

従業員満足度(ＥＳ)向上への取組み

環境経営に関する取組み

社会課題・自然に配慮したサービスの提供

ＣＳＲ

顧客満足度(ＣＳ)向上とともに「社会と自然の共生を目指す」ため、従業員が誇りをもって働
ける職場環境を目指して常に努力してまいります。

【具体的な取組み】
・ハラスメント及び労働・有給休暇に関する社内規定の整備
・「佐賀県がん検診向上サポーター」登録
・がん対策ＮＰＯ法人クレブスサポートの応援

時代とともに変化する外部及び内部の様々な状況に順応し、法令順守の上、革新的技術で廃
棄物の資源循環を実現します。

【具体的な取組み】
・リサイクル率向上を目的とした、「高性能選別機」導入
・環境に関する行動指針の制定
・エコアクション21認証の取得

事業活動を通じて社会課題の解決や地球環境に資する事業を展開し、「循環型社会の創造」
に寄与するとともに、サステナブルな社会づくりに邁進してまいります。

【具体的な取組み】
・解体や収集によって生じた廃棄物の90％リサイクル
・廃プラ100％の処理容器(エコマーク認定)の販売代理店
・河川内水路の浚渫工事による水害の未然防止、水底環境の改善

商工会や関係団体との交流を大切にし、お客様や郷土に1日1善の行動を理念に事業活動を
通じて貢献できる活動を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・不法投棄による山中の廃棄物回収実施
・地元小学校での産廃物処理、リサイクルについての環境学習の実施



Ties home株式会社 SDGs宣言

2022年3月31日
Ties home株式会社
代表取締役 人見 悟

環境に配慮した事業活動

品質の高いサービスの提供

安心して働ける企業へ

社会貢献、地域貢献

事業活動を通じて自然環境の保全に積極的に取組み、温室効果ガス排出量削減に貢献して
まいります。

【具体的な取組み】
・使用済み自社製品におけるリサイクルの実施
・事業活動における、リデュース、リユース、リサイクルの徹底

建築工事、リフォーム工事においては最新の技術と知見豊富な従業員によって、お客様のご要
望にお応えし、安心安全で満足度の高いサービスを提供いたします。

【具体的な取組み】
・製品の安全、品質管理に関するルールの整備、
従業員教育の実施
・SNSを活用したリフォーム実施状況の発信

従業員が安心して働ける職場環境作りを目指してまいります。

【具体的な取組み】
・多様な人材を受入、男女問わず活躍できる職場環境の整備
・就業規則による労務、コンプライアンス等の社内規定整備

地元地域や事業展開地域に貢献できる活動を行い、企業の社会的責任を果たしてまいります。

【具体的な取組み】
・地元高校生へ職場体験の実施
・地元小学校へ寄付の実施



株式会社トランスポート田川 SDGs宣言

2022年４月１日
株式会社トランスポート田川
代表取締役 田川 元見

環境に配慮した事業活動

働きがいのある職場づくり

信頼・誠実

地域密着と社会活動

省エネや省資源に配慮した事業活動を通じて、積極的に地球温暖化対策へ取り組んでまいります。

【具体的な取組み】
・惰力走行、早めのシフトアップの実施
・仮眠時のエンジン停止
・エアコンと扇風機によるハイブリット空調の実施（夏季）
・電力保安警報装置の設置

人柄・個性を尊重し、お互いに切磋琢磨し合う、活気に満ちた企業を目指すために、自発的に行動する
社員の育成に注力してまいります。

【具体的な取組み】
・各種免許及び資格所得奨励制度
・作業手順の可視化
・社員をモデルに起用した啓発ポスターの作成
・年末善行表彰制度
・ストレスチェックの実施

安全と真心で奉仕しながら、物流企業としての社会的責務を果たしてまいります。

【具体的な取組み】
・丁寧なクレーム対応
・24時間点呼の実施
・各種研修会の開催（安全・技術・マナー等）

地域貢献活動、地域行事への参加、地域小学生の健全育成に寄与し、持続可能な社会の実現に貢献
してまいります。

【具体的な取組み】
・地域イベントへの協賛
・会社周辺水路の自主清掃
･地域学校協議会、学童保育所の運営協力



株式会社馬場製作所 SDGs宣言

2022年4月1日
株式会社馬場製作所

代表取締役 馬場 友幸

活力のある職場づくり

事業活動を通した環境保全への取組み

自然を守り、共生する

地域社会への貢献

働き方改革の推進や積極的な人材育成､健康経営の実践により、社員全員が安心して活力を
もって働くことができる職場づくりを実践してまいります。

【具体的な取組み】
・社員の働きやすい職場環境や有給休暇取得促進
・社員の技能向上のための資格取得体制を整備
・安全運転促進への取組

事業活動における産業廃棄物削減への取組みや資源利用削減を実践することにより、環境保
全に積極的に取り組んでまいります。

【具体的な取組み】
・自然環境に配慮した施工方法（ハイスキップ構法）の活用
・省エネ、温室効果ガス排出量削減への取組

郷土と共に成長していくため建設事業を主体に、様々な視点から次世代に亘って安心な暮らし
ができる地域を創造する企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・再生紙、非木材紙の活用やリサイクルの徹底
・木材資源を低減した工法の採用
・サンゴの植樹活動に対する寄付

商工会や関係団体との交流を大切にし、地方創生に資する取組みや社会貢献活動に積極的
に取組むことで、郷土の発展と持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・地域防災活動への参画
・地域振興事業への参加、協賛
・業界団体での学校ボランティア（修繕・改善）実施



半田建設株式会社 SDGs宣言

地域産業の発展を支える

幸せを感じられる会社

環境に配慮した事業の遂行

誠実な事業活動

久留米市および周辺地区を中心とした建築工事を通して地域経済・産業の発展に貢献すると
ともに、お客様の満足度向上とそれを支える品質の向上を追求してまいります。

【具体的な取組み】
・建築工事を各分野のスペシャリストによる一貫した施工で対応
・久留米市周辺地区を中心とした豊富な工事実績
・ISO9001の取得

ハラスメントの禁止や社内教育の充実、仕事と家庭の両立を支援する制度の整備を通じて、社
員ひとりひとりが幸せを感じられる会社を目指します。

【具体的な取組み】
・就業規則に関する社員向け「ルールブック」の制定
・メンタルヘルスへの取組

企業としての社会的責任を強く認識し、環境に配慮した事業活動の推進を通じて、地球環境
の保全に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・ISO14001の取得
・エコアクション21の取得

法令・社会規範・倫理の遵守や誠実な行動の徹底により企業の社会的使命を果たすとともに、
全てのステークホルダーの信頼に応えて、健全で持続的な成長を実現してまいります。

【具体的な取組み】
・法令順守にかかる社内規定の整備
・自社情報についての積極開示

2022年4月1日
半田建設株式会社

代表取締役 半田 利通



有限会社東島商店 SDGs宣言

2022年3月16日
有限会社東島商店

代表取締役 東島 忠洋

従業員が安心して働ける企業へ

環境に配慮した事業活動

高品質なサービスの提供

社会貢献、地域貢献

お客様に満足して頂くのはもちろんのこと、従業員一人一人と向き合い、安心して働ける企業作りを
目指してまいります。

【具体的な取組み】

・メンタルヘルス疾患に対応した休職規定の整備
・ハラスメントに関する社内規定の整備

事業活動において地球温暖化対策に積極的に取組んでまいります。

【具体的な取組み】

・太陽光発電パネルの設置
・事務所内電気のLED化による環境負荷への配慮

お客様の声を真摯に受け止め、サービス向上と環境に配慮したサービスの提供に努めてまいります。

【具体的な取組み】

・長距離運送の際はトラックごとフェリーに乗せて配送し、
CO2削減を図る
・トラックのEV化

各コミュニティとの交流を大切にし、地元地域や事業展開地域に貢献できる活動を行ってまいります。

【具体的な取組み】

・近隣小学校の避難訓練への参加
・地域への寄付の実施



株式会社ファクシム SDGs宣言

2022年3月29日
株式会社ファクシム

代表取締役 新原 洋一

働きやすい職場創り

環境にやさしいシステム作り

時代の変化に対応する持続可能な組織へ

すべての従業員が安心安全で働きやすい職場環境を整えることで、企業理念に掲げている
「人と環境にやさしいシステムづくりを目指して」の実現に向け経営してまいります。

【具体的な取組み】
・全ての従業員が快適に働けるダイバーシティ経営の促進
・差別、ハラスメント等がない「FAXCIM行動規範」への改定
・定期健診、メンタルヘルス実施による健康経営の促進

クリーン環境なFAシステムを提供していくことで、環境保全に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・食品工場、医療工場のエアレス化と省力化を実現
・自社工場における省エネへの取組み強化

当社のビジネスモデルは人々の生活に親密に繋がっており、その役割を将来の世代に承継して
いくためにも、持続可能な組織を構築してまいります。

【具体的な取組み】
・ステークホルダーとの強固な関係維持を目指した
コンプライアンスの徹底
・リスクマップ作成による事業リスクの把握とBCPの策定

社会には、「人手不足」「食の安全」「医療問題」等の様々な課題がありますが、当社はFA事業
を通じて、その一つ一つの課題解決に貢献できるよう邁進してまいります。

【具体的な取組み】
・食品工場、医療工場の自動化の実現
・お客さまのPL法、HACCP対応の実現
・医療用機器を通じた健康志向への貢献

事業を通じた社会貢献



2022年3月18日
株式会社 福岡住環

代表取締役 結城 和也

株式会社福岡住環 SDGs宣言

従業員満足度向上から社会貢献度向上へ
「信頼される企業づくりに最大の力を発揮します」を経営理念に従業員一人一人のスキルアップ
向上に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・ハラスメント、性差別撲滅等について就業規則に明示
・定期的な就業規則の読み合わせ

お客様における住環境の改善を通して持続可能な環境へ

個人住宅、公共施設の改善に取組むことで永続的に住宅含む周辺の心地よい環境づくりに
取組みます。また、環境に配慮した資材の導入、提案を通して環境保全につなげてまいります。

【具体的な取組み】
・環境維持に適した施工技術を向上させます
・営業車両のエコカー化、事務所のLED化

ＢＣＰ対策の確立
大規模な水害や感染症の発生に対し、お客様や従業員、地域社会の皆様の安全を保護してま
いります。

【具体的な取組み】
・ＢＣＰ計画書の立案及び策定
・定期的な訓練の実施、ハザードマップの共有
・社内における様々なリスクについての定例情報交換会の実施

地域社会との連携体制の構築
自治体・教育機関等との連携を深め、子供たちにとって豊かな社会づくりに繋げます。

【具体的な取組み】
・自治体が企画する清掃活動への参画
・当社の事業である害虫駆除等環境保全について
教育現場で講義
・事業用資材の管理厳格化



富士観光開発株式会社 SDGs宣言

2022年3月18日
富士観光開発株式会社
代表取締役 山口 隆

充実した職場環境の実現

生物多様性に配慮した事業活動

ホスピタリティ溢れる経営

地域との共生

お客さまに安心してプレーを行ってもらうためにも、従業員から支持される企業風土を醸成し、
従業員にとって働きやすく魅力ある企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・ハラスメントに関する社内規定の整備
・安全衛生委員会の設置

コース内には多くの動植物が生息しており、事業活動において動植物及び環境へ配慮したメン
テナンスを実施していく必要があります。地球温暖化対策とともに自然環境の保護や生物多様
性を重視した経営を実施してまいります。

【具体的な取組み】
・電気カート導入による温室効果ガス排出量の削減
・化学肥料の使用抑制及び有機質肥料への転換
・貯水槽管理及び水源安定確保を目的としたボーリングの実施

お客様のゴルフライフが充実できるように、CS向上を常に心掛けます。

【具体的な取組み】
・飲食部門における品質安全に関する方針・基準の制定
・不具合発生時の対応手順の確立及び再発防止策の検討

地域に根ざしたゴルフ場として、地域でのイベント開催、地元産品食材の活用など
サステナブルな地域の実現に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・チャリティーコンペの開催（障害者施設への寄付）
・地域イベントへの協賛
・地域食材の優先的採用



株式会社富士建設 SDGs宣言

2022年3月1日
株式会社富士建設

代表取締役 山口 博秀

地域で一番「安心して働ける企業」へ
地元に根付いた経営を行い地域発展に貢献する為にも、従業員一人一人が安心して働ける職
場環境作りを目指してまいります。

【具体的な取組み】
・メンタルヘルスの実施（健康診断、ストレスチェックの実施）
・「健康企業宣言」の実施

環境に配慮した事業活動

事業活動において地球温暖化対策、自然環境の保護に積極的に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・ISO14001取得
・省エネ、温室効果ガス排出削減の取組み

品質の高いサービスの提供

土木工事、建築工事、造園工事等同社で行う様々な事業において、最新の技術と経験豊富な
スタッフにより、お客様へ対し納得のいく技術でお応えします。

【具体的な取組み】
・ISO9001取得により品質向上の為の管理体制を確立
・お客様対応手順の明確化による、品質保証の仕組みを構築

社会貢献、地域貢献
商工会、町づくり推進協議会等のコミュニティでの交流を大切にし、地元地域や事業展開地
域に貢献できる活動を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・地域の子供たちへの職場体験の実施
・県産材の優先的な活用



プランナーズジャパン株式会社
SDGs宣言

2022年3月31日
プランナーズジャパン株式会社

代表取締役 野口 博

快適な職場環境づくり

柔軟かつ機能的で持続可能な組織づくり

「食」を通して、家族を優しくつないでくれる場所である「キッチン」をお客様にしっかりとご提供でき
るように、全ての従業員が快適と思えるような職場環境づくりをしてまいります。

【具体的な取組み】
・差別、ハラスメント等がない風通しのよい環境構築
・有給休暇取得や長時間労働抑制の社内環境の整備

家づくりの際に、キッチンは既製品を「選ぶ」という選択が多い中、オーダーで「創る」という選択
肢をお客様へご提案できるように品質を追及してまいります。

【具体的な取組み】
・ステークホルダーとの関係構築のための仕組み作り
・製品の安全確保手順・体制整備・マニュアル化
・お客さまの声を社内共有するための基本方針、体制構築

当社は、「食」を通して、家族を優しくつないでくれる場所として「キッチン」があると考えており、持
続的に提供するため、事業に関るリスクに耐えれる組織を構築してまいります。

【具体的な取組み】
・経営理念・経営目標の周知活動の実施
・法令遵守に関する方針やルールについて周知活動の実施
・事故や災害、感染症などの発生時おけるBCP策定

当社はSDGsの考えに賛同し、「環境」や「社会」に対して出来ることを考え、事業活動を通じて
少しでも貢献できるように努めてまいります。

【具体的な取組み】
・省エネや温室効果ガス削減への取組みの実施
・寄附を通じた社会貢献活動

高品質なキッチン創りへの追求

環境や社会への貢献



有限会社松永建設 SDGs宣言

2022年3月14日
有限会社松永建設

代表取締役 松永 茂博

従業員が「安心して働ける企業」へ

環境保護に関する取組み

公正な事業慣行・組織体制

社会貢献、地域貢献

地域の発展に貢献する為に、従業員の健康を守り、安心して働ける企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・有給休暇の取得、長時間労働抑制に関する社内規定の整備
・協会けんぽの「健康企業宣言」の実施
・佐賀市子育て応援宣言事業所の登録

限りある資源を大切にし、事業活動を通じて地球温暖化対策、自然環境の保全に積極的に取
組んでまいります。

【具体的な取組み】
・省エネへの取組みの実施（事務所内のＬＥＤ化）
・工事終了後、芝生等の植栽の実施

自社を取り巻く市場・環境において、法令を遵守しつつ不正な競争・取引を禁止し、お客様に信
頼されるよう公正な事業活動を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・不正な競争、取引の禁止に関する社内規定の整備
・法令順守に関する方針の社内規定の整備及び社内研修の実施

地元の伝統行事、イベント等を通じ地元地域の活性化及び事業展開地域に貢献できる活動
を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・地元イベントへの参加（ヤマメの放流、三瀬ふれあい祭り等）
・ボランティア活動の実施（保育園砂場の入替、川上峡草刈等）



山一産業株式会社 SDGs宣言

2022年4月1日
山一産業株式会社

代表取締役 山本 雅典

健康的な生き生きとした企業へ

環境、動植物に配慮した事業活動

地域で一番「愛される」企業へ

BCP対策の確立

磐石な体制のもと、地域の発展に貢献するために、お客様の信頼を得、従業員一人一人に働
きやすく魅力ある職場を提供できる会社を目指します。

【具体的な取組み】
・ハラスメントに対する社内規定の整備
・メンタルヘルスの実施
・No残業Dayの設定によるワークライフバランス推進

「循環型社会形成」のもと、環境に配慮した事業活動を継続するとともに生物多様性の保全に
向けて、環境や動植物に配慮した事業活動を展開してまいります。

【具体的な取組み】
・消費電力縮減による温室効果ガス排出量の削減
・活性汚泥方式採用による無害化排水を実施
・自社活動の生物多様性、生態系に影響を及ぼさない活動

ISO22000（食品安全マネジメントシステム）を取得し、商品の安全性を高いレベルで効率よ
く確保しております。お客様にお届けする商品は安全で、より良い商品の提供を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・新しい原料による新商品の開発
・健康指向ニーズへの対応

災害への備えだけでなく、地域と一緒に発展していくためにお客様、従業員を安全に保護してま
いります。

【具体的な取組み】
・危機対応マニュアルの整備
・積極的な情報発信
・「事業継続力強化計画」認定



株式会社優良國際 SDGs宣言

風通しの良い企業へ

環境に配慮した事業活動

品質の高いサービスの提供

社会貢献、地域貢献

企業の成長とともに従業員がより安心して働ける職場環境づくりを目指してまいります。

【具体的な取組み】
・多様な人材を受入、男女問わず活躍できる職場環境の整備
・人権、労働についての就業規則等への明文化

低炭素社会への実現に向け、事業活動を通して自然環境の保全に積極的に取組みを実施し
てまいります。

【具体的な取組み】
・使用済み自社製品のリサイクル実施
・事業活動を通じた、3Ｒの実践

商品開発やサービス企画時は、リーズナブルでお客様のニーズに合わせた高品質の商品を選別
するとともに、時代の変化に合わせたサービスを提供してまいります。

【具体的な取組み】
・製品の安全、品質管理に関するルールの整備
・従業員教育の実施
・高品質実現のため、試作フェーズを重視

地元地域や事業展開地域に貢献できる活動を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・地元教育機関等への寄付の実施

2022年4月1日
株式会社優良國際

代表取締役 高 美鈴



企業理念「人を信じ 心から愛することで 感動溢れるサービスと空間を提供し 豊さで満ち足りた 新しい
世界を創ります」を実現するために、従業員の誰もが安心して働ける労働環境を整備していきます。

【具体的な取り組み】
・人材育成の充実化、柔軟な働き方の制度整備による
ダイバーシティ経営の強化
・労働時間の適正把握やメンタルヘルスケアの実施による
健康経営の促進
・人権尊重、差別禁止等に関する従業員意識醸成

当社が目指している「豊かさで満ち足りた 新しい世界を創る」を実現するために、持続可能な態勢を
構築していくとともに、SDGsのゴールへの貢献も目指した強い組織づくりを目指します。

【具体的な取り組み】
・リスクマップ等の作成や社内体制見直しによる
リスクマネジメントの強化
・事故や災害、感染症などの発生時におけるBCPの策定

自然環境への貢献
緑溢れる自然環境を将来の世代に繋ぐために、事業活動を通じて環境保全に貢献していきます。

【具体的な取り組み】
・環境に配慮したアメニティグッズの使用
・環境に配慮した商材の使用推進
・運営施設での再生可能エネルギー利用
・節水装置による使用量削減を実施

当社が目指す姿の社会を実現するために、「Local＝より近い場所」にしっかりと貢献していきます。

【具体的な取り組み】
・地域社会への貢献に資する取組み
（地元書店セレクトの書籍を用いた宿泊プラン企画・運用等）
・地域資源の積極的利用推進

未来に向けた持続可能な組織づくり

地域社会の豊かさに繋がる貢献

2022年4月1日
Local Design株式会社
代表取締役 河辺 健一

信頼できる仲間と「Team」になれる職場づくり

Local Design株式会社 SDGs宣言


