
２０２２年５月３０日 

２０２２年夏のボーナス予想について 

佐賀銀行（頭取 坂井 秀明）は、佐賀県内における今年の夏のボーナス支給額について、下記のとおり予

想しましたので、お知らせいたします。 

記 

１．支給総額（予想値） 

 ２０２２年夏 ２０２１年夏 

 前年比  前年比 

官公庁 １５３億円 ▲４．３８％ １６０億円 ▲１．８４％ 

民 間 ４２３億円 ▲３．４２％ ４３８億円 ▲４．５８％ 

合 計 ５７６億円 ▲３．６８％ ５９８億円 ▲３．８６％ 
 

２．１人あたりの支給額（予想値） 

 ２０２２年夏 ２０２１年夏 

 前年比  前年比 

官公庁 ７２４，９９２円 ▲４．３１％ ７５７，６３２円 ▲２．２１％ 

民 間 ２２８，３４８円 １．１０％ ２２５，８７３円 ▲２．０５％ 

官 民 ２７９，３０１円 ０．４３％ ２７８，１１１円 ▲１．５８％ 
※１．２の表の数値は、単位未満の切り捨てをしています。 
※民間の事業所については、従業員数５人以上について予想しています。 

 

３．予想の根拠 

（１）官公庁について 

今夏の期末･勤勉手当（ボーナス）の支給月数は、国家公務員および、佐賀県職員と佐賀県内市町

公務員において２．１５ヶ月分（昨年夏季２．２２５ヶ月分）と想定し算出いたしました。 

支給対象職員数は若干増加していますが、昨年の人事院勧告等で、支給倍率が引き下げられたことか

ら、夏季ボーナス総支給額は前年比約 7億円減の１５３億円と推計いたしました。 

 

（２）民間について 

   県内経済は、新型コロナウイルス感染症の影響が残るものの、緩やかながらも個人消費を中心に持ち直

しの動きが続いています。ただし、急激な円安の進行やウクライナ危機等の外部要因に対する先行きの不透

明感が残っています。このような情勢を反映して、佐賀県内の法人企業景気予想調査においても、令和４

年度は全産業平均で▲３．０％の減益の見通しとなっています。 

このような環境下、支給倍率については、昨年度比並の１．１ヶ月（昨年夏季１．０８ヶ月）と想定

し、算出いたしました。 

支給総額は、前年比約１５億円減の４２３億円と推計いたしました。 
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