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「さぎんSDGs取組支援・宣言サポートサービス」ご利用による 

SDGs宣言策定企業について 

 

佐賀銀行（頭取 坂井 秀明）は、「さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービス」を通じて、新たに１

２社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

当行は今後も事業活動を通じて持続可能な地域社会実現のため、ＳＤＧｓに関する取組みを推進してま

いります。 

記 

 

□ＳＤＧｓ宣言書を策定されたお客さま（五十音順） 

企業名 代表者名 住所 

株式会社アカイシ 明石 憲司朗 小城市牛津町柿樋瀬１０５ 

株式会社アルファタカバ 小早川 恒緒 大川市大字鐘ケ江６３－１ 

株式会社家ひきの中島建設 中島 浩 武雄市朝日町大字中野５３９３ 

株式会社イオスコーポレーション 伊藤 治 福岡市早良区城西３ー１７ー１８ 

株式会社エグチ・ビルド 江口 健治 小城市三日月町三ヶ島７０２ 

株式会社サンキライズ 谷口 昇 古賀市青柳１０６７－１８ 

株式会社高松工務店 北﨑 高志 福岡市早良区野芥２ー２８ー７ 

株式会社福島工務店 森 靖崇 春日市春日４ー２ 

株式会社 FUKUSHO 福岡 竜太 北九州市八幡西区上の原３ー５ー１０ 

株式会社福博木材センター 石里 佳規 福岡市博多区西月隈１ー７－２９ 

ヤマトカンキョウ株式会社 牧瀬 正和 佐賀市大和町大字尼寺９２６ 

悠建築工房株式会社 穴見 敏幸 筑紫野市原田４－２－１０ 

 

□さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービスの概要 

１．特徴 

 経済産業省関東経済産業局公表の「ＳＤＧｓの視点で市場・社会から期待される基本的な事項」

をもとに作成したオリジナルのチェックシート※により、お客さまのＳＤＧｓへの取組み状況を確認し、必

要対応事項を整理した結果をフィードバックします。 

※本サービスは、当行による地元企業のＳＤＧｓへの取組支援に賛同いただいた三井住友海上火災保険株

式会社およびＭＳ＆ＡＤインターリスク総研株式会社に協力をいただいています。 

 対外ＰＲ支援として、お客さま専用の「ＳＤＧｓ宣言書」策定し、盾、ペーパー、ＰＤＦファイルにて

ご提供いたします。 
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２．サービス概要 

対象となる方 当行とお取引（預金・貸出金等）のある法人のお客さま 

サービス内容 

① ヒアリングシートに基づくＳＤＧｓへの取組状況の把握・分析 

② ヒアリング結果に対する評価とフィードバック、およびソリューションのご提案 

③ ＳＤＧｓ宣言の策定支援 

④ お客さまのご希望により、当行からニュースリリースを実施 

利用手数料 １５０，０００円（消費税別） 

                                     

３．当行 HP での PR支援 

本サービスを通じてお客さまが作成された SDGｓ宣言書を、佐賀銀行 HP 内において専用のページを設

けて掲載しております。 

URL：https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs_support/ 

 

 

 

 

 

 

以  上 

《本件に関するお問い合わせ先》 

営業統括本部 担当：川原 

TEL 0952(25)4565 

https://www.sagabank.co.jp 



株式会社アカイシ SDGs宣言

2022年6月1日
株式会社アカイシ

代表取締役 明石 憲司朗

快適で働きやすい職場環境整理

３Ｒの推進

品質向上及び安全性の高いサービスの提供

地域社会に貢献する組織づくり

社員の「安全」「健康」に配慮した快適な職場環境を構築し、全てのステークホルダーから信頼
される企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・年次有給休暇の取得推進や労働時間を把握し適宜是正措置を実施
・労働安全性に関する方針やルールや社内規定の制定

サステナブルな社会の実現に向けて３Ｒ（リデュース、リユース、リサイクル）を意識するとともに、
環境に配慮した事業活動に取り組んでまいります。

【具体的な取組み】
・電動フォークリフトの導入、太陽光等の再エネ設備の活用
・水の再利用（井戸水のろ過）及びコンクリート破砕後、
敷均し材として再利用

現在の製品、工事の品質及び安全性の向上に励み、お客様に喜んでいただける商品の提供を
目指してまいります。

【具体的な取組み】
・製品安全に関する方針等を社内のルール制定
・佐賀県建設技術支援機構での品質検査等の実施
・社員への研修実施

地域社会の一員として、周辺地域への貢献を日々考え行動するとともに、サステナブルな
社会の実現に向けて努力を続けてまいります。

【具体的な取組み】
・地元資源の積極的な活用
・地元地域や事業を展開する地域の自治体やコミュニティとの交流



株式会社アルファタカバ SDGs宣言

2022年6月1日
株式会社アルファタカバ

代表取締役 小早川 恒緒

地域貢献

快適で働きやすい平等な職場づくり
社員の「安全」「健康」に配慮した快適な職場環境を構築し、透明性の高い人事を行うことで
すべてのステークホルダーから信頼される企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・メンタルヘルス及びハラスメント禁止を就業規則へ明文化
・年功序列の廃止
・個人の能力に重きを置いた人事の実施

地域社会の一員として、地域事業への参画や積極的な社会貢献活動を行い、
サステナブルな社会の実現に向けて努力を続けてまいります。

【具体的な取組み】
・地元の学校への寄付や職業体験の受け入れ
・大学との産学連携による持続可能な商品開発

環境に配慮した事業活動
環境問題への意識を高め、事業活動を通じた環境負担軽減への積極的な取組みにより、
地域環境に配慮した企業経営を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・各種認証を取得した原材料の使用
・国産材を使用した商品の積極開発
・早生広葉樹「センダン」の植樹活動

資源を利用し、自然を守る
豊かで美しい地球を次世代に残すため、省エネルギーへの転換を積極的に取組み
地球温暖化対策に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・太陽光パネルによるクリーンエネルギーの創出
・電力やガソリン等のエネルギー使用料の把握、削減への取組み



株式会社家ひきの中島建設 SDGs宣言

2022年6月8日
株式会社家ひきの中島建設

代表取締役 中島 浩

「曳家の誇りと匠の技」の追求

働きやすい環境整備

地球環境に配慮した事業活動

地域貢献と地域との共生

家曳き技術の促進と向上によって、お客さまの大切な財産と、長年ともにした愛着と想いを
匠の技を駆使し残してまいります。

【具体的な取組み】
・曳家工事によるリユース活動
・水害に強い嵩上げ工事技術の促進
・従業員の技術能力向上

従業員がやりがいを持って働けるように、資格取得の奨励・サポートを行い、
人材育成に注力していくとともに、安心して働ける労働環境づくりを積極的に行なってまいります。

【具体的な取組み】
・積極的な外部研修の導入
・定時退社の積極的な声掛け体制の構築
・個人のライフスタイルに合わせた時差勤務の導入

事業活動を通じて自然環境の保全に積極的に取組み、持続可能な地球を次世代へ残してまいります。

【具体的な取組み】
・曳家技術普及による資源のリユース促進
・太陽光パネル設置による再生可能エネルギーの利用
・省エネ対応エアコン導入と環境庁推奨の空調温度設定

大正１５年の創業以来、地域の皆様と曳家工事とともに成長してまいりました。
地域の皆様の支えに恩返しするため、地域の発展に貢献できる取組みを積極的に行ってまいります。

【具体的な取組み】
・地元中学校への職業講和実施
・水害発生時における被災ゴミの処理活動の実施
・水害工事実施時のボランティア団体に対する寄付
・日赤佐賀特殊輸送奉仕団活動の取組み



株式会社イオスコーポレーション SDGs宣言

2022年6月17日
株式会社イオスコーポレーション

代表取締役 伊藤 治

価値ある住まいで、暮らしを豊かに。

環境や社会も豊かに。

多様化する人々のライフスタイルや、変化する社会環境に応じた住空間のご提供や
不動産に関連した情報・サービスを「お客様視点」で持続的に提供してまいります。

【具体的な取組み】
・自社ブランド「イデアコート」「イデアキューブ」の充実
・iDEA CLUBによるステークホルダーとの関係強化
・保証、アフターサービス体制の充実化
・お客様の声を全社員が大切にする体制
・自社一貫体制へのこだわり（用地仕入れ～アフターケア）

社員がお客様視点で「真摯に取り組み」「真剣に考え」「真心をもってお応えする」ことで
付加価値の提供に繋げていくとともに、そのマインドが育つ職場環境を整えてまいります。

【具体的な取組み】
・一人ひとりが主体性を発揮できる社員のエンゲージメント向上
・社内コミュニケーションの充実化
・全社員参画型経営に向けた仕組みの構築
・従業員が継続的に成長できる施策の実施
・ダイバーシティ経営の促進

家づくりを通して、お客様と共に持続可能な成長ができるように「地球にやさしい」、
「社会にやさしい」取り組みを実践してまいります。

【具体的な取組み】
・ZEHビルダーとして省エネ住宅の提案
・環境貢献活動への積極的な参加
・自治体と協力した地域貢献活動への参加
・地域清掃活動の継続的な実施
・子育て応援宣言

「真摯」「真剣」「真心」を体現できる職場づくり。



株式会社エグチ・ビルド SDGs宣言

2022年7月1日
株式会社エグチ・ビルド
代表取締役 江口 健治

社会基盤

地域貢献・人材育成

安心・安全

「人々の暮らしの基盤をつくる」という経営理念のもと、事業活動（土木・建築・紙業）を通じて、
地域社会における住みやすい街づくりや、古紙リサイクルで地球温暖化対策へ取り組んでまいります。

【具体的な取組み】
・公共工事を通じた社会インフラの整備
・段ボール古紙のリサイクル事業

「社会に貢献できる人材をつくる」という経営理念のもと、次世代を担う人材育成と
ダイバーシティへの取り組みで幅広い雇用創造の歩みを加速させるとともに、地域に密着した
社会貢献に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・地元小学校、中学校への学校用品寄付
・有給休暇取得の促進、柔軟な労働スタイルの導入
・外国人労働者から高齢者まで幅広い雇用の実現

「安心・安全な社会をつくる」という経営理念のもと、事業活動（土木・建築・警備）を通じて、
地域住民の皆さまが安心して暮らせる街づくりと、安全な社会への貢献に日々取り組んでまいります。

【具体的な取組み】
・ISO9001、ISO14001の取得
・交通誘導、雑踏、施設警備
・巡回警備（空き家、高齢者住宅への防犯巡回、空き地等）



株式会社サンキライズ SDGs宣言

2022年6月1日
株式会社サンキライズ
代表取締役 谷口 昇

魅力ある職場環境づくり

環境に配慮した事業活動

社会・地域貢献

社員の働きがいの向上やダイバーシティ経営の推進に取り組み、多様な人材が活躍できる
職場環境を整備してまいります。

【具体的な取組み】
・女性や外国人材の積極的な採用
・有給休暇取得の奨励、リスト化による取得率把握
・資格取得に向けた支援の実施（取得費用の負担）

廃棄物の適正な処理及び削減や、二酸化炭素などの温室効果ガス排出量削減の取り組みを通じて、
地球環境の保全に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・ＬＥＤ導入による省エネの実施
・太陽光設備の導入によるグリーン電力の使用

コンプライアンスの徹底や個人情報の保護・管理の徹底を実践し、公正かつ誠実な事業活動を通じて
強固なガバナンス体制を構築するとともに、お客さまへ安全な製品を提供してまいります。

【具体的な取組み】
・法令遵守、個人情報保護に関する規程の策定
・経営理念、経営目標の開示

クレーン車の流通を通じて国内外のインフラ発展に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・新興国に向けたクレーン車の輸出
・継続した最新レンタル機導入による安心安全の提供
・地元小学生の社会科見学受入れ

強靭な組織の構築



株式会社高松工務店 SDGs宣言

2022年6月30日
株式会社高松工務店
代表取締役 北﨑 高志

従業員に「豊かさ」と「生きがい」を

未来に向けた持続可能な組織づくり

自然環境を大切に

サステナブルな地域社会実現へ貢献

社会の要請やお客さまのニーズに応えるため、従業員が豊かで生き生きとした前向きな心で
働ける職場環境を整えてまいります。

【具体的な取組み】
・人材育成の充実化、柔軟な働き方の制度整備
・従業員の成長実現のために「学び」の機会を提供
・従業員が心身ともに健康で働けるサポートの実施

社会の要請やお客さまのニーズに応え続けていくとともに、持続可能な組織を実現し、
SDGsの１７の目標に対して貢献ができる強固な組織づくりに取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・リスクマップ等の作成、活用によるリスクマネジメントの強化
・事故や災害、感染症などの発生時に対応するBCPの策定

自然環境を次世代に承継していけるように「私たちにできること」を考え、
事業活動を通じて環境保全に繋がる取組みを実施してまいります。

【具体的な取組み】
・事業活動で発生する資源の利用削減、再利用、
再資源化の推進
・自社の製品等の耐久性向上による長期利用への取組み

地域のより良い発展を実現するためには、社会の持続可能な成長は不可欠であり、
当社も事業活動を通じて地域実現のために社会貢献できるよう歩んでまいります。

【具体的な取組み】
・地元地域や事業を展開する地域に貢献する活動の実施
・地域資源の積極的利用の推進



株式会社福島工務店 SDGs宣言

2022年6月1日
株式会社福島工務店
代表取締役 森 靖崇

絆を大切にする会社へ

高品質な型枠工事の提供

地球環境保全への取組み

社会貢献・地域貢献

後世に続くサステナブルな会社であるために、社員が健康で働きやすい職場、社員と社員の絆を
大切にする職場づくりに取り組んでまいります。

【具体的な取組み】
・有給休暇取得の促進、残業時間管理の徹底
・ふくおか子育て応援宣言企業への登録
・就労環境良化に資する活動（ヘルメット支給や全社集会の実施）

高品質で安全な建物を提供するために、細部までこだわった業務を実施し、みなさまにこれまで
以上に信頼される「九州ナンバーワンの型枠工事事業者」を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・コンプライアンスに関する社内規定の整備
・工事現場での安全管理の徹底
・各種免許取得制度による社員のスキル向上

企業活動等の土台となる自然環境を持続的なものとするために、環境に配慮した新しい素材や
技術を積極的に取り入れてまいります。

【具体的な取組み】
・型枠の再利用が可能で環境に配慮したカタパネルの使用
・鉄製ラスパネル型枠「ECO WELL MESHU」の販売
・営業車のハイブリット車導入

地元地域との交流を通して、地域の次世代を担う人材育成に取り組んでまいります。

【具体的な取組み】
・高校生を対象とした職場見学会を開催
・中学生と企業の交流（座談会）の場への参加



株式会社FUKUSHO SDGs宣言

2022年5月31日
株式会社FUKUSHO

代表取締役 福岡 竜太

太陽光で未来をつなぐ

持続可能な組織づくり

環境に配慮した事業活動

地域・社会貢献活動

太陽光発電設備の施工を通じて、再生可能エネルギーの普及に貢献するとともに、
温室効果ガス排出量の低減など、地球温暖化対策に積極的に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・太陽光発電の普及によるＣＯ２削減
・クリーンエネルギーの普及、拡大を通じた循環社会の構築

2030年ＳＤＧｓへの貢献を目指し、当社がより強固な企業となる組織作りを行ってまいります。

【具体的な取組み】
・リスクマネジメントの推進
（リスクの洗い出し・評価、重要リスクの特定、対策の実施等）
・コンプライアンス、個人情報に関する啓発活動

再生可能エネルギーのような新エネルギーを利用し環境を考えた社会にしていくとともに、
今まで培った経験、ノウハウを太陽光発電事業に生かし自然環境の保全に積極的に
取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・事業地の開発、造成時の動植物に配慮した開発実施
・太陽光パネルの再利用を積極的に推進
・廃棄物処理の厳格化、廃棄物の量や種類を把握し削減を実施

事業活動を通じて地域から信頼され、社会に貢献する企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・学生インターンによる次世代の育成
・地元事業者の優先的活用（協力企業）
・セネガル、ミャンマーでの電力供給プロジェクトの実施



株式会社福博木材センター SDGs宣言

2022年7月1日
株式会社福博木材センター
代表取締役 石里 佳規

木と共に木と育み

地球環境への貢献

サステナブルな組織へ

地域への貢献

長年培った実績で、木材を使った心地よい空間づくりのお手伝いを実践し、
企業価値を高め従業員と共に皆様に愛される唯一無二の企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・コンプライアンス体制の構築
・ＢＣＰによる事業継続体制の確立
・「信頼」「品質」「迅速」な行動の徹底

事業の安定・拡大と同時に、従業員の育成や職場環境の改善に向けた取組みを実施し、
魅力的な職場環境を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・多様な人材が活躍できるダイバーシティ経営の促進
・計画的な研修の実施
・従業員の健康維持への取組み

社会課題の解決や地域貢献活動に積極的に取り組み、持続可能な社会の実現に
貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・九州産の合法木材を多用した住宅の推進

国産材を中心としたエコマテリアルの提供を通じて、二酸化炭素排出量の抑制や
資源の循環等を実施し、地球環境保全へ貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・「木々香る家」を通じた九州産木材の利用
・「木々香る家」を通じた地域型住宅グリーン化事業への登録
・太陽光発電設備の導入



ヤマトカンキョウ株式会社 SDGs宣言

2022年7月1日
ヤマトカンキョウ株式会社
代表取締役 牧瀬 正和

魅力ある職場カンキョウ

カンキョウに配慮した事業活動

快適なカンキョウづくりに貢献

地域貢献

社員の活躍を支援する取り組みや魅力ある職場環境の整備を推進するとともに、
多様な価値観や経験をもった人材育成を実施し、活気ある職場環境を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・ハラスメントに関する社内体制の構築
・ワークライフバランスに配慮した職場環境の構築
・OJT導入による多様な価値観の醸成

環境問題の重要性を十分に認識し、企業活動の際にも地球環境の保全に配慮した活動を
実施してまいります。

【具体的な取組み】
・太陽光電源の自家消費によるクリーンエネルギーの使用
・バイオディーゼル燃料の活用
・リサイクル製品の積極的な購入（事務/作業用品）

安心・安全・丁寧を信条として、お客様の水まわりと住宅修繕の“困った” を迅速に解決できる
サービス品質の向上を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・ミス事故防止対策の取り組みを実施
・お客様アンケートの実施
・「水キーパー通信」、「すずるっ」の発行（定期的な情報発信）

事業活動を通して、地域貢献やボランティア活動を積極的に取り組んでまいります。

【具体的な取組み】
・定期的な美化活動の実施
・自治体との災害対応協定の締結
・地域人材や地域資源の優先的な採用



悠建築工房株式会社 SDGs宣言

2022年6月1日
悠建築工房株式会社
代表取締役 穴見 敏幸

技術と誠実

環境保全と人々の健康

建築屋としての責任

差別のない社会、未来を担うこどもたちへ

信頼される企業として一層の努力を重ねていくとともに、誠実な企業風土醸成のため就業環境
の向上を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・有給休暇の積極的な取得の推進
・子育て等を考慮したダイバーシティ経営の実践

住宅建築事業を通し環境保全に努め、居住いただくお客様の健康を維持・向上できる家づくり
に取組んでいます。

【具体的な取組み】
・九州産材の使用及び漆喰の標準化（ＣＯ2吸収）
・セルロースファイバーの使用（リサイクル断熱材）
・自家消費型住宅ZEHの推進

お客様の顔が見える家づくりに徹し、「先義後利」の方針のもと家づくりを通じて「廃材ロス」の
取組みを実施してまいります。

【具体的な取組み】
・高気密・高断熱・耐震性能の追求
・廃材の有効活用（DIYイベントの実施）
・即日対応を基本とした万全なアフター体制の構築

まち（地域密着）の工務店として、社会貢献・地域創生の取組みを実施してまいります。

【具体的な取組み】
・福岡県障がい者アートレンタル事業への賛同（原田モデル内）
・心身障がい児療育訓練施設への継続した寄付
・交流施設「絵本の森」の提供
・こども110番の家、地域清掃活動


