
２０２２年１１月２８日 

 

「さぎんSDGs取組支援・宣言サポートサービス」ご利用による 

SDGs宣言策定企業について 

 

佐賀銀行（頭取 坂井 秀明）は、「さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービス」を通じて、新たに５

社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

２０２２年１０月末時点で、２３３社からのお申込みをいただき、１８７社の宣言書作成を支援させてい

ただいております。 

当行は今後も事業活動を通じて持続可能な地域社会実現のため、ＳＤＧｓに関する取組みを推進してま

いります。 

記 

 

□ＳＤＧｓ宣言書を策定されたお客さま（五十音順） 

企業名 代表者名 事業内容 住所 

有限会社シンリュウ建設 小清水 進也 設備工事業 北九州市小倉南区上石田１－６－３３ 

株式会社 Do 小清水 進也 職別工事業 北九州市小倉南区上石田１－６－３５ 

株式会社馬場薬局 馬場 正浩 その他の卸売業 唐津市千代田町２５８３－３３ 

牟田建設株式会社 牟田 正明 総合工事業 神埼郡吉野ヶ里町大曲１７５６ 

リフェコ株式会社 山森 卓夫 機械器具卸売業 福岡市博多区博多駅南１－３－１１ 

※リリースにご賛同いただいたお客さまのみ公表しております。 

 

□さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービスの概要 

１．特徴 

 経済産業省関東経済産業局公表の「ＳＤＧｓの視点で市場・社会から期待される基本的な事項」

をもとに作成したオリジナルのチェックシート※により、お客さまのＳＤＧｓへの取組み状況を確認し、必

要対応事項を整理した結果をフィードバックします。 

※本サービスは、当行による地元企業のＳＤＧｓへの取組支援に賛同いただいた三井住友海上火災保険株

式会社およびＭＳ＆ＡＤインターリスク総研株式会社に協力をいただいています。 

 対外ＰＲ支援として、お客さま専用の「ＳＤＧｓ宣言書」策定し、盾、ペーパー、ＰＤＦファイルにて

ご提供いたします。 
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２．サービス概要 

対象となる方 当行とお取引（預金・貸出金等）のある法人のお客さま 

サービス内容 

① ヒアリングシートに基づくＳＤＧｓへの取組状況の把握・分析 

② ヒアリング結果に対する評価とフィードバック、およびソリューションのご提案 

③ ＳＤＧｓ宣言の策定支援 

④ お客さまのご希望により、当行からニュースリリースを実施 

利用手数料 １５０，０００円（消費税別） 

                                     

３．当行HP での PR支援 

本サービスを通じてお客さまが作成された SDGｓ宣言書を、佐賀銀行 HP 内において専用のページを設

けて掲載しております。 

URL：https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs_support/ 

 

 

 

 

 

 

以  上 

《本件に関するお問い合わせ先》 

営業統括本部 担当：川原 

TEL 0952(25)4565 

https://www.sagabank.co.jp 



有限会社シンリュウ建設 SDGs宣言

労働環境の改善、従業員の健康と能力開発の支援

環境に配慮した製品・技術・サービス・企業活動

コンプライアンス遵守への取組み

社会や環境への地域貢献と取組み

働きやすい環境と長時間労働の削減により、従業員の心と体の健康をサポートしてまいります。

【具体的な取組み】
・長時間労働の抑制による従業員の健康維持と健康管理の実施
・従業員の能力開発、教育訓練の機会を提供及び支援

省エネルギーや省資源、環境に配慮した企業活動を継続していくことで、
地球温暖化への対策や環境保全に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・ＬＥＤ、省エネ対応空調機器、自然の光を取入れた窓の設置
・事務所への屋根置き太陽光設置、電気使用量の削減、
ＣＯ2排出量削減への取組み

公正な競争による取引を実施し、コンプライアンス（法令遵守）に関する方針、ルールを明文化して
まいります。

【具体的な取組み】
・不正な競争・取引の禁止、従業員への研修を通した教育の実施
・法令違反や苦情、トラブルに備えた顧問弁護士への
相談体制の構築

ステークホルダーとの対話による地域社会や環境等に関する情報収集を行い、
積極的に地域貢献を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・地域へ影響のある問題に対する支援活動を実施
・地域行事への参加によるコミュニケーション強化

2022年10月31日
有限会社シンリュウ建設

代表取締役 小清水 進也



労働環境の改善、従業員の健康と能力開発の支援

環境に配慮した製品・技術・サービス・企業活動

コンプライアンス遵守への取組み

社会や環境への地域貢献と取組み

働きやすい環境と長時間労働の削減により、従業員の心と体の健康をサポートしてまいります。

【具体的な取組み】
・長時間労働の抑制による従業員の健康維持と健康管理の実施
・従業員の能力開発、教育訓練の機会を提供及び支援

省エネルギーや省資源、環境に配慮した企業活動を継続していくことで、
地球温暖化への対策や環境保全に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・ＬＥＤ、省エネ対応空調機器、自然の光を取入れた窓の設置
・事務所への屋根置き太陽光設置、電気使用量の削減、
ＣＯ2排出量削減への取組み

公正な競争による取引を実施し、コンプライアンス（法令遵守）に関する方針、ルールを明文化して
まいります。

【具体的な取組み】
・不正な競争・取引の禁止、従業員への研修を通した教育の実施
・法令違反や苦情、トラブルに備えた顧問弁護士への
相談体制の構築

ステークホルダーとの対話による地域社会や環境等に関する情報収集を行い、
積極的に地域貢献を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・地域へ影響のある問題に対する支援活動を実施
・地域行事への参加によるコミュニケーション強化

2022年10月31日
株式会社Do

代表取締役 小清水 進也

株式会社Do SDGs宣言



株式会社馬場薬局 SDGs宣言

2022年10月1日
株式会社馬場薬局

代表取締役 馬場 正浩

心身健康に働くことができる職場環境づくり

環境保全への取組み

「信念、真実、誠意」 三つのまことで行動します

社会貢献・地域貢献

健康経営を推進し、社員一人ひとりが健康でいきいきと働ける職場環境を整備してまいります。

【具体的な取組み】
・健康増進、メンタルヘルス施策への積極的な取組み
・女性活躍推進を中心としたダイバーシティ経営の促進
・各種研修整備、および資格取得・更新費用の扶助

事業活動を通じて自然環境の保全に積極的に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・太陽光発電による積極的な再生可能エネルギーの活用
・医薬品等の在庫管理の徹底による廃棄物削減への取組み
・事業活動で生じる温室効果ガス排出量の把握、および削減

私たちは真に価値のある適切な健康法を、一人ひとりにあわせて創造し、
一期一会の真心と行いをもって、提供してまいります。

【具体的な取組み】
・調剤過誤防止システムを導入し、薬剤師の本来業務である
服薬指導や健康アドバイスに注力する体制を整備
・患者さまの満足度の向上と調剤に関するリスク管理への取組み

地元地域や事業展開地域に貢献できる活動を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・リトミック・介護予防教室等の開講によるコミュニティの場を提供
・地元地域におけるボランティア活動の実施
・地元人材の積極的な採用



牟田建設株式会社 SDGs宣言

2022年11月1日
牟田建設株式会社

代表取締役 牟田 正明

ダイバーシティ経営による働きやすさの実現

社会・地域貢献活動

すべてのステークホルダーから信頼されるレジリエントな企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・経営理念、会社方針、経営目標を策定し、社内外への周知を徹底
・ISOに基づいたマネジメントシステムの構築
・防災センターの設置
・「地域未来牽引企業」認定

環境に配慮した事業活動を行い、ESGの取組みを強化してまいります。

【具体的な取組み】
・安全性、品質管理におけるシステムの構築
・低騒音・排ガス規制重機の使用、ICT機械の導入、プレキャスト製品の使用
・建設工事における生物多様性の保全
・建設副産物の削減や再利用可能資材の使用促進

全従業員が「安心」、「安全」、「健康｣に働ける職場環境を構築してまいります。

【具体的な取組み】
・ISO45001に基づいた労働安全衛生に関する社内体制整備
・女性・障がい者のための快適な職場環境の提供
・若手・女性技術者向けの現場研修会の実施
・「健康経営優良法人」、「がばい健康企業宣言」の取得

社会貢献活動を通して、地域社会の一員としての責任を果たしてまいります。

【具体的な取組み】
・地公体との災害協定の締結
・インターンシップの受入れや小、中学校への出前授業・講演会の実施
・地域行事への協賛、寄付、支援
・本社近隣及び施工現場周辺の清掃

自然と共に、未来を創造する

サステナブルな企業を目指して



リフェコ株式会社 SDGs宣言

2022年10月1日
リフェコ株式会社

代表取締役 山森 卓夫

夢実現が出来る環境づくり

サステナブルな企業を目指して

環境に配慮した事業活動

再生可能エネルギーの地産地消

夢のある未来を創造し続ける人材とそれを可能にする経営環境の実現を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・人材育成を目的とした社内研修の実施
・有休取得促進や長時間労働抑制の労働環境の整備

「脱炭素社会」の実現に向けた強固な取組体制を作ってまいります。

【具体的な取組み】
・経営理念や経営目標の明文化
・ＳＤＧｓ推進体制の整備

再生可能エネルギーの普及のためにＥＶ関連企業等とパートナーシップを組み、
環境に配慮した商品を促進してまいります。

【具体的な取組み】
・太陽光発電設備の販売、施工
・蓄電池やＶ２Ｈ等の再エネ関連商品の販売、施工

再生可能エネルギーの普及を地域単位に広げていき、地域内でエネルギーが循環する持続可能かつ
自立した地域社会の実現を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・リースやＰＰＡによる太陽光発電の普及拡大
・再エネを身近に感じる体験型スマートホームの建築


