
２０２３年１月３１日 

 

「さぎんSDGs取組支援・宣言サポートサービス」ご利用による 

SDGs宣言策定企業について 

 

佐賀銀行（頭取 坂井 秀明）は、「さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービス」を通じて、新たに９

社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

２０２２年１２月末時点で、２６３社からのお申込みをいただき、２０４社の宣言書作成を支援させてい

ただいております。 

当行は今後も事業活動を通じて持続可能な地域社会実現のため、ＳＤＧｓに関する取組みを推進してま

いります。 

 

記 

□ＳＤＧｓ宣言書を策定されたお客さま（五十音順） 

企業名 代表者名 事業内容 住所 

株式会社アート物流 森永 義正 その他の卸売業 佐賀市川副町大字早津江１７７－２ 

株式会社アサモク 多田 啓 

建築材料，鉱

物・金属材料等

卸売業 

朝倉郡筑前町依井３６２－１ 

エムテック有限会社 江口 照久 その他の卸売業 神埼市神埼町城原１３７３ 

オーケイハウジング 

株式会社 
坂本 一義 総合工事業 長崎市平野町２２－１０－１０２ 

株式会社小野末吉商店 小野 高寛 
衣服・その他の繊

維製品製造業 
柳川市三橋町吉開２１５ 

株式会社柿右衛門窯 酒井田 柿右衛門 
窯業・土石製品

製造業 
西松浦郡有田町南山丁３５２ 

協業組合 

九州ロジテックカーゴ 
武富 浩二 道路貨物運送業 佐賀市久保田町大字久保田１ 

株式会社中部ガス 井原 弘二 ガス業 小城市牛津町牛津７７－１ 

平川産業株式会社 平川 浩太郎 その他の製造業 北九州市八幡西区則松５－５－２１ 

 ※リリースにご賛同いただいたお客さまのみ公表しております。 

※事業内容については産業分類区分の中分類にて表記しております。 
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□さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービスの概要 

１．特徴 

 経済産業省関東経済産業局公表の「ＳＤＧｓの視点で市場・社会から期待される基本的な事項」

をもとに作成したオリジナルのチェックシート※により、お客さまのＳＤＧｓへの取組み状況を確認し、必

要対応事項を整理した結果をフィードバックします。 

※本サービスは、当行による地元企業のＳＤＧｓへの取組支援に賛同いただいた三井住友海上火災保険株

式会社およびＭＳ＆ＡＤインターリスク総研株式会社に協力をいただいています。 

 対外ＰＲ支援として、お客さま専用の「ＳＤＧｓ宣言書」策定し、盾、ペーパー、ＰＤＦファイルにて

ご提供いたします。 

 

２．サービス概要 

対象となる方 当行とお取引（預金・貸出金等）のある法人のお客さま 

サービス内容 

① ヒアリングシートに基づくＳＤＧｓへの取組状況の把握・分析 

② ヒアリング結果に対する評価とフィードバック、およびソリューションのご提案 

③ ＳＤＧｓ宣言の策定支援 

④ お客さまのご希望により、当行からニュースリリースを実施 

利用手数料 １５０，０００円（消費税別） 

                                     

３．当行 HP での PR支援 

本サービスを通じてお客さまが作成された SDGｓ宣言書を、佐賀銀行 HP 内において専用のページを設

けて掲載しております。 

URL：https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs_support/ 

 

 

 

 

 

 

以  上 

《本件に関するお問い合わせ先》 

営業統括本部 担当：川原 

TEL 0952(25)4565 

https://www.sagabank.co.jp 



株式会社アート物流 SDGs宣言

2022年12月28日
株式会社アート物流

代表取締役 森永 義正

安心して働ける職場環境づくり

事業活動を通じた環境保全への貢献

お客様本位の経営

社会・地域貢献

全ての社員が健康で安全に働ける職場環境をつくり、多様な人材が活躍できる企業を
目指してまいります。

【具体的な取組み】
・ハラスメント相談窓口の設置及び内部体制の構築
・５S活動、年間スローガンに沿った社員の意識向上

バイオマス素材の竹を使い、高耐久・抗菌・消臭性がある製品で、お客様の安全・健康と竹資源が
豊富な国や地域の貧困脱却・環境改善に貢献し、持続可能な脱炭素社会を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・竹を利用した新素材製品の提供
・リサイクル、脱炭素化への積極的な取組み

安心・親切・信頼・丁寧・確実を念頭に、お客様の繁栄こそが当社の成長に繋がるという信念のもと、
社員一同前進し続けてまいります。

【具体的な取組み】
・製品安全目標・組織体制・基準等に沿った製品の提供
・製品不具合等への早急で真摯的な対応と改善を実践

地元企業と連携し、国スポや地元高校部活動、地域コミュニティへの協賛等による交流を大切にし、
持続可能な地域社会の実現に貢献するとともに、当社の永続的な発展に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・地元人材の雇用
・地元の教育機関や各種イベントへの協賛
・Ｊリーグチーム（サガン鳥栖）のスポンサー



株式会社アサモク SDGs宣言

2022年11月8日
株式会社アサモク

代表取締役 多田 啓

３Ｒの推進

快適で働きやすい職場環境整理

地域貢献・人材育成

サステナブルな社会の実現に向けて３Ｒ（リデュース、リユース、リサイクル）を意識するとともに、
環境に配慮した事業活動に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・廃棄物処理法等の、法令に準じた適切な処理を実施
・木材廃材の再加工、再利用を実施し削減の取組みを推進
（木材チップの製造）
・木質資材の有効な利用で歩留まり100％達成を企図

社有林を活用した林業への取組みを強化してまいります。

【具体的な取組み】
・木材乾燥装置※使用によるＣＯ２排出量の削減
（※ラック式簡易乾燥装置ＴＮ型、化石燃料不使用）
・災害に強い山づくりを目指し、地域の山林を適正に伐採、植林し手入れを実施

社員の「安全」「健康」に配慮した快適な職場環境を構築し、全てのステークホルダーから信頼される
企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・タイムカードでの勤務時間の管理、及び時間外業務の削減
（＊定時退社18：00）
・年１回の健康診断を義務化

ダイバーシティへの取組みで幅広い雇用創造の歩みを加速させるとともに、
地域に密着した事業を展開し、社会貢献に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・植林事業を通じた地域交流、コミュニケーションの充実
（工場見学、伐採体験、樹木見学ツアー等）
・地場産材を優先的に活用した製品による地産地消への貢献

脱炭素、防災、減災への推進



エムテック有限会社 SDGs宣言

2022年12月1日
エムテック有限会社

代表取締役 江口 照久

ステークホルダーから信頼される企業

環境に配慮した事業活動

安全で安心して働ける職場づくり

社会・地域貢献活動

ガバナンス強化と高品質な商品の提供により、強固な組織体制の構築を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・お客さまモニターからの評価を取得
・美容室向けの講習会を実施
・製品情報の提供
・ヘナの生産技術発展による雇用の創出

天然植物ヘナの栽培・使用等により環境負担軽減のための取組みを強化してまいります。

【具体的な取組み】
・天然１００％植物のヘアカラー材を使用
・環境にやさしい植物由来を原材料としたパッケージの使用
・休耕地を活用したヘナ栽培

全ての従業員が健康で安全に働ける職場環境を目指すとともに、従業員の能力向上に資する支援を
実施し、魅力的で持続可能な企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・就労継続支援Ａ型事業所と提携し、雇用の機会を創出
・同一労働同一賃金の徹底
・外部セミナーへの派遣

事業活動を通じて、地元地域や事業展開地域へ貢献できる活動に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・ふるさと納税の商品を提供
・ヘナ栽培地域への寄付
・地元高校への出前セミナーを実施
・地元製品の活用



オーケイハウジング株式会社 SDGs宣言

2022年12月28日
オーケイハウジング株式会社
代表取締役 坂本 一義

地域にやさしい環境に配慮した事業活動

人を大事にする会社

品質の高いサービスの提供

社会や環境への地域貢献と取組み

地域の自然環境を維持・向上させるために、事業活動を通じて排出される資材等を
有効にリサイクルし、分別することで環境保全に資する取組みを積極的に実施してまいります。

【具体的な取組み】
・解体工事で発生した木材やコンクリート等のリサイクルを徹底
・長期利用が可能となる資材の提案
・作業時に排出される廃棄物は自治体のルールを厳守し分別を徹底

世の中が移り変わっても、絶対的に忘れてはいけない人への感謝の精神で、これからもお客様、
従業員を一番に考え、大切にしてまいります。

【具体的な取組み】
・就業規則による労務、コンプライアンス等の社内規定整備
・従業員が心身ともに健康で働けるサポートの実施
・ダイバーシティ経営の推進及び人材育成

建築工事、リフォーム工事において高い技術力と経験豊富な従業員によって、
お客様のご要望にお応えし、きめ細かく品質の高いサービスの提供を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・HPを活用したリフォーム実施状況の発信
・お客様の声を社内共有するための基本方針、体制、ルール策定

ステークホルダーとの対話を通じて地域社会や環境等に関する情報収集を実施し、
積極的に地域貢献を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・地域行事への参加によるコミュニュケーション強化
・地元人材の積極的な採用
・地域資源の積極的な利用を推進



株式会社小野末吉商店 SDGs宣言

2022年12月1日
株式会社小野末吉商店
代表取締役 小野 高寛

活力ある職場づくり

環境に配慮した事業活動

地域社会への貢献

資源を利用し、自然を守る

働き方改革の推進や積極的な人材育成、健康経営の実践により、社員全員が安心して活力をもって
働くことができる職場づくりを実践してまいります。

【具体的な取組み】
・社員の働きやすい職場環境の構築や有給休暇の取得促進
・社員の技能向上のための支援体制を拡充

環境問題への意識を高め、事業活動を通じた環境負担軽減への積極的な取組みにより、
地域環境に配慮した企業経営を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・環境に配慮し、資源利用削減、再利用、再資源化の推進
・太陽光発電及びエコカー導入を検討

地方創生に資する取組みや社会貢献活動に対して積極的に取組むことで、
郷土の発展と持続可能な社会実現に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・商工会や関係団体との交流を積極的に実施
・社会貢献などのCSR活動の強化

豊かで美しい地球を次世代に残すため、温暖化対策に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・電力やガソリン等のエネルギー使用量の把握、削減への取組み実施
・省エネへの転換による地球温暖化対策を実施



株式会社柿右衛門窯 SDGs宣言

2022年11月30日
株式会社柿右衛門窯

代表取締役 酒井田柿右衛門

働きやすい職場づくり

環境に配慮した事業活動

伝統的技法の継承

地域社会への貢献

労働環境の改善・改良に取組み、安心・安全・差別のない企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・安全委員会の設置、社内ルール・規定等の見直し
（育児・介護、ハラスメント防止）
・防災対策やBCP（事業継続計画）の策定

環境汚染に配慮した事業活動を行なってまいります。

【具体的な取組み】
・陶磁器用材料のリサイクル
・製品ロスを抑制していくため新しい焼成窯の建設
・クリーンエネルギー（まき窯）による製造

技術と精神の継承に努め地域文化の発展に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・経営理念、ビジョンの明文化
・人材育成による伝統技法の継承

地元地域への社会貢献活動を通じて、地域との共生や地元の魅力発信に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・地域の天然素材の積極的な利用
・地域イベントへの積極的な参画



協業組合九州ロジテックカーゴ SDGs宣言

2022年11月9日
協業組合九州ロジテックカーゴ

代表理事 武富 浩二

自由閲達な職場環境づくり

環境に配慮した事業活動

総合物流企業として質の高いサービスの提供

地域社会の発展に貢献する組織づくり

社員の「安全」「健康」に配慮した快適な職場環境を構築し、事業活動を通じて人と企業の成長を
支援できる体制を確立してまいります。

【具体的な取組み】
・ダイバーシティ経営を実現する為の多様な人材が働ける職場の提供
・従業員のキャリアアップに向けた支援体制の充実
・従業員の健康維持の為の支援体制を確立
・誰もが平等な機会を得て、自分の能力を発揮できる職場環境の実現

地球環境の保全と事業活動に係る環境負荷の低減に努め、環境面における企業の社会的責任を
しっかりと果たしてまいります。

【具体的な取組み】
・LEDの導入による省エネ化
・3Ｒへの取組みやISO14001に則った廃棄物処理への取組み
・環境配慮型車輌の導入や安全運転管理によるエコドライブへの取組み

お客様の様々なニーズに対応出来るロジステック・ソリューションを提供してまいります。

【具体的な取組み】
・安全性優良事務所「Ｇマーク」認定取得
・安全運転管理による輸送品質の向上
・当社独自の入出庫システムによる荷物の高精度な運用管理
・月例安全研修会の実施による交通安全、事故防止への取組み

地域社会の一員として、地域事業への参画や積極的な社会貢献活動を行い、
サステナブルな社会の実現に向けた努力を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・地元高校生の企業見学、支援学校の職場体験等を積極的に受入れ
・地域の防災活動、自然保護活動への参加
・企業版ふるさと納税、地元自治体への寄付による社会貢献



株式会社中部ガス SDGs宣言

2022年12月1日
株式会社中部ガス

代表取締役 井原 弘二

快適で働きやすい職場づくり

質の高い顧客サービスの提供

環境に配慮した事業活動

地域社会に貢献する職場づくり

従業員が働きやすく、活気のある職場作りを目指してまいります。

【具体的な取組み】
・社員が働きやすい職場環境の整備（健康企業宣言の取得）
・ダイバーシティ経営を実現する為の、多様な人材が働ける職場を提供
・従業員育成の為の支援体制を充実（社内研修体制、資格取得費用の会社負担）

地域のインフラを担う地元企業として、高品質なサービスを提供してまいります。

【具体的な取組み】
・品質マネジメントが有効に機能するよう継続的な改善を企図
・人と人との信頼に基づき、誠実な施工を通じた地域社会の環境整備に貢献
・顧客の期待やニーズを理解し、誠心誠意を持って顧客の満足する施工物を提供

環境問題への意識を高め、事業活動を通じた環境負荷軽減への取組みを積極的に行い、
地域環境に配慮した企業経営を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・産業廃棄物の分別・管理の徹底（マニフェストに基づき管理）
・環境事業部の設置
（輻射式冷暖房システムeco-win、蒸気システム効率化e-trap等、環境配慮製品の取扱い）

地域社会の一員として、地域事業への参画や積極的な社会貢献活動を行い、
サステナブルな社会の実現に向けた努力を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・ガスエネルギーを通じた地元インフラへの貢献
・地元イベントへの協賛等を通じた地域貢献
・晩婚化や未婚化への取組みとして「出会い結婚応援企業」へ登録
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袋に想いを込めて

農家の皆様と未来を考える企業を目指して

エネルギー利用の効率化

ダイバーシティ経営の促進

CO2排出量を実質的に削減する包装袋（廃棄米由来のKOMEポリ、サトウキビ由来のKIBIポリ）
の開発など、環境問題解決に資する取組みを行ってまいります。

【具体的な取組み】
・製品企画･設計時における検討項目に環境配慮の観点を追加
・原材料検討時の環境配慮の観点を追加

人手不足が深刻化する農家向けに収穫物の選別・計量・袋詰め等の作業を分析し、
社会課題を解決する製品開発を進めてまいります。

【具体的な取組み】
・固形野菜（ピーマン・枝豆）の自動計量切り出し装置の開発
・葉物野菜（サニーレタス、ほうれん草）の計量と
袋詰め作業省力化装置の開発

押出機廃熱の再利用など、エネルギー利用の効率化により使用エネルギーの削減に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・省エネ、温室効果ガス削減への取組みを実施
・再生可能エネルギーの利用

女性や外国人などの多様な人材を活かし、活躍できる職場環境の整備を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・女性や外国人など採用方針の明確化
・短時間勤務、フレックス勤務等の制度整備
・女性の管理職、経営職への積極的な登用


