
２０２３年９月２７日 

 

「さぎんSDGs取組支援・宣言サポートサービス」ご利用による 

SDGs宣言策定企業について 

 

佐賀銀行（頭取 坂井 秀明）は、「さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービス」を通じて、新たに 

１０社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

２０２３年８月末時点で、３８３社の宣言書作成を支援させていただいております。 

当行は今後も事業活動を通じて持続可能な地域社会実現のため、ＳＤＧｓに関する取組みを推進してま

いります。 

 

記 

□ＳＤＧｓ宣言書を策定されたお客さま（順不同） 

企業名 代表者名 事業内容 住所 

愛幸建設株式会社 深町 和弘 総合工事業 
北九州市小倉南区徳力新町２丁目

１８ー２３ 

牛嶋住設工業株式会社 牛嶋 孝彰 設備工事業 鳥栖市元町１２８５ー７ 

有限会社共栄進和商事 山口 大介 保険業 鹿島市大字高津原３２４６ー２ 

株式会社グッドライフ 山口 大介 
その他の事業 

サービス業 
鹿島市大字高津原３２４６ー２ 

株式会社クリアウォーター設備 吉武 章 総合工事業 
久留米市三潴町高三潴１４２６ー

２ 

有限会社げんき堂 久松 徹 各種商品小売業 武雄市武雄町大字昭和３０９ー２ 

有限会社ジーアップ 河渕 猛史 各種商品卸売業 佐賀市諸富町大字為重３５５－１ 

株式会社大同工務店 大坪 寛 総合工事業 鳥栖市神辺町１４１８ー４ 

株式会社和建設 吉岡 和彦 総合工事業 福岡市南区桧原３丁目２２ー２９ 

株式会社明治産業 明永 喜年 各種商品小売業 福岡市中央区薬院１丁目１４ー５ 

 

 

※リリースにご賛同いただいたお客さまのみ公表しております。 

※事業内容については産業分類区分の中分類にて表記しております。 

THE BANK OF SAGA 

NEWS RELEASE 

 

 
 



□さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービスの概要 

１．特徴 

 経済産業省関東経済産業局公表の「ＳＤＧｓの視点で市場・社会から期待される基本的な事項」

をもとに作成したオリジナルのチェックシート※により、お客さまのＳＤＧｓへの取組み状況を確認し、必

要対応事項を整理した結果をフィードバックします。 

※本サービスは、当行による地元企業のＳＤＧｓへの取組支援に賛同いただいた三井住友海上火災保険株

式会社およびＭＳ＆ＡＤインターリスク総研株式会社に協力をいただいています。 

 対外ＰＲ支援として、お客さま専用の「ＳＤＧｓ宣言書」策定し、盾、ペーパー、ＰＤＦファイルにて

ご提供いたします。 

 

２．サービス概要 

対象となる方 当行とお取引（預金・貸出金等）のある法人のお客さま 

サービス内容 

① ヒアリングシートに基づくＳＤＧｓへの取組状況の把握・分析 

② ヒアリング結果に対する評価とフィードバック、およびソリューションのご提案 

③ ＳＤＧｓ宣言の策定支援 

④ お客さまのご希望により、当行からニュースリリースを実施 

利用手数料 １５０，０００円（消費税別） 

                                     

３．当行 HP での PR支援 

本サービスを通じてお客さまが作成された SDGｓ宣言書を、佐賀銀行 HP 内において専用のページを設

けて掲載しております。 

URL：https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company/ 

                                                             

    

 

以  上 

《本件に関するお問い合わせ先》 

地域支援部 担当：江島・矢羽田 

TEL 0952(25)4584 

https://www.sagabank.co.jp 

https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company/


愛幸建設株式会社 SDGs宣言

2023年7月31日
愛幸建設株式会社

代表取締役 深町 和弘

従業員が「幸せで働きやすい企業」へ

従業員が幸せに働くことができ、皆様に愛される企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・資格取得制度の整備
・従業員の意見が尊重され、相談しやすい職場環境づくり
・従業員の未来の為に苦楽を共にし、心がウキウキするような職場環境づくり

環境保全に関する取り組み

地球に優しく、環境に配慮した事業活動、環境負荷削減に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・営業車として電気自動車の導入
・重機、工具の整備徹底

最高の技術と安心を提供

高度なチームワークと長年蓄積された経験に基づく最高の技術と安心を提供してまいります。

【具体的な取組み】
・AIにはできない、自社の経験や知恵に基づくリスクマネジメントの実施
・同業他社との「共存、共栄」を通じたサスティナブルな事業の確立
・足場工事や鍛冶工事を通じた社会インフラへの貢献
・個人目標を設定し、高い目標、意識を持った仕事への取組み

地域密着したサスティナブルな社会作りへの貢献

足場工事を通じて、地域に愛され、従業員を幸せにする企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・地域住民との対話を大切にした恩返しになるような活動の実施
・自社主催のバーベキュー、餅つきへ地元住民を招待
・建設作業の土台を支えることによる多くの人への貢献



2023年7月25日
牛嶋住設工業株式会社
代表取締役 牛嶋 孝彰

従業員が自ら成長し、安心、安全に働き続ける会社に

当社で働く全従業員が健康に働くことができ、会社とともに従業員も成長できる体制を
整備してまいります。

【具体的な取組み】
・定期健康診断の実施
・OJTによる丁寧な社員教育
・各種資格取得への費用補助

豊かな環境を維持する為に

全従業員が環境に配慮した取組みを継続することで豊かな環境を維持してまいります。

【具体的な取組み】
・リデュース、リユース、リサイクルの３Ｒを心がけた事業活動
・クリーンエネルギーの活用

ステークホルダーに信頼される事業展開

当社に関わる全ての方の期待に応える事業活動を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・クレームを発生させない体制の構築、技術力の向上
・不具合やクレーム発生時の原因追求と社員への事例共有
・不正防止やコンプライアンス遵守の周知活動

社員の安全を第一に考えた事業活動

会社の発展を支える社員の安全を優先した事業活動を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・防災、減災対策による従業員の安全確保
・事故、災害発生を想定した定期的な訓練の実施

牛嶋住設工業株式会社 SDGs宣言



有限会社 共栄進和商事 SDGs宣言

2023年８月３１日
有限会社共栄進和商事
代表取締役 山口 大介

多様な人材が活躍できる自由闊達な職場づくり

強靭な組織の構築、安心・安全な経営を目指して

ステークホルダーに最高の商品、高品質なサービスの提供

地域社会より信頼される企業へ

従業員が創造性を発揮でき、やりがいを持って仕事に取組めるよう、多様な人材の採用と活躍できる
労働環境を整備してまいります。

【具体的な取組み】

・各種資格の取得奨励、定期講習の実施
・勤退管理システムによる休暇取得の管理
・雇用形態での責任度合区分の明確化

厳正な管理、確かな技術に基づいた商品・サービスの提供を企業理念として掲げ、豊かで安心・安全な
街づくりに貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・ステークホルダーとの情報交換を行い、従業員へのフィードバック研修を毎月実施
・環境に配慮した資材の使用、節電や節水等の徹底
・教育及び資格取得により従業員の技術や知識を深め、お客様にあった商品を提供

地域の方々との交流を大切にし、地域の発展に貢献できる活動により持続可能な社会の形成に
寄与してまいります。

【具体的な取組み】

・青年会議所との定期的な情報交換の実施
・地域行事への参画

コンプライアンス・個人情報保護管理を徹底し、安全面に配慮した事業活動を行い、地域の皆様に
信頼される企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・定期健康診断の実施、フレックスタイム制の導入、健康経営への取組み
・研修等の定期開催によるコンプライアンス体制の構築
・経営理念、社内規定にコンプライアンスの明文化



株式会社 グッドライフ SDGs宣言

2023年８月３１日
株式会社グッドライフ

代表取締役 山口 大介

多様な人材が活躍できる自由闊達な職場づくり

強靭な組織の構築、安心・安全な経営を目指して

ステークホルダーに最高の商品、高品質なサービスの提供

地域社会より信頼される企業へ

従業員が創造性を発揮でき、やりがいを持って仕事に取組めるよう、多様な人材の採用と活躍できる
労働環境を整備してまいります。

【具体的な取組み】

・各種資格の取得奨励、定期講習の実施
・勤退管理システムによる休暇取得の管理
・雇用形態での責任度合区分の明確化

厳正な管理、確かな技術に基づいた商品・サービスの提供を企業理念として掲げ、豊かで安心・安全な
街づくりに貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・ステークホルダーとの情報交換を行い、従業員へのフィードバック研修を毎月実施
・環境に配慮した資材の使用、節電や節水等の徹底
・教育及び資格取得により従業員の技術や知識を深め、お客様にあった商品を提供

地域の方々との交流を大切にし、地域の発展に貢献できる活動により持続可能な社会の形成に
寄与してまいります。

【具体的な取組み】

・青年会議所との定期的な情報交換の実施
・地域行事への参画

コンプライアンス・個人情報保護管理を徹底し、安全面に配慮した事業活動を行い、地域の皆様に
信頼される企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・定期健康診断の実施、フレックスタイム制の導入、健康経営への取組み
・研修等の定期開催によるコンプライアンス体制の構築
・経営理念、社内規定にコンプライアンスの明文化



株式会社クリアウォーター設備 SDGs宣言

2023年8月25日
株式会社クリアウォーター設備

代表取締役 吉武 章

地域で一番「頼りにされる企業」へ

地域発展への貢献のため、地域のお客様に一番「頼りにされる企業」を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・久留米市周辺地区を中心とした豊富な工事実績
・安定供給を通じた地域ライフラインの維持、整備

環境に配慮した事業活動

環境に配慮した事業活動を継続することで地球温暖化対策に積極的に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・廃棄物の種類や量の把握・削減
・自社の水使用状況の把握・削減
・紙の再利用やペーパーレス化の推進

働きやすい職場環境の整備

従業員がやりがいを持って働けるように、資格取得支援や人権・労働に関する相談体制の確立、
健康経営、法令順守を徹底することで誰もが働きやすい職場づくりを目指してまいります。

【具体的な取組み】
・差別、ハラスメント、労働安全性に関する社内規定の整備
・年齢、性別に囚われない人材採用

地域貢献活動

地域の皆様の信頼に支えられてきた企業として、地域活性化に資する様々な地域活動に
取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・業界全体の人手不足解決として地元中学校での講演会登壇
・会社周辺地域の清掃活動



有限会社げんき堂 SDGs宣言

2023年7月31日
有限会社げんき堂

代表取締役 久松 徹

日本一好感度の高い薬局を目指し患者様第一のサービス提供

働きやすい職場環境づくり

環境に配慮した事業活動

社会貢献・地域貢献

地域医療を担う医療提供施設として、地域住民の安心・安全な薬物療法に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・経営方針の明文化
・個人情報、機密情報取扱いの管理徹底
・定期的な健康情報の提供
・毎月の健康フェアの実施

全従業員が心身ともに健康で働きやすい職場づくりを目指してまいります。

【具体的な取組み】
・女性職員の積極的な採用
・年に１回の健康診断の実施
・労働時間の管理、年次有給休暇取得の推進

省エネルギーや省資源化により環境に配慮した事業活動を実施し、持続可能な社会を
次世代へ残してまいります。

【具体的な取組み】
・各店舗毎のエネルギー使用量の把握
・法令に従った廃棄物処理の徹底
・LED照明の導入

「お薬に心を添えて」の理念の下、良質且つ適切な薬局サービスの提供により患者様をはじめ
地域の方々へ自社事業を通じた社会貢献活動に注力してまいります。

【具体的な取組み】
・地域清掃活動への取組
・健康づくりの地域イベントの実施



有限会社ジーアップ SDGs宣言

2023年8月18日
有限会社ジーアップ

代表取締役 河渕 猛史

未来環境と社会への貢献

企業活動全体を通して環境への影響を最小限にすることで未来環境に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・LED照明導入による節電の取組み
・ペーパーレス化の推進
・廃材等の積極的なリユース活動
・商品耐久性向上の取組み

お客様のニーズに対応した家具の提供

従来の取組みに満足することなくお客様の生活をより豊かにする家具の提供に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・ステークホルダーとの積極的な対話（取引先、顧客）
・家具設計時に社会課題解決への貢献（アレルギー等に対応した家具）

働きやすい職場環境づくりを目指して

資格取得奨励による人材育成や心身の健康にも配慮することで全従業員がこの職場で働きたいと
思える職場環境づくりを目指してまいります。

【具体的な取組み】
・年次有給休暇取得の推進、労働管理の徹底
・会社の費用補助のよる資格取得支援
・定期健康診断及び診断結果フォローの実施

社会貢献・地域貢献

地元地域イベントを通じて地域活性化を積極的に図るとともに、地元原材料の積極的な活用も
推進することで地域経済に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・ JC活動、地元木工まつりイベントの開催
・地元原材料の積極的な活用
・地元自治体への寄付、地域イベントへの協賛



株式会社大同工務店 SDGs宣言

2023年7月14日
株式会社大同工務店
代表取締役 大坪 寛

安心・健康・成長を実感できる職場環境づくり

環境に配慮した事業活動

従業員の安全とお客さま満足を優先した事業運営

地域社会に貢献する組織づくり

従業員が安心して働くことができ、心身ともに健康で、自ら成長できる職場環境を
構築してまいります。

【具体的な取組み】
・他社を含め、発生した事故事例の定期的な従業員への周知
・定期的な健康診断の実施
・各種資格取得に対する補助制度の整備

当社の事業活動を通じて環境保全への取組みを継続することで豊かな環境を
維持してまいります。

【具体的な取組み】
・環境負荷の低減・汚染の予防を意識した事業活動
・環境に配慮したＧＴＬ燃料を利用し、再エネの推進
・ISO14001の維持・持続

従業員の安全とお客さま満足を優先した事業運営を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・経営理念を従業員と共有し、企業目標達成に向けた事業活動
・クレーム発生時の迅速な対応、再発防止策の策定

次世代人材の育成やボランティアへ積極的に参加することによりサステナブルな社会の
実現に向けて努力してまいります。

【具体的な取組み】
・地元学校からの職場体験の受入れ
・活動地域周辺の定期的な清掃活動
・大規模災害時の支援、寄付活動



株式会社和建設 SDGs宣言

2023年８月10日
株式会社和建設

代表取締役 吉岡 和彦

事業活動を通じて、省エネ・省資源・リサイクルを実践し、環境負荷の低減に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・太陽光パネル設置による自家発電・自社消費
・業務で発生する廃棄物の分別徹底
・環境に配慮した設計の提案（LED化、省エネ化）
・LED照明の採用、ハイブリット車の導入によるエネルギー使用量の削減

環境に配慮した事業活動の遂行

快適で働きやすい職場環境づくり

全従業員が労働安全を遵守し、安心して働ける職場環境づくりを目指してまいります。

【具体的な取組み】
・有給休暇取得の推進、定時退社の徹底
・健康診断やストレスチェックを通じてメンタルヘルスのケア

誠実な事業活動で信頼される企業へ

法令遵守やリスクマネジメントを徹底することで持続的な社会発展に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・法令遵守にかかる社内規定の整備、定期的な研修の実施
・災害に備えたリスク予防、発生後の事後対策の徹底

地域との繫がりを通しての社会貢献

社会の一員として地域との交流を深めることでサステナブルな社会実現に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・地元行事への積極的な参加
・工事現場の清掃、整理整頓の徹底
・地元の建築建材を活用
・現場安全パトロールの実施
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サステナブルな社会を目指して

全てのステークホルダーから信頼される企業づくり

従業員満足度の高い企業

事業活動を通じた地域・社会貢献活動

「循環型社会」、「自然共生社会」を意識し、社員一人ひとりが省エネ、環境に配慮した
環境保全活動を積極的に行ってまいります。
【具体的な取組み】
・「ESG（環境・社会・企業統治）」に重きを置いた企業活動
・気候変動キャンペーン「Fun to Share」による低炭素アクション活動
・ペーパーレス検針システム、AIコンシェルジュ、WEB明細アプリ「ハカルンダー」の導入

「住」に対してのビジョンの共有と確かな価値を届け、健全な関係を継続維持する活動を
行ってまいります。
【具体的な取組み】
・Pマークの取得
・社内プロジェクト「MVP」を通じたリスクマネジメント講座の実施
・ミッション、ビジョン、バリューの3分野で構成された経営理念、経営目標の明文化

多様な人材、価値観を活かして新たな価値を創造するダイバーシティを推進することで
一人ひとりが活躍できる環境づくりを目指してまいります。
【具体的な取組み】
・「ふくおか健康づくり財団、事業所宣言」に登録
・国内及び国家間格差を是正する「スペシャルオリンピックス」への支援
・オトナの部活動「あ！めいじんぐ倶楽部」の運営によるライフスタイル充実を応援

地域のみなさまと街の元気づくりに取組んでまいります。
【具体的な取組み】
・地元プロスポーツの支援、清掃活動、アートプロジェクト、
熱気球活動による地域交流
・エコキャップ回収活動による途上国へワクチン寄与
・子ども食堂やNPO法人キッズドア、フードバンク、国境なき医師団、ユニセフウクライナ緊急
募金、(国研)理化学研究所へ支援
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