
２０２３年１１月２８日 

 

「さぎんSDGs取組支援・宣言サポートサービス」ご利用による 

SDGs宣言策定企業について 

 

佐賀銀行（頭取 坂井 秀明）は、「さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービス」を通じて、新たに 

３社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

２０２３年１０月末時点で、４７０社の宣言書作成を支援させていただいております。 

当行は今後も事業活動を通じて持続可能な地域社会実現のため、ＳＤＧｓに関する取組みを推進してま

いります。 

 

記 

□ＳＤＧｓ宣言書を策定されたお客さま（順不同） 

企業名 代表者名 事業内容 住所 

株式会社マツザキ 濱﨑 順一 印刷･同関連業 福岡市東区松島３丁目２４

－２２ 

株式会社リック 楢崎 真亮 不動産賃貸業・管理業 福岡市東区筥松２丁目２１

－１８ 

株式会社レーザマツシタ 松下 敏和 金属製品製造業 福岡市博多区西月隈２丁目

１－１２ 

 

※リリースにご賛同いただいたお客さまのみ公表しております。 

※事業内容については産業分類区分の中分類にて表記しております。

THE BANK OF SAGA 

NEWS RELEASE 

 

 
 



□さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービスの概要 

１．特徴 

 経済産業省関東経済産業局公表の「ＳＤＧｓの視点で市場・社会から期待される基本的な事項」

をもとに作成したオリジナルのチェックシート※により、お客さまのＳＤＧｓへの取組み状況を確認し、必

要対応事項を整理した結果をフィードバックします。 

※本サービスは、当行による地元企業のＳＤＧｓへの取組支援に賛同いただいた三井住友海上火災保険株

式会社およびＭＳ＆ＡＤインターリスク総研株式会社に協力をいただいています。 

 対外ＰＲ支援として、お客さま専用の「ＳＤＧｓ宣言書」策定し、盾、ペーパー、ＰＤＦファイルにて

ご提供いたします。 

 

２．サービス概要 

対象となる方 当行とお取引（預金・貸出金等）のある法人のお客さま 

サービス内容 

① ヒアリングシートに基づくＳＤＧｓへの取組状況の把握・分析 

② ヒアリング結果に対する評価とフィードバック、およびソリューションのご提案 

③ ＳＤＧｓ宣言の策定支援 

④ お客さまのご希望により、当行からニュースリリースを実施 

利用手数料 １５０，０００円（消費税別） 

                                     

３．当行 HP での PR支援 

本サービスを通じてお客さまが作成された SDGｓ宣言書を、佐賀銀行 HP 内において専用のページを設

けて掲載しております。 

URL：https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company/ 

                                                             

    

 

以  上 

《本件に関するお問い合わせ先》 

地域支援部 担当：江島・矢羽田 

TEL 0952(25)4584 

https://www.sagabank.co.jp 

https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company/


株式会社マツザキ SDGs宣言

2023年10月31日
株式会社マツザキ

代表取締役 濱﨑 順一

持続可能な未来に向けた事業活動の推進

緑豊かな自然環境を次世代に繋ぐために持続可能な体制を構築してまいります。

【具体的な取組み】
・太陽光発電パネルの設置
・３Rの徹底（離型紙の再利用、古紙配合紙の活用）

安心かつ高品質で環境に配慮した商品の提供

継続的にお客様の期待に応えられるよう、安心かつ高品質で環境に配慮した商品を提供する
ための体制を構築してまいります。

【具体的な取組み】
・製品の再現性確保に向けた徹底した社内検証
・「無溶剤熱硬化型シリコン」、「エマルジョン粘着剤」、「エマルジョン接着剤」
といった環境負荷低減基材の使用
・安心して使用いただく為の厳格なダブルチェック体制

地域・社会貢献活動

事業を通じて、地元社会や自治体とのコミュニケーションを大切にした社会貢献活動を行って
まいります。

【具体的な取組み】
・自治体への寄付や各コミュニティとの積極的な交流
・自社事業が地域に及ぼす影響の把握

多様な働き方ができる快適な職場環境づくり

従業員のワークライフバランスを重視した働き方を実現するとともに、安全で安心な職場環境の
整備を進めてまいります。

【具体的な取組み】
・短縮勤務、フレックス勤務の奨励
・定期健康診断の継続及び社員家族を含めた健康診断の奨励



株式会社リック SDGs宣言

2023年10月31日
株式会社リック

代表取締役 楢崎 真亮

従業員が働きたくなる職場づくり

環境問題解決に向けた事業活動

公正な事業慣行と組織体制の構築

社会貢献・地域貢献を通じた社会の繁栄

従業員全員がお互いに助け合いながら、充実して働くことのできる職場環境を作ってまいります。

【具体的な取組み】
・年齢・性別を問わない多様な人材の受入
・不動産協会が開催する講習会への積極参加

持続可能な企業を目指して廃棄物の管理と削減を積極的に行ってまいります。

【具体的な取組み】
・節水及びペーパーレスの全社的推進
・ハイブリッド車の導入

法令順守・情報管理を徹底し、お客様と従業員が安心できる組織体制を構築してまいります。

【具体的な取組み】
・情報保護に関する方針や法令順守に関する社内規制の整備
・お客様に関する情報の積極的な収集
・不動産協会会報の社内共有

地元地域、自治体等との交流を大切にし、持続可能な地域社会の形成に貢献していくとともに、
未来に向けて安心を創造できる企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・職場体験を通じた次世代を担う人材の確保
・地元地域イベントへの協賛



株式会社レーザマツシタ SDGs宣言

2023年9月11日
株式会社レーザマツシタ
代表取締役 松下 敏和

労働安全の確立と質の高いサービスの提供
安全の重要性を全社員が認識することで安全優先の理念・責任感を持ち、顧客満足度を
高めるために優れた技術を身につけるべく教育・訓練を行なってまいります。

【具体的な取組み】
・作業効率を重視した機材の補充
・各現場内の巡視及びパトロールの実施
・安全第一を目的とした作業マニュアルの作成

従業員が安心・安全に働ける職場環境づくり

全従業員が安心・安全に働ける魅力的な職場環境づくりを目指してまいります。

【具体的な取組み】
・性別、年齢、国籍に囚われない多様な人材の雇用
・長時間労働の抑制や有給休暇取得推奨による健康経営の促進

自然環境への貢献

持続可能な社会の実現のため、地球温暖化対策に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・事業活動における３R推進活動の実施
・小まめな消灯等による省エネ行動の推進
・データ保存等によるペーパレス化の推進

地域・社会貢献活動

地元地域や事業展開地域に貢献する活動を実施してまいります。

【具体的な取組み】
・自社事業を通じた社会貢献活動による地域の次世代の人材育成
・地元高校生の職場体験の受入れ
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