
２０２4年１月２5日 

 

「さぎんSDGs取組支援・宣言サポートサービス」ご利用による 

SDGs宣言策定企業について 

 

佐賀銀行（頭取 坂井 秀明）は、「さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービス」を通じて、新たに 

8社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

２０２３年１２月末時点で、４７９社の宣言書作成を支援させていただいております。 

当行は今後も事業活動を通じて持続可能な地域社会実現のため、ＳＤＧｓに関する取組みを推進してま

いります。 

 

記 

□ＳＤＧｓ宣言書を策定されたお客さま（順不同） 

企業名 代表者名 事業内容 住所 

株式会社川西建設 川上 弘之 総合工事業 福岡市南区中尾１丁目１９－４ 

株式会社九州スモール 

アニマルパーク 

三木 義誠 その他の小売業 うきは市浮羽町浮羽２８０－４ 

株式会社 t.o 大庭 輝人 医療業 鳥栖市高田町４７ー１ 

株式会社中西食品 中西 敬次 食料品製造業 鹿島市大字森１３２３ 

株式会社仲道設備工業 仲道 巧 設備工事業 福岡市早良区原５丁目１６－２１

メイグリーンハイツ原５－２－１０１ 

西福岡宇部コンクリート 

株式会社 

福岡 桂 窯業・土石製品製造業 福岡市早良区早良２丁目１－１ 

有限会社 PLANTS 石川 伸一 社会保険・社会福祉・

介護事業 

福岡市南区大橋１丁目８－８ 

山口建設株式会社 山口 貞彦 総合工事業 嬉野市塩田町大字五町田甲２６９ 

 

 ※リリースにご賛同いただいたお客さまのみ公表しております。   

※事業内容については産業分類区分の中分類にて表記しております。

THE BANK OF SAGA 
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□さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービスの概要 

１．特徴 

 経済産業省関東経済産業局公表の「ＳＤＧｓの視点で市場・社会から期待される基本的な事項」

をもとに作成したオリジナルのチェックシート※により、お客さまのＳＤＧｓへの取組み状況を確認し、必

要対応事項を整理した結果をフィードバックします。 

※本サービスは、当行による地元企業のＳＤＧｓへの取組支援に賛同いただいた三井住友海上火災保険株

式会社およびＭＳ＆ＡＤインターリスク総研株式会社に協力をいただいています。 

 対外ＰＲ支援として、お客さま専用の「ＳＤＧｓ宣言書」策定し、盾、ペーパー、ＰＤＦファイルにて

ご提供いたします。 

 

２．サービス概要 

対象となる方 当行とお取引（預金・貸出金等）のある法人のお客さま 

サービス内容 

① ヒアリングシートに基づくＳＤＧｓへの取組状況の把握・分析 

② ヒアリング結果に対する評価とフィードバック、およびソリューションのご提案 

③ ＳＤＧｓ宣言の策定支援 

④ お客さまのご希望により、当行からニュースリリースを実施 

利用手数料 １５０，０００円（消費税別） 

                                     

３．当行 HP での PR支援 

本サービスを通じてお客さまが作成された SDGｓ宣言書を、佐賀銀行 HP 内において専用のページを設

けて掲載しております。 

URL：https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company/ 

                                                             

    

 

以  上 

《本件に関するお問い合わせ先》 

地域支援部 担当：江島・矢羽田 

TEL 0952(25)4584 

https://www.sagabank.co.jp 

https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company/


株式会社川西建設 SDGs宣言

2023年12月25日
株式会社川西建設

代表取締役 川上 弘之

安心して働ける職場環境づくり

持続可能な地球環境の実現に向けて

安全な建設サービス提供で信頼される企業へ

地域貢献・社会貢献

全ての従業員が安心して働ける職場環境づくりを目指してまいります。

【具体的な取組み】
・時短勤務の積極的な活用
・安全教育研修への参加義務化
・従業員に手厚い保険への加入

事業活動を通じて、省資源・リサイクルを実践することで、環境負荷の低減に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・産業廃棄物の適切な処理
・紙資源の再利用化の徹底
・環境に配慮した建設資材の利用

リスクマネジメントの徹底により、持続的な社会発展に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・現場見回り、管理者の配置の徹底
・BCPの策定

社会の一員として地域の活性化、持続的な社会実現に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・地元建築資材の積極活用
・定期的なユニセフ等への寄付の実施



株式会社九州スモールアニマルパーク
SDGs宣言

2023年12月13日
株式会社九州スモールアニマルパーク

代表取締役 三木 義誠

お客さま本位の経営

生体の“命”を最優先する流通・サービスの提供

安心して働くことができる職場環境づくり

地域・社会貢献活動

お客さまのニーズに応え続けるために、サステナブルな組織体制を構築してまいります。

【具体的な取組み】
・コンプライアンスを遵守し、誠実かつ公正な事業活動の実施
・顧客、取引先アンケートの実施
・BCP（事業継続計画）策定による体制の確立

生体の安心、安全、健康に配慮し、お客さまに満足いただけるサービスを提供してまいります。

【具体的な取組み】
・厳格な感染症対策の継続
・会員ブリーダーのサービス品質の向上に向けた取組み強化
・BREED（品種）と BLOOD（血統）の理解を深め、高品質な生体提供

ライフワークバランスを重視した働き方の実現と、快適な職場環境の整備を進めてまいります。

【具体的な取組み】
・定期健康診断の継続、有給休暇取得の推奨による健康経営の実践
・ハラスメントの撲滅、メンタルヘルス（ストレスチェック等）の取組み強化

地元地域や事業展開地域のステークホルダーの皆さまに貢献する活動に取り組んでまいります。

【具体的な取組み】
・地域イベントへの積極的な参加
・自治体やコミュニティとの積極的な対話、交流
・自然災害被災地へのボランティア活動の継続



株式会社ｔ.ｏ SDGs宣言

2023年11月7日
株式会社ｔ.ｏ

代表取締役 大庭 輝人

多様な人材が多様な働き方を選択できる職場環境づくり

環境にやさしい職場環境づくり

社会課題解決に向けたサービスの提供

社会・地域貢献

社員一人ひとりが自己研鑽し、安心で健康的に働ける職場環境づくりを実践してまいります。

【具体的な取組み】
・国家資格取得を目指す人材のＯＪＴ
・必要なときに休暇が取得できる風通しのよい職場環境づくり
・多様な働き方が選択できる勤務形態の整備

できるところから確実に、限りある資源を有効活用してまいります。

【具体的な取組み】
・紙資源使用の削減、再利用、再資源化の推進
・廃棄物の分別徹底による資源リサイクルの推進

社会・地域・顧客の社会課題解決のため、高品質なサービスの創出・提供を行なってまいります。

【具体的な取組み】
・健康寿命を延伸するため、独自メニューの開発及び提供
・美と健康を追求し、あらゆる身体のお悩みに対応した施術
・ＯＪＴによる施術技術の維持向上

地域社会の一員として、地域の発展と持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・久光スプリングスや福岡ギラソールへのスポンサー就任及び
トレーナー活動
・地域の中学校、高校での講和を通じた人材育成活動
・ＪＣＩを通じた業界や地域コミュニティーとの交流
・地場製品を利用した治療



地元地域との交流を大切にすることで地域の発展、持続可能な地域社会の形成に
貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・地元学生に向けて職業体験の積極的な受入れ
・地区町内会との密接な意見交換

株式会社中西食品 SDGs宣言

2023年10月26日
株式会社中西食品

代表取締役 中西 敬次

安心・安全で働き甲斐のある職場環境づくり

社会に信頼される企業を目指して

ステークホルダーに高品質な商品の提供

社会貢献・地域貢献

心身ともに健康で働き甲斐をもって働けるよう労働安全衛生に配慮した事業活動を
行ってまいります。

【具体的な取組み】
・労務管理の徹底、短縮勤務等の柔軟な勤務形態への対応
・社会保険労務士と社内規定の整備を行い、社内へ周知

コンプライアンスや個人情報の保護・管理を徹底することで、地域から信頼される企業を
目指してまいります。

【具体的な取組み】
・法令遵守、個人情報保護の徹底
・廃棄物の分別徹底

厳正な管理、確かな技術に基づいた商品の提供を徹底し、豊かで安心・安全な事業活動を
行ってまいります。

【具体的な取組み】
・製品安全に関する方針の明文化、社内体制等の整備
・不具合発生時の対応手順や再発防止策の整備及び社内共有の徹底



株式会社仲道設備工業 SDGs宣言

2023年12月10日
株式会社仲道設備工業
代表取締役 仲道 巧

培った技術で「安全」を提供

労働安全の徹底、働きやすい職場環境の構築

環境及び地域に配慮した事業活動

社会貢献・地域貢献

建築物の重要な工程を担う管工事での安全の重要性を全従業員が認識し、法令を遵守した
施工を行うことでお客様の安全・快適な暮らしを支えてまいります。

【具体的な取組み】
・リスクマネジメントの取組強化（事故事例共有、安全管理徹底等）
・KY活動及び安全パトロールの実施等による労働安全衛生の確保

環境に配慮した事業活動を継続し、「豊かな環境」を将来に渡って維持できるよう持続可能な
企業として発展してまいります。

【具体的な取組み】
・法令に則した適切な分別、処理の徹底
・産廃物を含む資源の削減、再利用、再資源化の推進

地域に根差す企業として、事業活動や従業員を通じ、地域や社会への貢献活動に真摯に
取組むことで共に発展を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・地元地域、現場周辺の清掃活動
・地元人材の積極的な採用による雇用の創出

従業員が安心して働くことができ、資格取得やスキルアップができる職場環境を構築して
まいります。

【具体的な取組み】
・女性、外国人など多様な人材が活躍できるダイバーシティ経営の促進
・時短勤務など柔軟な勤務体制の整備
・会社による資格取得費用の補助、スキルアップのための全面サポート



西福岡宇部コンクリート株式会社
SDGs宣言

2023年12月20日
西福岡宇部コンクリート株式会社

代表取締役 福岡 桂

持続可能な製品・サービスの提供

強靭な組織の構築

社会貢献・地域貢献

絶え間ない品質向上により社会資本の整備に貢献し、サステナブルな社会の構築をめざします。

【具体的な取組み】
・４Ｓ活動(職場の整理、整頓、清掃、清潔）と品質管理の徹底
・品質面、サービス面向上における社内研修の取組み
・クレーム対応窓口の設置、原因究明、再発防止対策の取組み

地元地域の皆様に信頼される企業であり続けるために強靭な組織を構築してまいります。

【具体的な取組み】
・法令遵守、個人情報保護に関する規定の策定
・経営理念の策定、並びに社内掲示による共有の取組み

地元自治体と地域住民と連携し、地域に必要とされる企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・商工会加入による地元コミュニティとの積極交流
・地域イベント時の協賛、駐車場スペースの無償提供
・地元人材の積極的な雇用

個々の力が発揮できる企業へ

全ての従業員が能力と個性を生かし、やりがいと安心して働ける職場作りを進めていきます。

【具体的な取組み】
・労働時間管理の徹底、ワークライフバランスに合わせた有給休暇の取得
・技能別研修、及び資格支援制度の整備
・資格取得手当て支給の実施 ・年１回定期健康診断の取組み



有限会社PLANTS SDGs宣言

2023年11月30日
有限会社PLANTS

代表取締役 石川 伸一

社員全員が成長できる魅力ある企業へ

全ての社員が成長を実感でき、活躍できる企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・障害者を含めた幅広い人材の活用
・多様な研修制度による人材育成
・施設外就労による社会適応力の向上、一般就労へのサポート

安心・安全な職場環境の実現

全ての社員が安心・安全に仕事ができる職場環境づくりに努めてまいります。

【具体的な取組み】
・定時退行の徹底
・在宅勤務や時差出勤の積極的な活用
・健康診断や相談窓口利用によるメンタルヘルスの向上
・定期的な防災訓練の実施

誠実な事業活動の展開

法令の遵守やリスクマネジメント徹底を通して持続的な社会発展に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・法令遵守にかかる就業規則の整備、研修の実施
・個人情報管理の徹底

社会貢献・地域貢献

社会の一員として地域との交流を深め、サステナブルな社会実現のため努めてまいります。

【具体的な取組み】
・地域事業者と連携した施設外就労の継続的な実施
・地域連携活動の実績公表



山口建設株式会社 SDGs宣言

2023年10月1日
山口建設株式会社

代表取締役 山口 貞彦

「企業は人なり」を理念とした職場環境づくり

環境負荷に配慮した経営

強靭な組織構築と共に高品質なサービスの提供を目指して

社会貢献・地域貢献

経営理念の下に従業員の技術力向上を図り、一人一人がやりがいを持って安心して働ける
労働環境づくりを行なってまいります。

【具体的な取組み】
・継続学習制度(CPDS)の活用による人材育成
・各種資格の取得奨励、研修制度の整備
・定期健康診断の実施、メンタルヘルス対策の整備

率先して環境経営に取組み、環境問題の改善へと継続的に資する企業活動に
取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・ISO14001取得
・循環経済(サーキュラーエコノミー)を掲げる「BRING」の利用
・CO2排出量や資源利用量の削減及び調査と報告の実施

「より良い品を、より安く・より早く・より安全に」提供することを理念とし、
厳正な管理、確かな技術に基づいた、豊かで安心・安全な街づくりに貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・法令遵守、リスクマネジメント、個人情報保護等の徹底
・取引先の協力の下、「安全衛生協力会」の設置
・ISO9001、ISO45001取得

地域の方々との交流を大切にし、地域の発展に貢献できる取組みを積極的に行うことで、
持続可能な社会の形成に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・地域及び現場付近の定期的な清掃活動の実施
・地元生徒の職業体験受入れ
・嬉野市の一員として、佐賀県や国土交通省間の災害協定への協力
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