
２０２４年２月２０日 

 

「さぎんSDGs取組支援・宣言サポートサービス」ご利用による 

SDGs宣言策定企業について 

 

佐賀銀行（頭取 坂井 秀明）は、「さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービス」を通じて、新たに 

９社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

２０２４年１月末時点で、４８８社の宣言書作成を支援させていただいております。 

当行は今後も事業活動を通じて持続可能な地域社会実現のため、ＳＤＧｓに関する取組みを推進してま

いります。 

 

記 

□ＳＤＧｓ宣言書を策定されたお客さま（順不同） 

企業名 代表者名 事業内容 住所 

株式会社あじや 坂本 知彦 飲食料品小売業 唐津市呼子町殿ノ浦９１３－４ 

株式会社 ALOHAPLAN 林 憲治 その他のサービス業 糸島市志摩小富士８９４－２ 

株式会社イリス 島田 幸一 その他の製造業 西松浦郡有田町南原甲１０４４－２ 

有限会社キタコガ 古川 政文 総合工事業 佐賀市巨勢町大字修理田８２９－１ 

株式会社田浦電工 田浦 敏誠 設備工事業 福岡市西区今津１７７１番地１ 

拓磨電設株式会社 岡林 拓磨 設備工事業 福岡市東区松島５丁目１７－３２ 

株式会社フィオレ 吉田 直子 不動産賃貸業・ 

管理業 

福岡市南区長丘３丁目２０－１８ 

  

株式会社フクダ商事 福田 英敏 各種商品卸売業 福岡市東区多の津１丁目２－５  

フクタ゛ヒ゛ル 

株式会社レアル 梅﨑 守 不動産取引業 福岡市中央区大名２丁目４－３８－

６０２ 

 

※リリースにご賛同いただいたお客さまのみ公表しております。 

※事業内容については産業分類区分の中分類にて表記しております。

THE BANK OF SAGA 

NEWS RELEASE 

 

 
 



□さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービスの概要 

１．特徴 

 経済産業省関東経済産業局公表の「ＳＤＧｓの視点で市場・社会から期待される基本的な事項」

をもとに作成したオリジナルのチェックシート※により、お客さまのＳＤＧｓへの取組み状況を確認し、必

要対応事項を整理した結果をフィードバックします。 

※本サービスは、当行による地元企業のＳＤＧｓへの取組支援に賛同いただいた三井住友海上火災保険株

式会社およびＭＳ＆ＡＤインターリスク総研株式会社に協力をいただいています。 

 対外ＰＲ支援として、お客さま専用の「ＳＤＧｓ宣言書」策定し、盾、ペーパー、ＰＤＦファイルにて

ご提供いたします。 

 

２．サービス概要 

対象となる方 当行とお取引（預金・貸出金等）のある法人のお客さま 

サービス内容 

① ヒアリングシートに基づくＳＤＧｓへの取組状況の把握・分析 

② ヒアリング結果に対する評価とフィードバック、およびソリューションのご提案 

③ ＳＤＧｓ宣言の策定支援 

④ お客さまのご希望により、当行からニュースリリースを実施 

利用手数料 １５０，０００円（消費税別） 

                                     

３．当行 HP での PR支援 

本サービスを通じてお客さまが作成された SDGｓ宣言書を、佐賀銀行 HP 内において専用のページを設

けて掲載しております。 

URL：https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company/ 

                                                             

    

 

以  上 

《本件に関するお問い合わせ先》 

地域支援部 担当：江島・矢羽田 

TEL 0952(25)4584 

https://www.sagabank.co.jp 

https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company/


株式会社あじや SDGs宣言

2024年1月16日
株式会社あじや

代表取締役 坂本 知彦

環境に配慮した事業活動

「呼子の町」から感動する料理を愛情持って提供

快適で働きやすい職場環境づくり

地域社会に貢献し、ともに持続的な成長を目指す

再生可能エネルギーの利用や資源の再利用により、循環型社会の構築に積極的に貢献して
まいります。

【具体的な取組み】
・発砲スチロール、プラスチック容器のリユースによる利用資源の削減
・太陽光発電パネル設置による再生可能エネルギーの導入

「味の鯵屋」は高度な技術によりお客様が感動する料理の提供を行うことで、料理を通じて魚料理
が日常の食卓に並ぶ「魚食文化の発展」を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・より良い商品が提供できるようＯＪＴの実施
・最新技術の鮮度保持による鮮度が高い状態での料理提供

従業員の健康への配慮やライフスタイルにあった働きやすい職場環境の構築を目指すとともに
従業員の学びの機会を創出してまいります。

【具体的な取組み】
・ダイバーシティ経営の促進
・柔軟な勤務形態の構築による子育て支援
・従業員の自発的な社外研修参加への積極支援

地域コミュニティへの参画や次世代を担う人材育成に貢献し、持続可能な社会の構築を
目指してまいります。

【具体的な取組み】
・地元教育機関との連携を図り、「食の教育」を実施
・学生向けの就業体験の受入れ
・地元企業と連携を図り、地域活性化に貢献



株式会社ALOHAPLAN SDGs宣言

2024年1月9日
株式会社ＡＬＯＨＡＰＬＡＮ

代表取締役 林 憲治

高品質な野外LIVEの提供

働きやすさを追及し従業員に安心と幸せを

環境に配慮した事業展開

地域社会の未来に貢献する企業に

お客様に楽しんで頂く為に、質の高いLIVEを提供してまいります。

【具体的な取組み】
・顧客のニーズに合わせたキャストの招待
・トラブル防止に向けた事前シュミレーションの徹底
・顧客第一を念頭に置いたLIVE運営

仕事の「やりがい」と職場の「働きやすさ」を両立し、従業員が幸せを実感できる企業を
目指してまいります。

【具体的な取組み】
・ワークライフバランスに応じた勤務形態の整備
・性別・年齢を問わない採用
・定期健康診断の実施

自然環境保護や循環型社会の実現に向けた取組みを行ってまいります。

【具体的な取組み】
・環境に配慮した野外LIVEの開催
・産業廃棄物のリサイクルの徹底

お客様や地域社会の未来を第一に考えた活動を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・糸島に根を張った事業活動による地域活性化
・地元人材の採用
・地場企業との協力体制の構築



株式会社イリス SDGs宣言

2023年12月29日
株式会社イリス

代表取締役 島田 幸一

光触媒技術によるサステナブルエアケア

ダイバーシティ経営の促進

社会貢献、地域貢献活動

地元地域活動へ参画により、地域社会の発展に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・地元スポーツチームのスポンサーとして活動に寄与
・老健施設や福祉団体への自社製品の寄贈

働きやすい職場環境を追求してまいります。

【具体的な取組み】
・時短勤務、フレックスタイム制勤務等の柔軟な働き方への対応
・女性・高齢者も公平公正に雇用
・作業工程の簡略化

持続できる安心安全な住環境を提供してまいります。

【具体的な取組み】
・ハイブリッド光触媒の特許を取得し、幅広い環境で効果を発揮
（特許取得済番号4203302）
・流行のウイルスや病原菌、ニオイの原因を分解、不活性化することで
快適な環境を提供
・優れた抗菌・抗ウイルス・消臭防カビ効果が複数年にわたり持続
・安全性の各種試験をクリアし、安全に無害へ分解することで環境に配慮
・製品の使用済み容器回収による再利用、再資源化



有限会社キタコガ SDGs宣言

2024年1月10日
有限会社キタコガ

代表取締役 古川 政文

安心・安全で活気のある職場環境づくり

健康で、働き甲斐をもって働けるよう労働安全衛生に配慮した事業活動を行なってまいります。

【具体的な取組み】
・有給休暇取得や労働時間の把握による労務管理の徹底
・定期健康診断の実施
・人材育成として資格取得の励行

環境に配慮した事業活動

事業活動を継続する中で、積極的に自然環境の保全に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・リユースやリサイクルの徹底による廃棄物削減
・作業現場での清掃活動の徹底

社会貢献・地域貢献

事業活動を通じて、社会や地域に貢献できるよう取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・会社及び従業員の地域活動への積極的な参加
・地元小学校への寄付の実施

未来に向けた持続可能な組織づくり

持続可能な組織を構築し、次世代への承継を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・就業規則の改定・社内共有・運用
・経営計画の策定
・ステークホルダーとの定期的な情報交換の実施



株式会社田浦電工 SDGs宣言

2024年1月12日
株式会社田浦電工

代表取締役 田浦 敏誠

安心・安全な電気設備の提供

働きやすさを追及し、従業員に安心と幸せを

環境に配慮した事業展開

地域社会の未来に貢献する企業に

お客様に安心・安全な電気設備を提供することで、お客様の信頼と期待に応えてまいります。

【具体的な取組み】
・安全で確実な施工の徹底
・快適で豊な生活環境を創造するため常に成長できる
職場環境の構築

仕事の「やりがい」と職場の「働きやすさ」を両立し、従業員が幸せを実感できる企業を
目指してまいります。

【具体的な取組み】
・ワークライフバランスに応じた勤務形態の整備
・性別・年齢を問わない採用
・定期的な健康診断の実施

自然環境保護や循環型社会の実現に向けた取組みを行ってまいります。

【具体的な取組み】
・LED照明の導入による省エネ化の推進
・産業廃棄物のリサイクルの徹底

お客様や地域社会の未来を第一に考えた活動を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・職場体験の積極的な受入れ
・地元人材の採用
・地場企業との協力体制の構築
・地域行事への積極的な参加・支援



拓磨電設株式会社 SDGs宣言

2024年1月31日
拓磨電設株式会社

代表取締役 岡林 拓磨

労働安全の確立と質の高いサービスを提供

安全優先の理念の基、全社員が安全の重要性を認識し、責任感を持つことで、顧客満足度の
高いサービスを提供してまいります。

【具体的な取組み】
・車両の安全運転の指導、勉強会の実施
・各現場内の巡回パトロールの実施
・雇用時NASVA（自動車事故対策機構）の初任者診断の受診

従業員が安心・安全に働ける職場環境づくり

全従業員が安心・安全に働ける魅力的な職場環境づくりを目指してまいります。

【具体的な取組み】
・ハラスメントの撲滅
・性別、年齢、国籍に囚われない、多様な人材の雇用
・長時間労働の抑制や有給休暇取得推奨による健康経営の促進

自然環境への貢献

持続可能な社会の実現のため、地球温暖化対策に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・事業活動における３R推進活動の実施
・こまめな消灯等による省エネ行動の推進
・太陽光発電パネルの設置

地域・社会貢献活動

地元地域や事業展開地域に貢献する活動を実施してまいります。

【具体的な取組み】
・自社事業を通じた社会貢献活動による次世代の地域人材の育成
・地元高校生の職場体験の受入れ



株式会社 フィオレ SDGs宣言

2023年12月18日
株式会社 フィオレ

代表取締役 吉田 直子

As you grow older, you are my own and beautiful

社会・地域貢献活動

環境に配慮した事業活動

「年齢を重ねてもあなたらしく私らしく、美しく」を理念に、美容エステを中心にサービスの向上に
努めてまいります。

【具体的な取組み】
・施術前ヒアリングによるお客様に合わせた柔軟な対応
・従業員への研修、技術指導

事業活動による地域への影響を理解するとともに、知識、技術を活かした社会・地域貢献活動に
取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・老人ホーム、介護施設等への訪問サービス
・お客様一人ひとりに合った施術による顧客満足度の向上

適切に就業規則を定め、従業員が健康で安心して働ける職場環境づくりに取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・定期健康診断、特別健康診断の実施
・時短勤務やフレックス勤務等柔軟な勤務形態の導入

環境負荷の低減と事業活動の効率化、双方による持続可能な取組みを推進してまいります。

【具体的な取組み】
・ペーパーレス化の推進
・事務所照明のLED化
・包材、商品容器の再利用

健康で安心して働ける職場環境づくり



株式会社フクダ商事 SDGs宣言

2024年1月16日
株式会社フクダ商事

代表取締役 福田 英敏

従業員が安心して働くことができる職場環境づくり

多様な人材の受入れや従業員の健康を第一に考えることで、安心して働きやすい職場環境を
整えてまいります。

【具体的な取組み】
・長時間労働の抑制、有給休暇の取得やメンタルヘルスケア実施
による健康経営の促進
・多様な雇用形態によるダイバーシティ経営の実施
・従業員への規則の周知によるハラスメントの撲滅

自然災害や感染症対策の強化を図り、ステークホルダーから信頼される会社運営を行って
まいります。

【具体的な取組み】
・事業継続のためのBCP策定や定期的な訓練の実施
・コンプライアンス研修の実施
・個人情報保護方針の策定
・太陽光発電設備や風力発電設備の設置による再エネの推進

事業活動を通して自然環境の保全に積極的に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・使用済資源のリサイクルの実施
・事業活動における3R推進活動の実施
・タブレット導入によるペーパレス化の実施
・商品発送時の梱包簡易化による資源利用の削減

環境に配慮した事業活動

持続可能な人員体制・施設の構築



株式会社レアル SDGs宣言

2024年1月1日
株式会社レアル

代表取締役 梅﨑 守

環境に配慮した事業活動

すべてのステークホルダーから信頼される企業を目指して

「社会貢献」「地域貢献」

環境問題への意識を高め、地域環境に配慮した企業経営を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・法令、マニフェストに基づいた廃棄物の処理の徹底
・社内照明のLED化
・営業車のハイブリッド車への移行

様々なサービスを以って、社会課題解決のための事業活動に邁進してまいります。

【具体的な取組み】
・高齢者、障がい者への就労支援
・プライバシーポリシーの策定
・住宅市場活性化協議会「住まいの健康診断」の登録
・福岡県空き家活用サポートセンター「福岡県空き家活用応援事業者」
への登録

社会・地域貢献活動を通じて、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・地域商店街との交流による地域活性化活動の実施
・地元企業とのイベントへの協賛、寄付活動
・子ども食堂の運営

全従業員が働きがいを持てる企業づくり

全従業員が働きやすく、やりがいが持てる企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・自治体と共同での各種セミナー・研修の開催及び従業員の派遣
・時短勤務など柔軟な働き方の整備
・積極的な資格取得支援
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