
２０２４年 3月２６日 

 

「さぎんSDGs取組支援・宣言サポートサービス」ご利用による 

SDGs宣言策定企業について 

 

佐賀銀行（頭取 坂井 秀明）は、「さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービス」を通じて、新たに 

８社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

２０２４年２月末時点で、４９６社の宣言書作成を支援させていただいております。 

当行は今後も事業活動を通じて持続可能な地域社会実現のため、ＳＤＧｓに関する取組みを推進してま

いります。 

 

記 

□ＳＤＧｓ宣言書を策定されたお客さま（順不同） 

企業名 代表者名 事業内容 住所 

株式会社イーライフ 石橋 誠司 設備工事業 那珂川市中原６丁目１ー２２ 

株式会社ＹＥＳ 本山 泰宏 その他の小売業 武雄市北方町大字大崎１２０７ー１ 

株式会社ＣＯＯＯＬ 濱口 光一郎 建築材料、鉱

物・金属材料

等卸売業 

宗像市深田５８２－１ 

コーケンハウス有限会社 西嶋 和豊 不動産取引業 福岡市早良区原３丁目１６ー７ 

有限会社後藤陶業 後藤 正則 職別工事業 糸島市井原１０９７ー６ 

株式会社タイザン 本山 みゆき 洗濯・理容・美

容・浴場業 

武雄市北方町大字大崎１３５１ー１ 

有限会社玉喜 寺田 和正 その他の卸売業 佐賀市北川副町大字光法１７７７ー 

１０ 

株式会社山新建材工業 吉岡 一朗 総合工事業 福岡市西区女原北１１ー２０ 

 

※リリースにご賛同いただいたお客さまのみ公表しております。 

※事業内容については産業分類区分の中分類にて表記しております。

THE BANK OF SAGA 

NEWS RELEASE 

 

 
 



□さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービスの概要 

１．特徴 

 経済産業省関東経済産業局公表の「ＳＤＧｓの視点で市場・社会から期待される基本的な事項」

をもとに作成したオリジナルのチェックシート※により、お客さまのＳＤＧｓへの取組み状況を確認し、必

要対応事項を整理した結果をフィードバックします。 

※本サービスは、当行による地元企業のＳＤＧｓへの取組支援に賛同いただいた三井住友海上火災保険株

式会社およびＭＳ＆ＡＤインターリスク総研株式会社に協力をいただいています。 

 対外ＰＲ支援として、お客さま専用の「ＳＤＧｓ宣言書」策定し、盾、ペーパー、ＰＤＦファイルにて

ご提供いたします。 

 

２．サービス概要 

対象となる方 当行とお取引（預金・貸出金等）のある法人のお客さま 

サービス内容 

① ヒアリングシートに基づくＳＤＧｓへの取組状況の把握・分析 

② ヒアリング結果に対する評価とフィードバック、およびソリューションのご提案 

③ ＳＤＧｓ宣言の策定支援 

④ お客さまのご希望により、当行からニュースリリースを実施 

利用手数料 １５０，０００円（消費税別） 

                                     

３．当行HP での PR支援 

本サービスを通じてお客さまが作成された SDGｓ宣言書を、佐賀銀行 HP 内において専用のページを設

けて掲載しております。 

URL：https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company/ 

                                                             

    

 

以  上 

《本件に関するお問い合わせ先》 

地域支援部 担当：江島・矢羽田 

TEL 0952(25)4584 

https://www.sagabank.co.jp 

https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company/


株式会社イーライフ SDGs宣言

2024年2月1日
株式会社イーライフ

代表取締役 石橋 誠司

「感謝」「笑い」「仲間」を念頭に置いた職場環境づくり

若手人材の育成

自然環境に配慮した事業活動

「技術」と「信頼」による高品質且つ安全性の高いサービスの提供

性別、年齢、国籍、出身、立場などによる差別がなく、多様な人材が活躍できる職場環境を
構築してまいります。

【具体的な取組み】
・男女ともに育児休暇取得を制度化
・女性・高齢者の採用や時短勤務・フレックス勤務の導入
・定期健康診断の実施

若手一人ひとりが能力を最大限発揮でき、着実にスキルアップできる職場環境を整えて
まいります。

【具体的な取組み】
・先輩社員によるマンツーマン指導
・資格取得支援体制の整備

事業活動を通じて再生可能エネルギーの普及を推進し、次世代へと豊な自然環境を残す
取組みを進めてまいります。

【具体的な取組み】
・太陽光発電の普及拡大によるCO2削減
・廃タイヤを利用した高品質な再生燃料の生産

長年培ってきた豊富な経験と知識を基に、快適で安全な電気工事を提供してまいります。

【具体的な取組み】
・製品の安全性について社内教育の徹底
・定期的な検査や社内会議による品質の検証



株式会社YES SDGs宣言

2024年2月29日
株式会社YES

代表取締役 本山 泰宏

働きやすい職場環境づくり

環境へ配慮した事業活動

ガバナンス強化、質の高い顧客サービスの提供

地域社会への貢献

女性や高齢者、障がい者等が活躍でき、従業員が働きやすい活気のある職場環境づくりを
目指してまいります。

【具体的な取組み】
・有給休暇取得や長時間労働抑制への取組み
・差別、ハラスメント禁止に関する社内規則の整備

環境問題への意識を高め、省エネへの取組みを推進し、環境に配慮した企業経営を
行ってまいります。

【具体的な取組み】
・エネルギー使用量の把握、削減への取組み
・太陽光発電設備の設置

危険物取扱業者として、リスクマネジメントを強化することで安心安全なガソリンスタンドを
目指してまいります。

【具体的な取組み】
・危険物取扱者資格の取得サポート
・定期的な防災訓練の実施
・公正な取引の遵守

「地域と暮らしのパートナー」を念頭に、地域の方々との交流を大切にすることで地元地域の
活性化、社会貢献ができる活動を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・高齢者世帯への燃料の配達
・地域行事への参画



株式会社ＣＯＯＯＬ SDGs宣言

2024年1月26日
株式会社 ＣＯＯＯＬ

代表取締役 濵口光一郎

環境に配慮した事業活動

地域に根付いた事業活動

ステークホルダーへの情報開示

環境保全活動を推進し、地球に優しい製品を取扱ってまいります。

【具体的な取組み】
・3R（Reduce・Reuse・Recycle）の推進
・環境に配慮した自社製品の取扱い

事業を通して地域社会の発展に貢献出来る企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・地元地域への寄贈や積極的な製品提供の実施
・自社製品については地元原材料を優先的に使用

従業員及びサポート企業が安心して働くことが出来る職場環境の構築を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・女性、地元学生の積極的な雇用
・時短勤務制度の活用など子育てしやすい勤務体制の構築

当社製品の普及により、日本を笑顔に出来る企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・SNSやYouTubeを用いた情報発信
・サポート企業を通じた自社製品の普及

安心して働くことができる職場環境の構築



コーケンハウス有限会社 SDGs宣言

2024年2月1日
コーケンハウス有限会社
代表取締役 西嶋 和豊

環境に配慮した事業活動

お客様を第一に考え、夢のマイホームを提供

誰もが働きやすい職場環境づくり

地域のお客様や地域社会に信頼される企業へ

環境問題への意識を高め、サステナブルな企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・法令・マニフェストに則った産廃物の適切な処理
・自社のエネルギー使用量の把握
・社内照明のLED化

「お客様が喜ぶ仕事をする!!」をモットーに掲げ、より良い生活空間・環境を提供するため、
日々努力してまいります。

【具体的な取組み】
・㈱日本住宅保険検査機構が提供する「既存かし保険」への加入
・海外の方でも国内で居住できる取組みの実践
・社会課題である空き家対策の実施

お客様により良いサービスを提供するため、全社員が働きやすい職場環境づくりを目指してまいります。

【具体的な取組み】
・女性や外国人の積極的な採用
・時短勤務等柔軟な勤務形態の整備
・試験費用の補助など資格取得支援

すべてのステークホルダーから信頼される企業を目指し、社内コンプライアンスの徹底や地域の方々と
の交流を行い、社会貢献に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・商品・サービスの安全性の追求とコンプライアンスの徹底
・寄付・募金・協賛等の実施や自治会・コミュニティへの参加
・地域開発時における地域住民との対話や丁寧な説明の実施



有限会社後藤陶業 SDGs宣言

2024年2月5日
有限会社 後藤陶業

代表取締役 後藤 正則

技術や知識習得のための支援を実施することで従業員が活躍できる環境を整備するとともに、
従業員が幸せを実感できる職場環境づくりを目指してまいります。

【具体的な取組み】
・外部研修を通じた人材育成の充実化
・ダイバーシティ経営による多様な人材の受入れ
・作業着のチェックや安全運転の啓発による労働安全衛生の確保

事業活動を通じて、自然環境保全に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・マニフェストに準じた廃棄物の適正な処理
・耐久性や断熱性が高い瓦屋根の利用促進による省エネへの取組み
・３R活動による温室効果ガス削減への取組み

屋根工事のプロとして、標準設計・施工に基づいた安心・快適な瓦屋根を提供してまいります。

【具体的な取組み】
・不具合の原因究明、説明を適切に行い、良質なサービスを提供
・JIS認定の瓦の使用
・耐震性、耐風性の向上を図った、ガイドライン工法での施工

地域社会に貢献できる活動を行い、共生できる社会の実現を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・地域資源や地域人材の積極的な活用
・地域行事への参加、寄付等の実施
・職場体験等を通じた、次世代を担う人材育成への取組み

従業員が安心・安全に働ける職場環境づくり

自然環境への貢献

安心・快適な瓦屋根のお届け

地域共生社会づくりへの貢献



株式会社タイザン SDGs宣言

2024年2月22日
株式会社タイザン

代表取締役 本山 みゆき

多様な人材が活躍できる職場環境づくり

環境へ配慮した事業活動

質の高い顧客サービスの提供

社会貢献、地域貢献

ダイバーシティ経営の促進として、女性や高齢者、障がい者等が活躍できる職場環境づくりを
目指してまいります。

【具体的な取組み】
・女性の管理職登用、障がい者、高齢者の積極的な採用
・短時間勤務、フレックス勤務などの柔軟な勤務形態の整備

積極的な食品ロスの削減に取組み、生態系に影響を及ぼさない事業活動の実施と、
持続可能な社会を次世代へ残してまいります。

【具体的な取組み】
・テイクアウトの提案による食品ロスの削減
・法令に従った廃棄物処理の徹底
・太陽光発電設備の設置

七彩の湯・まごころ斎場・はな蓮・七彩のそらを利用されるお客さまに安心・安全なサービスを
提供してまいります。

【具体的な取組み】
・法令に従った水質検査の実施及び衛生管理の徹底
・食品衛生管理の徹底
・一般葬から家族葬まで幅広い葬儀プランの提供

地元の行事、イベントを通じて様々なコミュニティとのつながりを図り、地元活性化、社会貢献が
できる活動を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・公共施設への花苗植栽運動の実施
・食材の地産地消を推進



有限会社玉喜 SDGs宣言

2024年1月22日
有限会社玉喜

代表取締役 寺田和正

恵まれた自然を未来に残したい

社員一人ひとり豊かさを求めて

サステナブルな地域社会を目指して

国際品質規格に基づき品質管理を徹底し、生産者の想いを込めて皆様に届けてまいります。

【具体的な取組み】
・品質方針の確立、及び管理の徹底 ・HACCP、ISO9001の取得
・品質面、安全面向上のため、社内研修の実施
・製品欠陥時の原因究明の徹底、及び再発防止対策の策定

世界有数の干満差を誇る有明海の環境を次世代に残すべく環境保全に尽力してまいります。

【具体的な取組み】
・廃棄物を活用したリユース活動 ・賞味期限長期化への取組み
・自然環境に配慮した製品、商品の取扱い
・電気自動車の導入や社内照明のLED化

多様な人財が活躍でき、誰もがやりがいを持って安心して働ける職場環境の構築に
取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・外国人の積極的な採用 ・柔軟な勤務形態の構築
・定期健康診断やストレスチェックの実施
・技能別研修、及び資格取得支援制度の整備

地元地域の皆さま、企業の方々と連携し、持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・外国人日本語学校への寄付 ・外国人研修生、留学生の受入れ
・地元自治会との積極的な交流
・地元原材料を使用した製品開発

安心・安全の食の提供



株式会社山新建材工業 SDGs宣言

2024年1月1日
株式会社山新建材工業
代表取締役 吉岡 一朗

すべてのステークホルダーから信頼される企業づくり

今日の創造を明日に活かす会社

社会貢献・地域貢献

ダイバーシティ経営による多様な人材が安心して働ける職場環境を構築してまいります。

【具体的な取組み】
・外国人実習生受入れのための社内制度の整備及び、
定期的な技能訓練の実施
・安全器具、装置の定期的な交換、グリーンファイルの活用
・安全衛生パトロールの実施 ・外部研修、セミナーへの積極的な派遣

お客さまから必要とされる企業となるため、ガバナンスの強化を図ってまいります。

【具体的な取組み】
・HPや企業パンフレットを活用した自社情報の開示
・SDGs達成に向けたKPIの設定
・プライバシーポリシーの策定、公表

これまで培ってきた信頼・実績・技術に基き、未来を創る事業を展開してまいります。

【具体的な取組み】
・産業廃棄物を出さない地球環境に優しいメッシュ型枠施工の
提案、実施
・安全作業手順書の策定
・産業廃棄物は法令に基き、マニフェストでの適切な処理を実施
・社内照明のLED化、営業車をハイブリット車へ入替え

社会貢献活動を通して、地域社会の一員としての責任を果たしてまいります。

【具体的な取組み】
・機材の貸出による地域ライフライン復旧への貢献
・地域の清掃活動への参加
・地域コミュニティへの寄付、協賛

全従業員が安心・安全に働ける職場環境づくり
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