
２０２４年１０月２３日 

「さぎんSDGs取組支援・宣言サポートサービス」ご利用による 

SDGs宣言策定企業について 

佐賀銀行（頭取 坂井 秀明）は、「さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービス」を通じて、新たに 

３０社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

２０２４年９月末時点で、６０１社の宣言書作成を支援させていただいております。 

当行は今後も事業活動を通じて持続可能な地域社会実現のため、ＳＤＧｓに関する取組みを推進してま

いります。 

記 

□ＳＤＧｓ宣言書を策定されたお客さま（順不同）

企業名 代表者名 事業内容 住所 

株式会社アイズホーム 松浦 義文 不動産取引業 福岡市城南区樋井川４丁目 

２１-１２

株式会社 

アップコーポレーション

上原 義和 不動産賃貸業・管理

業 

糸島市高田２丁目２１-５ 

株式会社インプルーヴ 新ヶ江 利征 飲食店 佐賀市鍋島町大字蛎久１０３

-１先

有限会社江﨑管材 江﨑 一男 各種商品卸売業 杵島郡江北町大字上小田１２

０４ 

小田商店 小田 晴美 運輸に附帯するサービ

ス業

武雄市武雄町永島１７７９１

-１

株式会社川原 川原 康紀 道路貨物運送業 伊万里市松島町３５３-１ 

株式会社グランドシフト 大隈 信貴 機械器具小売業 筑紫野市大字天山５７６-５ 

株式会社グロース 堀田 匡一 不動産取引業 佐賀市神野東４丁目１-６ 

株式会社幸甚社 森田 浩爾 総合工事業 唐津市菅牟田２１６-１２ 

株式会社 

佐賀自然環境機構 

熊畑 善仁 専門サービス業（他に

分類されないもの） 

神埼郡吉野ヶ里町吉田１９９

０-１

有限会社佐賀セントラル牧場 吉原 和樹 農業 杵島郡白石町大字福富３８０

６ 

株式会社奨建設 大森 敏正 職別工事業(設備工

事業を除く) 

唐津市呼子町殿ノ浦４４９-３ 

スタイルクリエイト株式会社 麻生 有花 社会保険 ・社会福

祉・介護事業 

福岡市中央区大手門２丁目２
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株式会社タイセイ 山口 修誉 その他の卸売業 佐賀市日の出１丁目１７-１２ 

株式会社隆工業 小笠原 隆史 総合工事業 福岡市早良区南庄３丁目１-

５ 

社会福祉法人武光福祉会 川上 直哉 社会保険 ・社会福

祉・介護事業 

朝倉郡筑前町高田２３１１ 

特定非営利活動法人 

武光福祉会 

川上 直哉 不動産賃貸業・管理

業 

朝倉郡筑前町高田２３１５-

３ 

株式会社ダリア佐賀 佐藤 啓一郎 その他の卸売業 佐賀市鍋島３丁目１４-１６ 

有限会社畜産サービス 山口 英行 道路貨物運送業 杵島郡白石町大字今泉２３０

８-４ 

筑陽石油株式会社 山内 裕文 各種商品小売業 太宰府市五条１丁目１６-１ 

Nice・D 株式会社 熊谷 仁志 不動産取引業 福岡市博多区博多駅前３丁目

１９-２３ 

株式会社ナガセプレス 秋山 邦康 金属製品製造業 佐賀市金立町大字薬師丸８７

９ 

株式会社 

バームクーヘンワークス 

古賀 直哉 その他の事業サービス

業 

佐賀市神野東２丁目４-４４ 

バイオワース株式会社 川原 康紀 その他の製造業 伊万里市立花町２４０４-４ 

株式会社橋口組 古城 文昭 総合工事業 武雄市武雄町大字富岡１２４

４０-１ 

株式会社フェミン 藤元 正昭 飲食料品小売業 福岡市西区今宿西１丁目２５

-１６ 

MAEDA 工業株式会社 前田 嘉久 設備工事業 伊万里市黒川町塩屋５-１３

３ 

株式会社ムラシマ 中村 勇人 道路貨物運送業 東彼杵郡波佐見町稗木場郷３

３７-１ 

株式会社ラインシステム 野口 卓志 道路貨物運送業 伊万里市松浦町提川１６５ 

Lieto hair88  福島 利恵 洗濯・理容・美容・浴

場業 

佐賀市久保田町徳万８１５-

７ 

 

※リリースにご賛同いただいたお客さまのみ公表しております。 

※事業内容については産業分類区分の中分類にて表記しております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



□さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービスの概要 

１．特徴 

 経済産業省関東経済産業局公表の「ＳＤＧｓの視点で市場・社会から期待される基本的な事項」

をもとに作成したオリジナルのチェックシート※により、お客さまのＳＤＧｓへの取組み状況を確認し、必

要対応事項を整理した結果をフィードバックします。 

※本サービスは、当行による地元企業のＳＤＧｓへの取組支援に賛同いただいた三井住友海上火災保険株

式会社およびＭＳ＆ＡＤインターリスク総研株式会社に協力をいただいています。 

 対外ＰＲ支援として、お客さま専用の「ＳＤＧｓ宣言書」策定し、盾、ペーパー、ＰＤＦファイルにて

ご提供いたします。 

 

２．サービス概要 

対象となる方 当行とお取引（預金・貸出金等）のある法人のお客さま 

サービス内容 

① ヒアリングシートに基づくＳＤＧｓへの取組状況の把握・分析 

② ヒアリング結果に対する評価とフィードバック、およびソリューションのご提案 

③ ＳＤＧｓ宣言の策定支援 

④ お客さまのご希望により、当行からニュースリリースを実施 

利用手数料 １５０，０００円（消費税別） 

                                     

３．当行ＨＰでのＰＲ支援 

本サービスを通じてお客さまが作成されたＳＤＧｓ宣言書を、佐賀銀行ＨＰ内において専用のページを

設けて掲載しております。 

URL：https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company/ 

                                                             

    

 

以  上 

《本件に関するお問い合わせ先》 

営業統括部 担当：林田 

TEL 0952(25)4584 

https://www.sagabank.co.jp 

https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company/


株式会社アイズホーム SDGs宣言

2024年10月1日
株式会社アイズホーム

代表取締役 松浦 義文

環境に優しい住まいづくりの実現

幸せに働ける職場環境づくり

社会貢献・地域貢献

ステークホルダーから信頼される組織づくり

ステークホルダーとの情報共有を積極的に行い、不具合発生時は真摯に向き合い、
信頼できる持続可能な企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・取引先との定期的な情報交換の実施
・不具合発生時の対応及び再発防止の取組み

従業員の健康維持を通じて企業の成長を促し、持続可能な幸福の好循環を創出することを
目指してまいります。

【具体的な取組み】
・柔軟な勤務形態による労働時間削減への取組み
・資格取得の推奨及び費用負担の軽減
・定期的な健康状態の把握

経営活動を通して社会的問題の解決に取組み、持続可能な地域社会の形成に
貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・リーズナブルな住宅商品の提供
・募金活動への協力や寄附の実施

省エネ性能の高い住宅設備の導入や耐久性の高い材料を使用することで、
環境に優しく快適な住宅の普及に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・節水仕様の水回り機器の導入
・耐久性の高い外壁材や屋根材の使用
・オール電化住宅の提供



株式会社アップコーポレーション
SDGs宣言

2024年9月30日
株式会社アップコーポレーション

代表取締役 上原 義和

誰もが安心して住み続けられる住宅の提供

環境保全への貢献

地域社会への貢献・地域共生

誰もが安心して快適に暮らせる住宅を提供し続けられる体制を構築してまいります。

【具体的な取組み】
・お客様のニーズ合った多様な物件の取扱い
・お客様への丁寧な説明の徹底
・多様な人々に対応できる相談窓口の設置
・同業者や下請等のステークホルダーとの対話を重視し、
自社利益だけでなく相互利益の追求

不動産事業を通じて建築廃材の再利用、空き家対策等を行い、環境問題の解決と
環境保全に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・お客様のニーズに合った中古住宅のリノベーションの提案
・廃棄物の適正処理の実施
・電気自動車、排ガス規制車の導入

地域と共生する企業として、コミュニティの中核を担うとともに、地元に根付いた営業を行い
地域の発展に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・社会問題となっている空家問題の課題解決
・不動産の有効活用提案による地域資源の利活用
・地域行事への参加
・地元の魅力をＨＰ等で発信



株式会社インプルーヴ SDGs宣言

2024年9月10日
株式会社インプルーヴ

代表取締役 新ヶ江 利征

旬の食材と上質なサービスの提供

働きやすい職場環境づくり

環境に配慮した事業活動

地域・社会への貢献

お客さまへ安心・安全な環境の提供かつ上質なサービスの提供を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・商品の品質管理に関するルールの整備
・食品衛生法に則った品質管理の徹底

ダイバーシティ経営を推進し、従業員が働きやすい職場環境を提供してまいります。

【具体的な取組み】
・年次有給休暇取得の促進
・フレックス勤務や短縮勤務等柔軟な勤務形態の整備
・性別、障がいの有無にとらわれない幅広い人材募集の実施

環境に配慮した事業活動により、持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・食品ロス削減のため、ヒアリングによる提供量調整の取組み
・法令に従った廃棄物処理の徹底
・節水弁や節水型トイレの設置
・プラスチック使用や廃棄の削減の取組み

事業活動を通じて、地元地域や事業を展開する地域の地域発展に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・地元同業者のPR活動への協力
・地域祭りへのボランティア参加
・地産地消推進のため、地元食材を利用



地元地域との交流を大切にすることで地域の発展、持続可能な地域社会の形成に
貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・地域内の定期的な清掃活動への参加
・学童のため交通安全運動への参加
・商工会青年部に所属し、定期的な意見交換の実施

有限会社江﨑管材 SDGs宣言

2024年9月13日
有限会社江﨑管材

代表取締役 一男

社会に信頼される企業を目指して

安心・安全で働きがいのある職場環境づくり

ステークホルダーから信用を得る経営

社会貢献・地域貢献

コンプライアンスや個人情報の保護・管理を徹底することで、地域から信頼される企業を
目指してまいります。

【具体的な取組み】
・法令順守、個人情報保護の徹底
・社会保険労務士と共に、各規定の整備を行い社員への周知を図る

心身ともに健康で働きがいをもって働けるよう労働安全衛生に配慮した事業活動を
行なってまいります。

【具体的な取組み】
・労務管理の徹底を図り、短縮勤務等の柔軟な勤務形態の構築
・社会保険労務士と共に、各規定の整備を行い社員への周知を図る

目利きや厳正な管理に基づいた商品の提供を徹底し、豊かで安心・安全な事業活動を
行ってまいります。

【具体的な取組み】
・製品安全に関する方針、体制等の整備、明文化及び社員への周知を図る
・不具合発生時の対応手順や再発防止策の整備及び社内共有の徹底



環境問題を切実な問題であり最重要課題であると再認識し、環境経営の継続的な改善に
役立てるように率先して取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・水使用量の削減のため、事務所に節水型トイレの設置
・紙資源の削減等、基本的な3R活動の徹底

従業員がやりがいを持って仕事ができるように多様な人材の積極的な採用と活躍できる
労働環境の整備を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・有資格者に対する定期研修の実施
・女性ドライバーの積極的な募集

小田商店 SDGs宣言

2024年9月25日
小田商店

代表 小田 晴美

安心・安全な職場環境づくり

多様な人材が活躍できる職場環境づくり

信頼される企業となるための組織体制の構築

環境保全を意識した経営

心身ともに健康で働きがいをもって働けるよう労働安全衛生に配慮した事業活動を
行なってまいります。

【具体的な取組み】
・年1回の定期健康診断の実施
・柔軟な勤務形態の構築
・長時間労働の抑制や年次有給休暇取得に関する社内規定の整備

コンプライアンスや個人情報の保護・管理を徹底することで、地域から信頼される企業を
目指してまいります。

【具体的な取組み】
・コンプライアンス、個人情報保護に関する規定の徹底
・社会保険労務士と共に各規定の整備・社内への周知



株式会社川原 SDGs宣言

2024年8月9日
株式会社川原

代表取締役 川原 康紀

積極的な環境保全の取組み

一人ひとりが働きやすい職場環境づくり

品質の維持向上及び安全性の追及

より身近に、より大切に、地域に根ざした社会活動

事業活動を通じて自然環境の保全に積極的に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・積載率向上による効率的な輸送、エコドライブによるCO2削減への寄与
・リサイクル資源を活用した環境負荷低減型土壌改良材「カタツムリ」の製造
・エコマーク認定商品(第05131002)の取得
・佐賀県認定リサイクル製品(第61号)の取得

人事制度、福利厚生等の充実を積極的に図り、一人ひとりが働きやすい職場環境の
整備に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・従業員の技術研修会への参加、資格取得の推進
・全従業員を対象とした定期健康診断の実施
・性別、経験を問わない積極的な雇用

製造・保管・輸送の品質管理、安全管理を徹底してまいります。

【具体的な取組み】
・効率性や安全性を重視した輸送・保管システムの構築
・品質保証体制や社内検査体制の整備
・設備導入による製品品質の向上と製造時のエネルギー効率の改善

地域に支えられた地元企業として地域に根ざした交流を大切にしてまいります。

【具体的な取組み】
・地域と連携した地酒の普及活動
・地域イベントへの積極的な参画（企画・参加・協賛等）
・地域人材の積極的な雇用の維持・拡大



株式会社グランドシフト SDGs宣言

2024年9月12日
株式会社グランドシフト

代表取締役 大隈 信貴

環境にやさしい職場づくり

お取引先とのつながりを大切に、車社会の発展に貢献

お客様との出会いを大切にし、顧客満足度の高いサービスの提供

社員が安心して仕事ができ、自らの成長を実感できる職場環境作り

出来るところから着実に、環境にやさしい事業所を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・産廃業者と連携した廃棄物の適切な処理
・紙資源使用の削減、再利用、再資源化の推進
・環境負荷を抑えたリサイクルパーツの活用

お取引先との信頼関係を築き、高品質な部品を利用し安全を提供してまいります。

【具体的な取組み】
・環境に配慮したオイルやリサイクルパーツの活用
・次世代車両や最新技術について積極的な情報収集
・技術力向上のため、お取引先との密な情報交換の実施

顧客満足を第一に考え、確かな技術を提供し企業の成長につなげてまいります。

【具体的な取組み】
・お客様の要望に全力で応え、信頼関係の構築
・高度化する車両性能へ対応する設備の拡充
・企業の成長を従業員と共有し強固な経営基盤の確立

職場の風通しが良く、安心して働ける職場環境を作り、社員が自ら学び、成長できる取組みを
行ってまいります。

【具体的な取組み】
・ダイバーシティー経営の促進 ･定期健康診断の実施
・ＯＪＴを通じた社員の技術力向上
・外部研修への社員派遣



株式会社グロース SDGs宣言

2024年9月25日
株式会社グロース

代表取締役 堀田 匡一

お客様に寄り添った住まいサービスの提供

快適で働きがいのある職場環境の構築

環境問題に配慮した企業活動

地域社会との共生・社会貢献活動

オーナーさまの資産価値を適切に維持・向上させるとともに、誰もが自分らしい住まいを
選択できる社会を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・適切な管理、活用方法提案による資産価値の維持、向上
・多様なバックグラウンドに対応できる住まいの提供
・公正、公平、円滑な取引の推進

従業員の働き方を尊重しつつ、安心して能力を発揮できる職場環境づくりを目指してまいります。

【具体的な取組み】
・資格取得費用、学費の補助制度
・女性のリーダーシップ発揮機会の確保
・『がばい健康企業宣言』への参画

豊かな未来の実現のため、環境保全に対する取組みを推進してまいります。

【具体的な取組み】
・契約関係書類の電子化等ペーパーレス化の推進
・リフォーム、リノベーションを通じた既存住宅の流通活性化
・及び建築廃材の削減
・エコカーへの切替 ・事務所照明のLED化

不動産ソリューションを通じて快適で利便性の高い住環境を提供し、住み続けたくなるような
まちづくりを目指してまいります。

【具体的な取組み】
・適切な土地開発による地域への人口流入及び雇用の創出
・空き屋問題解消に向けた取組み
・日本語学校への寄付 ・地域清掃活動の実施



株式会社幸甚社 SDGs宣言

2024年９月１０日
株式会社幸甚社

代表取締役 森田 浩爾

地域社会への貢献

地球にもヒトにも優しい家づくり

適正価格で確かな品質を

働きやすい職場環境の整備

自社設計の自然素材住宅のPRにより、環境に優しい住宅の普及に努めてまいります。

【具体的な取組】
・若い世代やリタイア世代を対象とした自社PRイベントの企画
・地域行事への積極参加や協賛

自然素材を最大限活かした安心・安全で心地よい家づくりに取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・厳選した自然素材・建築資材の利用
・無垢板や珪藻土を標準装備したマイホームの設計

耐震耐風性能を兼ね備えた低コストで高いクオリティの家づくりを行ってまいります。

【具体的な取組み】
・全棟構造計算による強度の高い家づくり
・低コストの実現のため、全国各地から建築資材の仕入れ
・マイホーム完成後の6ヶ月・1年・3年・10年の点検サービスの実施
・保証期間経過後のアフターサービスの低価格での提供

多様な人材を活用し、一人ひとりがやりがいを持って幸せに働ける職場環境を整備してまいります。

【具体的な取組み】
・多様な人材の積極採用
・女性が活躍できる職場環境の整備
・就業規則や福利厚生に関する規定の整備
・資格取得費用の会社補助



株式会社佐賀自然環境機構 SDGs宣言

2024年9月24日
株式会社佐賀自然環境機構

代表取締役 熊畑 善仁

最高の環境コンサルティングファームを目指して

人と自然が共生する未来の創出

幸福な人生を送ることができる企業に

ノウハウと創意工夫による社会全体への貢献

環境事業の最先端として総合的な観点からお客さまに合った環境サービスを提供し、
お客さまの企業価値を高めるとともに経済・社会・環境の調和を図ってまいります。

【具体的な取組み】
・廃棄物の排出管理によるムダの削減、適正化
・環境問題に対する課題の明確化及び３R推進施策の立案、実行
・トレーサビリティによる安全・安心の確保

快適で心安らぐ豊かなまちづくり実現のため、地球にある全ての資源を大切に利用するとともに、
環境の保全に向けたさまざまな施策を推進してまいります。

【具体的な取組み】
・自然の美の追求と自然主義を意識した提案
・生物圏を大事にした生態系保護の取組み
・廃棄物減容や再資源化による環境負荷の最小化

心身ともに健康で生き生きと自由に働くことができる職場環境を構築するとともに、
従業員の自己実現に向けたサポートを積極的に行ってまいります。

【具体的な取組み】
・自然体で働くことのできる生き生きした職場環境づくり
・文殊の知恵を活用した企業組織
・従業員のキャリア形成の支援及び促進

自治体や各地のパートナー企業との協業による高循環型社会への貢献を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・激動する社会に柔軟に対応するための解決策の提案
・地域パートナーと連携した自然と地産にこだわった食の提案活動
・堆肥化コンサルティングによる地域資源の循環及び土壌改善



有限会社佐賀セントラル牧場 SDGs宣言

2024年9月13日
有限会社佐賀セントラル牧場

代表取締役 吉原 和樹

【FARM to TABLE】を理念とした経営

環境に配慮した事業活動

安心・安全で働きがいのある職場環境づくり

社会貢献・地域貢献

「自社牧場で育てた牛に、自らの手でナイフを入れ、手渡す。」理念の基、牛や自然への敬意と
私たちにしか出来ない「命の道のり」のデザインでお客様へ自信を持って商品を届けてまいります。

【具体的な取組み】
・アニマルウェルフェア(動物福祉)を考慮した飼育環境の整備
・自社精肉店における牛1頭丸ごと(45部位)の取扱い
・製品安全に関する方針等の社内ルールの制定

率先して環境経営に取組み、継続的に環境問題の改善に資する企業活動を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・地元である白石町の農家と協力した循環型農業の実施
・自社大型施設での牛糞の堆肥処理
・環境配慮型の農業用資材の使用

心身ともに健康で働きがいをもって働けるよう労働安全衛生に配慮した企業活動を
行なってまいります。

【具体的な取組み】
・安全衛生の徹底のため関係団体の資料を基にした
・定期ミーティングの実施
・年次有給休暇取得や労働時間の把握による労務管理の徹底
・免許及び資格試験などの資格取得の奨励

地元地域との交流を大切にすることで地域の発展、持続可能な地域社会の形成に
貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・清掃活動等の町内活動への参加
・地元小中学校の職業体験の受入れ
・地元で取れる資源を優先的に利用



株式会社奨建設 SDGs宣言

2024年9月4日
株式会社奨建設

代表取締役 大森 敏正

環境保全に関する取組み

社会貢献・地域貢献

働きがいのある職場環境づくり

最高の技術と安心を提供

省エネルギーや省資源化の取組みにより、環境に配慮した事業活動を実践してまいります。

【具体的な取組み】
・法令やマニフェストに則った産業廃棄物の適切な処分、分別の徹底
・産業廃棄物の削減
・リサイクル資源の3Rの推進

地域に貢献できる活動を行い、企業の社会的責任を果たしてまいります。

【具体的な取組み】
・学生を対象とした就労体験、技術勉強会の開催
・地元地域の清掃活動やあいさつ運動への積極的な参加
・土木工事や道路舗装などの公共工事を通じた社会インフラへの貢献

従業員が働きがいを感じられ、長く就労できるような企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・福利厚生を充実するため、各種規定の整備
・資格取得制度の整備
・風通しの良い職場環境づくり

長年培った自社の経験に基づくノウハウで最高の技術と安全を提供してまいります。

【具体的な取組み】
・従業員が個人目標を高い意識で実践でき、業務に邁進できる体制の構築
・施工管理の品質を向上のため、現場の環境パトロールの実施



スタイルクリエイト株式会社 SDGs宣言

2024年9月29日
スタイルクリエイト株式会社
代表取締役 麻生 有花

「輝き続ける女性」を実現するモデル企業へ

「自分らしさ」を大切に『輝くフィールド』を提供

環境保護に配慮した事業活動

地域社会発展への貢献

「女性に輝き続ける人生を」の企業理念の基、社員一人ひとりが安心安全に働くことができる
職場環境の構築及びキャリアアップのサポートを行ってまいります。

【具体的な取組み】
・短縮勤務、在宅勤務など柔軟な勤務形態の整備
・研修セミナーへの派遣及び資格取得の支援
・多様な人材が活躍できるダイバーシティ経営の促進

事業を通じて輝き続けることができるフィールドの提供を行い、スタイルをクリエイトし、
笑顔になれるためのサポートを行ってまいります。

【具体的な取組み】
・経営理念及び経営目標の策定及び社員の意識統一
・定期的な保護者との意見交換の実施
・安否確認訓練の実施 ・ＨＰ、ＳＮＳによる自社情報の発信

事業活動を通じて持続可能な地域の発展に貢献するため、地球環境に配慮した経営を
継続して行ってまいります。

【具体的な取組み】
・檜の廃材を再利用した玩具の導入（木育活動）
・LED照明導入による省エネ化の実現
・職員・園児への環境意識醸成のため節水、節電の徹底

家庭や地域との連携を図り、社会的責任を果たすなかで、職員・園児が自他を大切にする
心を育めるように日々取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・地元の原材料、食材を優先的に利用
・園児、保護者とともに地域のごみ拾い活動への参加
・事業展開地域のコミュニティと交流機会の創出



株式会社タイセイ SDGs宣言

2024年９月26日
株式会社タイセイ

代表取締役 山口 修誉

「挑・研・創」に基づく組織体制の構築

従業員が安心して働ける職場環境づくり

環境に配慮した事業活動の推進

地域との繫がりを通しての社会貢献

「挑む、研く、創る」の精神を忘れず、常に新しい物事に挑戦し、新たな価値を創ってまいります。

【具体的な取組み】
・経営理念・経営目標の従業員との共有
・ハラスメント防止の徹底
・多様な人材の確保と育成

従業員全員が安心して働ける職場環境づくりに努めてまいります。

【具体的な取組み】
・ワークライフバランスに応じた勤務形態の構築
・年次有給休暇取得の奨励や時間外労働の抑制
・労働安全衛生の徹底

循環型社会づくり実現のため、環境負荷の低減に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・鶏糞や卵の殻の再利用
・リサイクル資源循環の促進
・環境に配慮した卵パックの利用

経営理念である「自・他・天」に基づいたサステナブルな地域社会の実現に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・“子ども110番”への参加
・地元学校の職場見学の受入れ



株式会社隆工業 SDGs宣言

2024年9月30日
株式会社隆工業

代表取締役 小笠原 隆史

魅力ある職場環境の構築

環境保全への貢献

公正な事業慣行・組織体制の構築

地域社会への貢献

従業員が意欲的に働ける職場環境を構築するとともに、従業員の成長を会社として
後押しできる体制を構築してまいります。

【具体的な取組み】
・全額会社補助による技能資格取得の奨励
・定期健康診断の実施
・年次有給休暇取得の推進

環境問題の解決と環境保全貢献のため、自分たちにできる環境保全活動を実施してまいります。

【具体的な取組み】
・産業廃棄物の適切な処理による環境負荷の軽減
・ごみの適正な分別によるリサイクルの推進
・ＥＶ車・ハイブリット車導入によるCO2排出の削減

すべてにおいて法令遵守を優先し、従業員各々が高い倫理観の下、仕事に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・不正競争の防止・法令遵守の社内規定への明文化
・個人情報保護に関するルールの明文化

地域と共生する企業として、コミュニティの中核を担い地域の発展に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・地元地域の清掃活動の実施
・運動会等の地域行事への参加



地域に“安心”を提供するオープンな事業運営

全従業員がいきいきと働ける組織づくり

豊かな福祉コミュニティ実現への貢献

自然環境に配慮したサステナブルな施設運営

利用者さまに“安心”に包まれた住まい、“快適”な暮らしを提供し続けるため、
地域に開かれた事業運営を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・基本方針に則った適正な事業運営
・ホームページでの情報公開による透明性の確保
・ＢＣＰ計画に基づく訓練の実施

“人を幸せにするのは人”の理念の基、従業員が自らの成長を実感できる職場環境の
整備を行い、利用者さまへの満足度の高いサービス提供へ繋げてまいります。

【具体的な取組み】
・資格取得のためのサポート制度の充実
・年次有給休暇取得の促進
・長時間労働の抑制 ・定期健康診断の実施

利用者さまが住み慣れた地域で自分らしく暮らし続けることを支援するため、ステークホルダーと
連携を図りながら、温もりに溢れた地域づくりに尽力してまいります。

【具体的な取組み】
・行政、医療機関、関連法人との連携による地域包括ケアシステムへの貢献
・地元食材を利用した食事の提供 ・地域コミュニティとのふれあいの場の創出

ペーパーレスによる資源利用の抑制など出来るところから着実に省エネ・省資源に継続的に
取組み地域の環境保全に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・施設内照明のＬＥＤ化による使用電力の抑制
・ＩＴ化促進によるペーパーレス等への取組み
・適切な廃棄物の処理（３Ｒの推進）

社会福祉法人武光福祉会 SDGs宣言

2024年９月２日
社会福祉法人武光福祉会

理事長 川上 直哉



安心して永く住み続けることのできる施設運営・サービス提供

全従業員がいきいきと働ける組織づくり

豊かな福祉コミュニティ実現への貢献

自然環境に配慮したサステナブルな施設運営

万全の体制で利用者さまの在宅介護サービスを提供し続けることにより、
地域の高齢者福祉の充実に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・安心と同時に愛着を感じる施設運営・サービスの提供
・一人ひとりの生活スタイルに合わせたサービスの提供

“人を幸せにするのは人”の理念の基、従業員が自らの成長を実感できる職場環境の整備を
行い、利用者さまへの満足度の高いサービス提供へ繋げてまいります。

【具体的な取組み】
・資格取得のためのサポート制度の充実
・年次有給休暇取得の促進
・長時間労働の抑制 ・定期健康診断の実施

利用者さまが住み慣れた地域で自分らしく暮らし続けることを支援するため、ステークホルダーと
連携を図りながら、温もりに溢れた地域づくりに尽力してまいります。

【具体的な取組み】
・行政、医療機関、関連法人との連携による地域包括ケアシステムへの貢献
・地元食材を利用した食事の提供
・地域コミュニティとのふれあいの場の創出

ペーパーレスによる資源利用の抑制など出来るところから着実に省エネ・省資源に継続的に
取組み地域の環境保全に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・施設内照明のＬＥＤ化による使用電力の抑制
・ＩＴ化促進によるペーパーレス等の取組み
・適切な廃棄物の処理（３Ｒの推進）

特定非営利活動法人武光福祉会 SDGs宣言

2024年９月２日
特定非営利活動法人武光福祉会

理事長 川上 直哉



株式会社ダリア佐賀 SDGs宣言

2024年9月26日
株式会社ダリア佐賀

代表取締役 佐藤 啓一郎

快適で働きやすい労働環境の整備

環境に配慮した事業活動の遂行

誠実な事業活動で信頼される企業へ

地域との繫がりを通した社会貢献

労働安全に関する規則を遵守し、安心して働ける職場環境づくりを目指してまいります。

【具体的な取組み】
・年齢、性別問わず活躍できる職場環境の構築
・長時間労働の抑制等労務管理の徹底
・短縮勤務等の柔軟な勤務形態の整備

再資源化や環境負荷低減に貢献するとともに、事業活動を通じて地域の環境保全に
繋がる取組みを実践してまいります。

【具体的な取組み】
・環境に配慮した高品質な美容商材の提供
・廃棄物や資源ゴミの適切な処理の実施

法令や社会通念、倫理を重んじ、公正かつ適正な事業を遂行することで社会に
信頼される企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・包括的なサポートを提供し、美容室の経営支援の実施
・不具合発生時の対応手順や再発防止策の整備及び社内共有の徹底

社会の一員として地域との交流を深め、地域に貢献することでサステナブルな社会実現に
努めてまいります。

【具体的な取組み】
・地域密着型の会社としてイベント等への協賛
・美容製品を通じて佐賀の発展に寄与



有限会社畜産サービス SDGs宣言

2024年8月26日
有限会社畜産サービス

代表取締役 山口 英行

社会に信頼される企業を目指して

ステークホルダーに高品質なサービスの提供

社会貢献・地域貢献

コンプライアンスや個人情報の保護・管理を徹底することで、地域から信頼される企業を
目指してまいります。

【具体的な取組み】
・コンプライアンス、個人情報保護に関するルールの徹底
・定期的に部門ごとや社内全体ミーティングを行い、コンプライアンス体制の
整備及び周知の徹底

生活に欠かせない「食」に携わる業務であることを自覚し、当社に関わる全ての業務について
厳正な管理、確かな技術の基、高品質なサービスの提供を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・ステークホルダーとの情報交換を密に行い、サービス改善を図る
・不具合発生時の対応手順や再発防止策の整備及び共有の徹底

持続可能な地域社会の形成のため、地元地域との交流を大切にし、地域の発展に
貢献できる取組みを積極的に行ってまいります。

【具体的な取組み】
・地域資源の積極的な利用 ・太陽光発電設備の活用
・自社敷地内及び近隣の定期的な清掃

「安心・安全」を第一とした職場環境づくり

心身ともに健康で働きがいをもって働けるよう労働安全衛生に配慮した職場環境づくりを
行なってまいります。

【具体的な取組み】
・年次有給休暇取得や労働時間の把握による労務管理の徹底
・年2回の定期健康診断の実施
・各種資格取得の奨励（人員不足時の相互補完体制の整備）



筑陽石油株式会社 SDGs宣言

2024年9月25日
筑陽石油株式会社

代表取締役 山内 裕文

エネルギーの安定供給

地域のエネルギーインフラ企業として、安心して住みやすい町づくりに貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・経営理念の明文化
・自家発電設備の設置、災害時の燃料提供
・SDGsの取組み強化

安心して働ける職場環境づくり

事業活動を通して環境負荷低減に取組み、地球環境に配慮した経営に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・ソーラーパネルの設置
・廃油リサイクルの実施
・ペーパーレス取組みの強化
・騒音等周辺環境に配慮した作業の実施

環境に配慮した事業活動

全従業員が仕事のやりがいと働きやすさを実感できる職場環境の整備に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・性別・年齢を問わない積極的な雇用
・職務・役割に応じた研修の実施
・「ふくおか健康づくり団体・事業所宣言」の実施
・定期健康診断の実施

地域・社会貢献活動

地域活動や社会貢献活動に積極的に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・地元製品を優先的に購入
・自治会や地域コミュニティ等との交流機会の創出



Nice・D株式会社 SDGs宣言

2024年8月30日
Nice・D株式会社

代表取締役 熊谷 仁志

多様な人材が安心して働くことができる職場環境作り

「仕事を楽しむ・助け合う・悪口を言わない」をモットーに誰もが安心して働くことのできる
職場環境づくりを行ってまいります。

【具体的な取組み】
・時差出勤、テレワークの導入等柔軟な勤務体系の整備
・労働時間管理による長時間労働の抑制
・資格保有者への奨励金の支給
・年次有給休暇取得の推進
・定期健康診断の実施

環境に配慮した事業活動

事業活動を通じて積極的に地球温暖化対策、自然環境保全へ取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・ハイブリットカー導入によるCO2の削減
・太陽光発電パネルの設置
・食料廃棄の削減、規格外野菜の利用
・廃棄物の適切な分別、管理、処分の徹底

地域・社会貢献活動

地域との関わりを通じて環境問題や社会課題への関与を高め、豊かな未来の創造に
貢献できる活動を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・地元地域の清掃活動
・地元糸島産食材の利用
・地域行事への参加
・地元地域への寄付



株式会社ナガセプレス SDGs宣言

2024年9月10日
株式会社ナガセプレス

代表取締役 秋山 邦康

働きやすさを追求した職場環境づくりの推進

安全衛生に配慮した職場環境の整備

環境負荷を考慮した事業活動

地元コミュニティへの積極的な参加・協力・連携

従業員が生きがい、やりがいを感じることができる職場環境の整備に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・年次有給休暇の取得の促進及び長時間労働の抑制
・フレキシブルな労働形態の構築
・費用の会社補助等資格取得の支援による人材育成

安全第一をかかげ事故防止や健康管理を徹底することで、安全・安心な労働環境を
整備してまいります。

【具体的な取組み】
・製造工程における怪我防止手順の整備
・機械の適切なメンテナンス
・定期健康診断の実施及び診断結果のフォロー

環境問題への意識醸成を図り、地球環境に配慮した取組みを通じて持続可能な社会の
実現に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・消費電力やCO2排出量の見える化（測定ツールの導入）
・冷却循環装置による節水の取組み
・オフィス、工場照明のLED化 ・資源の再利用等３Ｒの推進

地域社会とのコミュニケーションを図り、地域の一員として社会的責任を果たしてまいります。

【具体的な取組み】
・商工会加入による地域との情報交換の実施
・事務所周辺の清掃活動の実施 ・地元人材、地元材料の積極的活用



株式会社バームクーヘンワークス SDGs宣言

2024年9月25日
株式会社バームクーヘンワークス

代表取締役 古賀 直哉

お客さま一人ひとりの「長期的な健康」をサポート

”長期的な健康を追求し、関わる人の人生に可能性を与える” 経営理念のもと、
お客さまの人生を豊かにするお手伝いをしてまいります。

【具体的な取組み】
・対処施術ではなく健康寿命を延ばすための根本施術の実施
・より健康的に痩せる痩身プログラムの提供
・「再発させない整体」に特化した自費治療院の運営

誰もが自分の可能性にチャレンジできる職場環境の整備

自身の能力を十二分に発揮でき、安心して働くことができる職場環境を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・セミナー、研修の実施による技術力の向上
・定期健康診断受診の推奨
・年齢、資格、経歴を問わないフレキシブルな採用方針の策定

事業活動を通じた地域・社会貢献活動

地域や事業領域に貢献できる活動を行い、社会全体の健康文化の醸成に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・外部団体への寄付 ・キッチンカーへの駐車場の提供
・地域イベントでの施術体験ブースの出店
・同業種へのコンサルティングを通じた業界全体の活性化
・佐賀県、佐賀市の企画するイベントへの参画
・地域人材の積極的活用

自然環境に配慮した事業活動

サステナブルな社会実現に向け、積極的に環境負荷軽減への取組みを行ってまいります

【具体的な取組み】
・院内照明LED化による省エネ ・ペーパーレスの推進
・ウォーターサーバーの設置、マイコップ推奨によるプラスチックゴミの削減



バイオワース株式会社 SDGs宣言

2024年9月6日
バイオワース株式会社

代表取締役 川原 康紀

積極的な環境活動への取組み

一人ひとりが働きやすい職場環境づくり

品質の維持向上及び安全性の追及

より身近に、より大切に、地域に根ざした社会活動

事業活動を通じて自然環境の保全に積極的に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・CO2削減のため、エネルギー使用量の把握、管理の実施
・リサイクル資源を有効活用した環境負荷低減型土壌改良剤
・「カタツムリ」の販売

人事関連制度、福利厚生制度の充実に積極的に取組み、一人ひとりが働きやすい職場環境の
整備に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・社員の技術研修への参加、資格取得の推進
・全従業員を対象とした定期健康診断の実施
・性別、経験を問わない積極的な雇用

製品の品質管理・安全管理を徹底してまいります。

【具体的な取組み】
・品質保証体制や社内検査体制の整備
・製品の品質向上に努め、土壌に合った土壌改良剤の販売

地域に支えられた地元企業として地域に根ざした交流を大切にしてまいります。

【具体的な取組み】
・地域イベントへの積極的な参画（企画・参加・協賛等）
・地域人材の雇用の維持及び積極的な拡大



地域の方々との交流を大切にし、地域発展の取組みを積極的に行うことで持続可能な
地域社会の形成に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・佐賀県や武雄市との災害協定の締結
・現場付近の地域住民を対象とした現場見学会の開催
・月一回、朝礼後の本社付近の清掃活動 ・職業体験の受入れ

株式会社橋口組 SDGs宣言

2024年9月25日
株式会社橋口組

代表取締役 古城 文昭

強靭な組織構築と高品質なサービスの提供を目指して

安心・安全で働きがいのある職場環境づくり

環境負荷に配慮した経営

社会貢献・地域貢献

「最高の仕事を 早く 安く 安全に」を理念として、厳正な管理、確かな技術に基づいた、
安心・安全で豊かな街づくりに貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・法令遵守、個人情報保護に関するルール等の徹底
・年次有給休暇取得や労働時間の把握による労務管理の徹底
・ISO9001の取得 ・リスクマネジメントによる組織運営

一人ひとりが心身ともに健康で働きがいをもって働けるよう労働安全衛生に配慮した
事業活動を行なってまいります。

【具体的な取組み】
・継続学習制度(CPDS)や建設キャリアアップシステム(CCUS)の活用による人材育成
・ICT建機の導入や施工管理における建設DXの活用
・社内の安全衛生委員会による安全管理の徹底
・資格取得の奨励 ・定期健康診断の実施

率先して環境経営に取組み、環境問題の改善と企業活動の継続に資する取組みを
行ってまいります。

【具体的な取組み】
・コンクリート片は再生砕石、木材片はエコチップにリサイクルを実施
・ISO14001の取得 ・低騒音型、排出ガス対策型建設機械の使用



株式会社フェミンSDGs宣言

2024年9月30日
株式会社フェミン

代表取締役 藤元 正昭

従業員が安心、安全に働ける職場環境の構築

従業員が健康で安全に働くことができ、多様な人材が活躍できる職場環境を構築してまいります。

【具体的な取組み】
・就業規則の見直し ・定期健康診断の実施
・資格取得費用の会社補助 ・長時間労働の抑制

環境に配慮した事業活動

事業活動を通じて地球温暖化対策、自然環境保全の取組みを積極的に行ってまいります。

【具体的な取組み】
・廃棄物の適正な処理
・小ロット体制による在庫商品の削減
・ＬＥＤ照明の導入

公正な事業慣行・組織体制

情報管理の徹底、強固な組織体制の構築を推進し、新しい価値を創造してまいります。

【具体的な取組み】
・経営理念の社内掲示、経営目標の周知
・事業継続計画（ＢＣＰ）の策定
・「健康経営優良法人認定」の取得

安心・安全・高品質なサービスの提供

お客様の期待に応えられる商品提供を行うため、品質向上に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・商品の品質証明書の取得
・付加価値を付けた新たな商品の開発
・プラスチックごみ削減のため、アルミパックへの変更



MAEDA工業株式会社 SDGs宣言

2024年9月20日
MAEDA工業株式会社
代表取締役 前田 嘉久

働きやすく魅力的な職場環境づくり

安全配慮を意識した作業の実施

社会貢献・地域貢献

未来へ繋ぐ「団結心」

従業員が心身ともに健康で安心して働ける職場環境づくりを目指してまいります。

【具体的な取組み】
・年次有給休暇取得の推進
・資格取得費用の会社補助
・定期的な健康診断、肺の検査の実施

安全、安心を与える現場オペレーションの指導を徹底してまいります。

【具体的な取組み】
・現場の安全確保及び騒音、粉塵対策の実施
・リスクマップを活用した対策の実施
・OJTや朝礼時、労働安全性に関する読み合わせの実施

地元地域の自治体やコミュニティとの交流を通じて地域人材の活用や自然環境保護に
努めてまいります。

【具体的な取組み】
・地元地域への寄付
・地元コミュニティへの積極的な参加

一人ひとりの個性を認めるとともに、チームワークを大切にした企業経営を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・新工場建設による雇用の増加
・共に成長し、社会貢献できる次世代人材の育成



株式会社ムラシマ SDGs宣言

2024年9月25日
株式会社ムラシマ

代表取締役 中村 勇人

働きやすく魅力的な職場環境づくり

安心・安全を追及し、公正な事業の実施

積極的な環境活動への取組み

より身近に、より大切に地域に根ざした活動

従業員が心身ともに健康で安心して働ける職場環境づくりを目指してまいります。

【具体的な取組み】
・年次有給休暇取得の推進
・全従業員を対象とした定期健康診断の実施
・資格取得費用の会社補助

輸送の品質・安全の管理を徹底してまいります。

【具体的な取組み】
・安全運転に関するルールブックの全従業員へ配布
・事故や災害、感染症などの発生時におけるBCPの策定
・システム導入によるサイバー攻撃の対策の取組み

事業活動を通じて環境変化に対応した物流システムの構築と自然環境の保全に
積極的に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・自社エネルギー使用量の把握
・輸送時の温室効果ガスの削減への取組み
・業者と連携した資源の再利用

地域に支えられた地元企業として地域に根ざした交流を大切にしてまいります。

【具体的な取組み】
・地域イベントへの積極的な参加・協賛
・地元製品の積極的な利用
・HP等での地域トピックの配信



株式会社ラインシステム SDGs宣言

2024年8月30日
株式会社ラインシステム
代表取締役 野口 卓志

公正な事業慣行、組織体制の確立

一人ひとりが働きやすい職場環境づくり

積極的な環境活動への取組み

より身近に、より大切に、地域に根ざした社会活動

健全な企業運営のため管理体制の構築や内部統制に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・経営理念、経営目標の明文化
・法令順守マニュアルの整備
・就業規則に社内ルールを明文化し従業員教育の実施

人事関連制度、福利厚生制度の充実に積極的に取組み、一人ひとりが働きやすい職場環境の
整備に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・資格取得の推奨
・全従業員を対象とした定期健康診断の実施
・男性社員の産休、育休取得の推奨

品質・安全の管理を徹底しながら、地球環境に配慮した事業活動を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・有害物質の排出削減のため、フラン浄化装置の清掃請負
・廃棄物の種類、量の把握
・廃油はストーブの燃料として再利用（廃油ストーブの利用）
・使用済み製品のリサイクルの実施

地域に支えられた地元企業として地域に根ざした交流を大切にしてまいります。

【具体的な取組み】
・地域イベントへの積極的な参画（企画・参加・協賛等）
・地域コミュニティとのコミュニケーションの強化
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お客さまの髪と心に潤いと癒しを

環境に配慮したサステナブルな体制構築

地域社会との連携

お客さま一人ひとりに寄り添ったサービスを心掛けるとともに、日常生活での疲れを
癒すことができる心地良い空間を提供してまいります。

【具体的な取組み】
・髪の悩み解決による心の健康の提供
・心と身体をリフレッシュできる特別な癒し空間の提供
・環境にも髪、肌にも優しいオーガニック・ナチュラル製品の活用
・手軽にホームケアができるサステナブルな美容ツールの販売

限りある資源を大切にし、事業活動を通じて地球温暖化、自然環境の保全に
積極的に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・カラー剤、パーマ剤の適量使用を心掛けたロスの削減
・節水効果の高いシャワーヘッドの使用
・詰め替え容器の利用推進によるプラスチックゴミの減容
・オフィス緑化による空気の浄化、ストレスの緩和
・LED照明、エコカーへの切替による温室効果ガスの削減

地元地域での事業活動を通じて地域活性化に務め、活力あふれるまちづくりに
貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・地域清掃活動の実施
・地域業者からの商材の仕入れ


