
２０２４年１１月２５日 

２０２４年冬のボーナス予想について 

佐賀銀行（頭取 坂井 秀明）は、佐賀県内における今年の冬のボーナス支給額について、下記のとおり予

想しましたので、お知らせいたします。 

記 

１．支給総額（予想値） 

 ２０２４年冬 ２０２３年冬 

 前年比  前年比 

官公庁 １７１億円 ４．２６％ １６４億円  ３．１４％ 

民 間 ６５６億円 １１．３７％ ５８９億円 ▲０．８４％ 

合 計 ８２７億円 ９．８２％ ７５３億円  ０．００％ 

２．１人あたりの支給額（予想値） 

 ２０２４年冬 ２０２３年冬 

 前年比  前年比 

官公庁 ８１３，０７４円 ４．７８％ ７７５，９２９円  ２．５７％ 

民 間 ３１２，３２２円 ０．３５％ ３１１，２２３円  ２．１６％ 

合 計 ３５７，９１５円 ▲０．０５％ ３５８，１００円  ２．６５％ 
※１．２の表の数値は、単位未満の切り捨てをしています。 
※民間の事業所については、従業員数５人以上について予想しています。 

３．予想の根拠  

（１）官公庁について 

今冬の国家公務員および県職員と県内市町公務員において、人事院、県人事委員会の勧告により、

期末･勤勉手当（ボーナス）の支給月数は２．３５ヵ月（前年比＋０．０５ヵ月）として算出しました。

本年度は、給与改定が実施されたことと、支給月数が増加となったことから、支給総額は４．２６％、１

人あたりの支給額は４．７８％増加となる８１３，０７４円と予想しました。 

（２）民間について 

   県内経済においては、食料品などの値上げで節約志向が残っている一方で、個人消費や雇用情勢は緩

やかに改善しています。このような状況のもと、民間のボーナスの支給月数は、１．１５ヵ月（前年比＋０．

００ヵ月）と想定しました。正社員数が大幅に増加しているため支給総額は前年冬比１１．３７％増

加となる６５６億円、所定内給与の増加により１人あたりの支給額は０．３５％の増加となる３１２,

３２２円と予想しました。 

（３）１人あたりの支給額（予想値）合計について 

   １人あたり支給額が官公庁に比べて少ない民間の支給対象人数が増加したことで、公務員と民間企業

を合わせた１人あたりの平均支給額が１８５円（前年比▲０．０５％）減少となっております。 

以 上 
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