
２０２４年１１月２５日 

 

「さぎんSDGs取組支援・宣言サポートサービス」ご利用による 

SDGs宣言策定企業について 

 

佐賀銀行（頭取 坂井 秀明）は、「さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービス」を通じて、新たに 

2社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

２０２４年１０月末時点で、６０３社の宣言書作成を支援させていただいております。 

当行は今後も事業活動を通じて持続可能な地域社会実現のため、ＳＤＧｓに関する取り組みを推進してま

いります。 

 

記 

□ＳＤＧｓ宣言書を策定されたお客さま（順不同） 

企業名 代表者名 事業内容 住所 

有限会社岩商 岩坂 洋 その他の卸売業 糟屋郡篠栗町津波黒３丁目 

６－２０ 

堤電気株式会社 堤 浩範 電気機械器具製造業 伊万里市立花町２４０１－１ 

 

※リリースにご賛同いただいたお客さまのみ公表しております。 

※事業内容については産業分類区分の中分類にて表記しております。 
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□さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービスの概要

１．特徴 

経済産業省関東経済産業局公表の「ＳＤＧｓの視点で市場・社会から期待される基本的な事項」

をもとに作成したオリジナルのチェックシート※により、お客さまのＳＤＧｓへの取組み状況を確認し、必

要対応事項を整理した結果をフィードバックします。

※本サービスは、当行による地元企業のＳＤＧｓへの取組支援に賛同いただいた三井住友海上火災保険株

式会社およびＭＳ＆ＡＤインターリスク総研株式会社に協力をいただいています。

対外ＰＲ支援として、お客さま専用の「ＳＤＧｓ宣言書」策定し、盾、ペーパー、ＰＤＦファイルにて

ご提供いたします。

２．サービス概要 

対象となる方 当行とお取引（預金・貸出金等）のある法人のお客さま 

サービス内容

① ヒアリングシートに基づくＳＤＧｓへの取組状況の把握・分析

② ヒアリング結果に対する評価とフィードバック、およびソリューションのご提案

③ ＳＤＧｓ宣言の策定支援

④ お客さまのご希望により、当行からニュースリリースを実施

利用手数料 １５０，０００円（消費税別） 

３．当行ＨＰでのＰＲ支援 

本サービスを通じてお客さまが作成されたＳＤＧｓ宣言書を、佐賀銀行ＨＰ内において専用のページを

設けて掲載しております。 

ＵＲＬ：https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company/ 

以  上 

《本件に関するお問い合わせ先》 

営業統括部 担当：林田 

TEL 0952(25)4584 

https://www.sagabank.co.jp 

https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company/


有限会社 岩商 SDGs宣言

2024年9月17日
有限会社 岩商

代表取締役 岩坂 洋

環境に配慮した事業活動

法令遵守の徹底と組織体制の構築

BCP体制の確立

従業員一人ひとりが働きやすく魅力ある職場環境を提供してまいります。

【具体的な取組み】
・メンタルヘルスチェックの実施
・ハラスメント、長時間労働等に関する社内規定の整備
・年次有給休暇取得の推進

再生可能エネルギーの利用を促進し、省エネルギー化や省資源化など環境に配慮した
事業活動を継続することで、地球温暖化対策に積極的に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・太陽光発電パネルの設置
・森林保全活動に寄与するFSC認証紙の使用

公正、公平な取引を行い、お客様に信頼される企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・コンプライアンス研修による従業員への啓発
・法令遵守に関する方針やルールの整備
・経営理念の明文化及び社員への周知

大規模災害や感染症等の万一の災害発生に備えて社内体制を構築することで事業継続性を
高めてまいります。

【具体的な取組み】
・BCPの策定 ・定期的な訓練の実施
・社内全体でのハザードマップの共有

従業員が働きやすくやりがいを感じる職場環境の整備



堤電気株式会社 SDGs宣言

2024年10月1日
堤電気株式会社

代表取締役 堤 浩範

働きやすく魅力的な職場環境づくり

安全配慮を意識した工事の実施

公正な事業慣行、組織体制の確立

社会貢献・地域貢献

従業員が安心して働ける職場環境づくりを目指してまいります。

【具体的な取組み】
・時間外労働の削減、年次有給休暇取得の推奨
・資格取得費用の会社補助
・育休産休取得の推奨

事故のない工事現場を目指し、安全面に配慮した工事を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・現場の安全確保及び騒音、粉塵対策の実施
・危機感受性の向上のため安全教育の実施

健全な企業運営のため業務管理体制の構築や内部統制に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・コンプライアンスに関するマニュアルの整備
・コンプライアンスに関する社内教育の実施
・経営理念・経営目標の明文化及び社員への周知

地元地域の自治体やコミュニティとの交流を通じて地域人材の活用及び地場活性化に
努めてまいります。

【具体的な取組み】
・地域団体・地域行事への寄付金
・地域資源及び地場企業の積極的な利用


