
２０２４年１２月２３日 

「さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービス」ご利用による 

ＳＤＧｓ宣言策定企業について 

佐賀銀行（頭取 坂井 秀明）は、「さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービス」を通じて、新たに 

４社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

２０２４年１１月末時点で、６０７社の宣言書作成を支援させていただいております。 

当行は今後も事業活動を通じて持続可能な地域社会実現のため、ＳＤＧｓに関する取り組みを推進してま

いります。 

記 

□ＳＤＧｓ宣言書を策定されたお客さま（順不同）

企業名 代表者名 事業内容 住所 

株式会社 

エル・エム・ティ

髙山 悠太 運輸に附帯するサービス

業 

古賀市谷山８４４－１ 

有限会社共栄歯研 山口 博文 医療業 福岡市東区八田１丁目１１－

４３ 

Miwa Homes 

株式会社 

山本 洋平 不動産取引業 福岡市東区香椎駅前２丁目９

－２８ １階 

株式会社勇翔 八尋 恵子 その他の生活関連 

サービス業

福岡市東区土井１丁目５－６ 

※リリースにご賛同いただいたお客さまのみ公表しております。

※事業内容については産業分類区分の中分類にて表記しております。
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□さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービスの概要 

１．特徴 

 経済産業省関東経済産業局公表の「ＳＤＧｓの視点で市場・社会から期待される基本的な事項」

をもとに作成したオリジナルのチェックシート※により、お客さまのＳＤＧｓへの取り組み状況を確認し、必

要対応事項を整理した結果をフィードバックします。 

※本サービスは、当行による地元企業のＳＤＧｓへの取組支援に賛同いただいた三井住友海上火災保険株

式会社およびＭＳ＆ＡＤインターリスク総研株式会社に協力をいただいています。 

 対外ＰＲ支援として、お客さま専用の「ＳＤＧｓ宣言書」策定し、盾、ペーパー、ＰＤＦファイルにて

ご提供いたします。 

 

２．サービス概要 

対象となる方 当行とお取引（預金・貸出金等）のある法人のお客さま 

サービス内容 

① ヒアリングシートに基づくＳＤＧｓへの取組状況の把握・分析 

② ヒアリング結果に対する評価とフィードバック、およびソリューションのご提案 

③ ＳＤＧｓ宣言の策定支援 

④ お客さまのご希望により、当行からニュースリリースを実施 

利用手数料 １５０，０００円（消費税別） 

                                     

３．当行 HPでの PR支援 

本サービスを通じてお客さまが作成されたＳＤＧｓ宣言書を、佐賀銀行ＨＰ内において専用のページを

設けて掲載しております。 

URL：https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company/ 

                                                             

    

 

以  上 

《本件に関するお問い合わせ先》 

営業統括部 担当：林田 

TEL 0952(25)4584 

https://www.sagabank.co.jp 

https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company/


株式会社エル・エム・ティ SDGs宣言

2024年11月1日
株式会社エル・エム・ティ
代表取締役 悠太

運送をもっと便利に

地球環境をクリーンに

社内環境もクリーンに

“地元九州”に根ざした活動を

～利用運送業を通じて、運送会社様と荷主様の課題を解決してまいります～

【具体的な取組み】
・独自のネットワークを駆使した運送マッチングの構築
・輸送マッチングによる”運送業界の人手不足問題”の解決
および物流円滑化への貢献

～環境負荷低減のため、DPFクリーニングに取組んでまいります～

【具体的な取組み】
・DPF（Diesel Particulate Filter）クリーニングによる
ディーゼル車両の燃費向上および環境問題への取組み
・DPSクリーニングによるディーゼル車両の走行距離の長寿命化

～社員みんなが働きやすい職場環境を目指してまいります～

【具体的な取組み】
・法令遵守、公正な取引方法の遵守および周知徹底
・性別を問わない積極的な管理職への登用
・柔軟な勤務形態（フレックスタイム等）の導入による
ワークライフバランスの充実

～地元の運送・物流業界と密に連携し、地元地域や物流業界を盛り上げてまいります～

【具体的な取組み】
・地元運送会社との積極的な協働運送事業の実施
・主に地元運送会社向けのタイヤ販売事業の取組み



有限会社共栄歯研 SDGs宣言

2024年11月29日
有限会社 共栄歯研

代表取締役 山口 博文

環境に配慮した事業活動の推進

従業員が安心して働ける職場環境づくり

品質の維持向上及び安全性の追及

地域とのつながりを通した社会貢献

～環境負荷低減への取組みを行ってまいります～

【具体的な取組み】
・材料の廃棄ロス削減のため３Ｄプリンターの使用
・石膏、金属（廃棄物）のリサイクル回収による産業廃棄物の削減

～従業員が健康で安全に安心して働ける職場環境づくりを目指してまいります～

【具体的な取組み】
・従業員の健康を守るためパワハラやメンタル疾患の相談窓口の設置
・定期健康診断の実施

～製造・保管工程の安全管理、品質管理を徹底してまいります～

【具体的な取組み】
・製造工程の監査の実施
・顧客満足度向上を目指すアンケートの実施

～地域活動や社会貢献活動に積極的に取組んでまいります～

【具体的な取組み】
・インターンシップや職場体験の受入れ
・地域行事への参加・協力
・子ども110番への参加



Miwa Homes株式会社 SDGs宣言

2024年11月1日
Miwa Homes株式会社
代表取締役 山本 洋平

安心できる不動産取引の実現

“住みやすい福岡”の実現を目指して

“永く生活できる住環境”の整備

さらに働きやすい職場環境へ

お客様が安心して不動産取引を行えるように、誠実かつ細やかな対応を心掛けてまいります。

【具体的な取組み】
・公正な取引の遵守
・個人情報保護に関するルールの遵守
・お客さま目線での説明義務履行の徹底

発展めまぐるしい福岡で、お客様のご希望に合ったお住まいを一緒に探してまいります。

【具体的な取組み】
・地元福岡を中心とした既存住宅の流通の活性化
・地域に密着した不動産情報の収集

時代に沿ったリノベーションを提案することにより、末永く住むことができる住まいづくりを
お手伝いしてまいります。

【具体的な取組み】
・リノベーションによる住宅再生および住宅価値の向上
・国の省エネ基準(エネルギー消費性能・断熱性能)を満たした施工の実施

全従業員が「長く、健康に、安全に」働ける職場環境づくりを目指してまいります。

【具体的な取組み】
・性別、年齢、人種を問わない幅広い人材の採用
・就業規則、休職規定の整備および施行



株式会社勇翔 SDGs宣言

2024年11月1日
株式会社勇翔

代表取締役 八尋 恵子

人々の”健康”をサポート

“地球環境問題”への貢献

“信頼される企業”を目指して

“働く仲間”を大切にできる職場環境の整備

～みなさまの健康維持・増進のお手伝いをしてまいります～

【具体的な取組み】
・運動習慣の定着、健康維持、増進のサポート
・出店コンサルティングによるフィットネスジムの普及

～サステナビリティ経営を意識した店舗運営を心がけてまいります～

【具体的な取組み】
・紙資源使用削減のため電子申込みの導入
・店舗の節電、節水への積極的な取組み
・電力使用量の把握

～知的財産や個人情報保護に関するルールを遵守してまいります～

【具体的な取組み】
・商標登録時の弁理士による調査の徹底
・個人情報保護に関するルールの明記および社内連絡網による周知の徹底

～ダイバーシティ経営、人材育成の促進に取組んでまいります～

【具体的な取組み】
・国籍・性別等を問わない幅広い人材の採用
・指導力向上のため他店舗でのOJTの実施
・新人研修の実施


