
２０２５年１月２８日 

 

「さぎんSDGs取組支援・宣言サポートサービス」ご利用による 

SDGs宣言策定企業について 

 

佐賀銀行（頭取 坂井 秀明）は、「さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービス」を通じて、新たに 

８社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

２０２４年１２月末時点で、６１５社の宣言書作成を支援させていただいております。 

当行は今後も事業活動を通じて持続可能な地域社会実現のため、ＳＤＧｓに関する取組みを推進してま

いります。 

 

記 

□ＳＤＧｓ宣言書を策定されたお客さま（順不同） 

企業名 代表者名 事業内容 住所 

株式会社 

現代設備計画 

承山 海里 専門サービス業（他に

分類されないもの） 

佐賀市白山 1 丁目８－２１ 

株式会社 

MAC アーキテクツ 

三好 勝喜 専門サービス業（他に

分類されないもの） 

神埼市神埼町鶴４１４５－１ 

有限会社 

宮嵜塗装工業 

宮嵜 香 職別工事業(設備工事

業を除く) 

神埼市神埼町田道ヶ里２１６

５－１ 

アークレア 株式会社 千葉 智己 道路貨物運送業 神埼市神埼町姉川２１６１－

１ 

株式会社 

イン・ザ・コム 

石橋 幸一朗 専門サービス業（他に

分類されないもの） 

佐賀市卸本町４－１ 

有限会社 

サカタ設計事務所 

坂田 富士光 専門サービス業（他に

分類されないもの） 

佐賀市愛敬町１２－１５ 

有限会社 

三崎製作所 

三崎 信弘 電気機械器具製造業 佐賀市諸富町為重１７０１ 

 

 

※リリースにご賛同いただいたお客さまのみ公表しております。 

※事業内容については産業分類区分の中分類にて表記しております。 

 

 

 

 

 

THE BANK OF SAGA 

NEWS RELEASE 

 

 

 



□さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービスの概要

１．特徴 

経済産業省関東経済産業局公表の「ＳＤＧｓの視点で市場・社会から期待される基本的な事項」

をもとに作成したオリジナルのチェックシート※により、お客さまのＳＤＧｓへの取組み状況を確認し、必

要対応事項を整理した結果をフィードバックします。

※本サービスは、当行による地元企業のＳＤＧｓへの取組支援に賛同いただいた三井住友海上火災保険株

式会社およびＭＳ＆ＡＤインターリスク総研株式会社に協力をいただいています。

対外ＰＲ支援として、お客さま専用の「ＳＤＧｓ宣言書」策定し、盾、ペーパー、ＰＤＦファイルにて

ご提供いたします。

２．サービス概要 

対象となる方 当行とお取引（預金・貸出金等）のある法人のお客さま 

サービス内容

① ヒアリングシートに基づくＳＤＧｓへの取組状況の把握・分析

② ヒアリング結果に対する評価とフィードバック、およびソリューションのご提案

③ ＳＤＧｓ宣言の策定支援

④ お客さまのご希望により、当行からニュースリリースを実施

利用手数料 １５０，０００円（消費税別） 

３．当行ＨＰでのＰＲ支援 

本サービスを通じてお客さまが作成されたＳＤＧｓ宣言書を、佐賀銀行ＨＰ内において専用のページを

設けて掲載しております。 

ＵＲＬ：https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company 

以  上 

《本件に関するお問い合わせ先》 

営業統括部 担当：林田 

TEL 0952(25)4584 

https://www.sagabank.co.jp 



株式会社現代設備計画 SDGs宣言

2024年11月25日
株式会社現代設備計画
代表取締役 承山 海里

働きやすい職場環境づくり

ステークホルダーに信頼される事業展開

環境に配慮した事業活動

地域社会への貢献

ダイバシティー経営を推進し、従業員が安心してイキイキと働ける職場環境を
構築してまいります。

【具体的な取組み】
・賃金・福利厚生等の待遇基準の明確化
・ハラスメント禁止に関するルールの就業規則への明記
・従業員の休暇、労務管理徹底の取組み ・定期健康診断の実施
・職務・役割に応じた研修の実施 ・資格取得支援の取組み

当社に関わる全ての方の期待に応える事業活動を行ない信頼される企業を
目指してまいります。

【具体的な取組み】
・経営理念・経営目標の明文化
・事故や災害、感染症などの発生時におけるBCP（事業継続計画）の策定
・ステークホルダーとの積極的な交流の取組み

環境に配慮した事業活動により、環境問題に積極的に取組み持続可能な社会に
貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・温室効果ガス削減の取組み(LED照明・環境型エアコンの導入）
・建物長期利用促進の積極的な取組み
・環境に配慮した設計の取組み（電気配線無線化・断熱化・省エネの提案）

事業活動を通じて、地元地域や事業を展開する地域の地域発展に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・事業を展開する地域での社会貢献活動の実施（地方イベント時の協賛）
・地元地域人材の積極的な活用



株式会社MACアーキテクツ SDGs宣言

2024年12月20日
株式会社MACアーキテクツ
代表取締役 三好 勝喜

従業員の働きやすい職場環境づくり

地球環境に配慮した高付加価値設計の提案

公正な事業活動・組織体制の確立

地方創生に資する社会貢献活動の取組み

人材育成、健康経営への取組みを行い、健康で成長できる職場環境を構築してまいります。

【具体的な取組み】
・フレックスタイム制の導入
・労務、労働安全管理の積極的な取組み
・資格取得の奨励、講習会への積極的な参加の奨励

地球環境に配慮した高付加価値設計の提案を積極的に行ってまいります。

【具体的な取組み】
・省エネ資材の積極的な使用推進
・耐震性のある建築設計による長期利用の推進
・高効率の空調設備、LED照明等の省エネ設備の導入

従業員のコンプライアンス意識を高め、地域の皆様に信頼される企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・コンプライアンスに関する規定の従業員への周知
・コンプライアンス違反時の対応手順の整備

地域創生に資する取組みや積極的な社会貢献活動により持続可能な社会実現に
貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・地域イベントへの寄付、協賛 ・地元原材料の優先的な活用
・自社事業を通じた社会に貢献する活動の実施
・地域の次世代を担う人材育成の実施



次世代を担う人材育成や地域貢献活動に取組み、持続可能な社会実現に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・地元商工会、交通安全協会の加入による積極的な交流の取組み
・地元イベント時の協賛活動
・地元小学生向けの塗料の塗り方教室の実施

環境に配慮した事業活動を通じて環境負荷低減に努め、地球環境保護に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・自社エネルギー使用量、温室効果ガス排出量の把握
・温室効果ガス削減の取組み（アイドリングストップ、LED照明の導入）
・資源利用削減の推進 ・法令に基づいた廃棄物処理の取組み

従業員の安全面・健康面への配慮と人材育成支援を積極的に行い、活気のある職場環境を
構築してまいります。

【具体的な取組み】
・マニュアル作成、安全大会の実施等、労働安全への積極的な取組み
・資格取得の奨励、職務、役割に応じた研修体制の整備
・定期健康診断の実施 ・従業員の休暇 ・労務管理の徹底

確かな技術で真心込めて塗り上げ、建物の健全性や地域ライフラインを守ってまいります。

【具体的な取組み】
・定期的な勉強会開催による技術力向上の取組み
・ステークホルダーとの積極的な対話によるサービス向上の取組み
・フィードバックによる技術改良の取組み

有限会社宮嵜塗装工業 SDGs宣言

2024年12月13日
有限会社宮嵜塗装工業
代表取締役 宮嵜 香

確かな技術で信頼の提供

活気ある職場環境づくりの構築

環境に配慮した事業活動の推進

持続可能な社会実現を目指して



地元人材の積極採用と地域への貢献活動によりサステナブルな地域社会実現に貢献してまいり
ます。

【具体的な取組み】
・地元地域に貢献する積極的な社会貢献活動（寺院への寄付）
・地元人材の積極的な活用 ・地元企業案件の積極的な受注

環境負荷軽減に率先して取組み、社員一人ひとりが身近にできるエコ活動を実践してまいります。

【具体的な取組み】
・自社エネルギー使用量、排出する温室効果ガスの把握
・温室効果ガス削減の取組み（アイドリングストップ、アドブルー車導入）
・資源利用削減の推進 ・節水への積極的な取り組み

輸送のエキスパートとして安全輸送に徹し、お客様に確実な輸送サービスを提供してまいります。

【具体的な取組み】
・安全運転管理マニュアルの策定
・労働安全委員会出席による安全教育の啓発
・フィードバックによる輸送サービス改良の取組み

従業員が健康で安心して働き続けられるよう健康管理・労務管理の徹底に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・資格取得の奨励、職務、役割に応じた研修体制の整備
・メンタルヘルスケア研修の取組み ・従業員意識調査の実施
・定期健康診断の実施 ・従業員の休暇・労務管理の徹底

アークレア株式会社 SDGs宣言

2024年11月15日
アークレア株式会社

代表取締役 千葉 智己

「安全」・「確実」な輸送サービスの提供

従業員が健康で安心して働ける企業へ

環境問題を意識した事業活動

地元地域への貢献活動



ゴルフレッスンを通じてお客様のニーズにあった技術指導を実施し、確実な成長を支援するとともに
お客様の家族を含めて幸せにできる企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・お客様のレベル、体力に合わせた的確な指導の実施
・コミュニティ拡大を図るため店舗別コンペの開催

株式会社イン・ザ・コム SDGs宣言

2024年12月1日
株式会社イン・ザ・コム

代表取締役 石橋 幸一朗

スタッフが誇れる企業へ

スタッフの働き方や安全などを第一に考え、活気ある企業を目指し、労働環境や福利厚生の
充実を図ってまいります。

【具体的な取組み】
・プロスタッフによる定期的な技術指導の実施
・定期的な健康診断による健康管理の実施

環境に配慮した事業活動

省エネルギー化や省資源化を通じて地球温暖化対策に積極的に取組み、環境に配慮した
事業活動を継続してまいります。

【具体的な取組み】
・ＤＸ推進によるペーパーレス化等営業効率の最大化
・ＬＥＤ照明への切替えによる省エネ化の推進

地域と共に成長する企業へ

サステナブルな経営を実践し、地域とともに成長し続ける企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・商工会議所等のコミュニティと積極的な交流機会の創出
・高校などへの寄付を通じた人材育成

お客様の家族まで幸せに



有限会社サカタ設計事務所 SDGs宣言

2024年12月10日
有限会社サカタ設計事務所
代表取締役 坂田 富士光

全従業員が自己研鑽に励める職場環境づくり

環境保全に配慮した経営

ステークホルダーに信頼される事業展開

地域・社会貢献活動

全従業員が仕事のやりがいと職場の働きやすさを実感し、自己研鑽に励む職場環境づくりを
実現してまいります。

【具体的な取組み】
・柔軟な勤務形態の構築、有給休暇取得の促進
・人材育成のための資格取得の支援
・社外研修、セミナーへの従業員の派遣

全従業員が環境に配慮した取組みを実践する事で豊かな環境を維持してまいります。

【具体的な取組み】
・事業活動における３R推進活動の実施
・事業所へのLED照明の導入

全てのステークホルダーに対し、公正な取引を心掛けていくとともに、コンプライアンスを
遵守した事業活動を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・個人情報の取扱いに関するルール遵守の徹底
・不正な競争・取引の禁止
・法令遵守体制の整備

地域のコミュニティとの交流・繋がりを大切にし、事業活動を通じて地域社会貢献に
努めてまいります。

【具体的な取組み】
・地域の清掃活動等への積極的な参加
・地元人材の積極的な採用



公正な事業慣行を継続するとともに、組織強化に向けた体制整備を推進してまいります。

【具体的な取組み】
・法令遵守や個人情報保護などに関する社内規定の整備
・事業継続力強化計画の取得
・ステークホルダーとの対話による課題解決

有限会社三崎製作所 SDGs宣言

2024年12月27日
有限会社三崎製作所

代表取締役 三崎 信弘

従業員が誇れる企業へ

従業員の働き方や安全を第一に考え、活気ある企業を目指し労働環境や福利厚生の
充実を図ってまいります。

【具体的な取組み】
・各種ハラスメント相談窓口の設置
・ダイバーシティ経営の促進
・協会けんぽ「がばい健康企業宣言」の取得

環境に配慮した事業活動

省エネルギー化や省資源化を通じて環境に配慮した事業活動を継続するとともに、
地球温暖化対策に積極的に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・部材等の再利用化の促進
・GHG排出量可視化の推進

地域に密着した企業へ

サステナブルな経営を実践し、地域とともに成長し続ける企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・地域の祭事等への寄付
・高校生のインターンシップ受入れ

組織強化


