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当行支援による「ユースエール」認定取得企業(厚生労働大臣認定： 

若者雇用促進法に基づく基準適合事業主)について 

 
佐賀銀行（頭取 坂井 秀明）は、お客さま向けコンサルティング「人材育成戦略構築支援サービス」を通じ

て、厚生労働省の認定制度である「ユースエール」の認定を新しく取得された企業を、下記のとおりお知らせいたし

ます。 

当行は今後もコンサルティング活動を通じてお客さまの課題解決に関する取り組みを推進してまいります。 

  

 

記 

 

１．ユースエールの認定を新規取得された事業者さま 

企業名 代表者名 事業内容 住所 

松本建設株式会社 松本 和成 建設業 唐津市鎮西町石室１２４１－５ 

中山組株式会社 中山 道夫 建設業 東松浦郡玄海町大字平尾８４５ 

 

２．ユースエール認定制度とは 

 若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業を厚生労働大臣が認

定する制度です。認定を受けることで、自社の商品や広告に認定マークを使用できることやハローワーク

において求職者に重点的にＰＲできる等、企業のイメージアップや優秀な人材確保への効果が期待で

きます。 

 

３．人材育成戦略構築支援サービスの概要 

 ユースエールの認定要件となっている「人材育成方針」・「教育訓練計画」の策定を支援します。 

 人材育成戦略を策定・実施することで、従業員の成長意欲の向上や企業の求める人材像の明確化、

効率的な従業員育成を図ることができます。 
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「人材育成方針」 
 
企業の経営目標やビジョンを明
確にし、それに基づいて人材獲
得、育成の方向性を定める。 

「教育訓練計画」 
 

 経営戦略を実現するために必
要なスキルや能力を持つ人物
像を具体的に定義する。 

 現在の従業員のスキルや能力を
評価し、研修プログラム等の施
策を実行する。 

 

人材育成

戦略 
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認定企業の情報 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

松本建設株式会社 

所 在 地： 〒847-0327 

唐津市鎮西町石室 1241-5 

代 表者名： 代表取締役 松本 和成 

業 種： 建設業 

設 立： 昭和６２年１０月１日 

認定年月日： 令和７年６月１６日 

    

 

令和７年７月１７日 ユースエール認定通知書交付式 (ハローワーク唐津) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以  上 

 
《本件に関するお問い合わせ先》 

地域支援部 担当：白浜、中島 

TEL 0952(25)4616 

https://www.sagabank.co.jp 

中山組株式会社 

所 在 地： 〒847-1432 

東松浦郡玄海町大字平尾 845 

代 表者名： 代表取締役 中山 道夫 

業 種： 建設業 

設 立： 昭和５９年１月２６日 

認定年月日： 令和７年６月１９日 

 

   

 

令和7年 7月１７日 ユースエール認定通知書交付式 (ハローワーク唐津) 

 

 


