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「さぎんＳＤＧｓ取組⽀援・宣⾔サポートサービス」ご利⽤による 

ＳＤＧｓ宣⾔策定企業について 
 
佐賀銀⾏（頭取 坂井 秀明）は、「さぎんＳＤＧｓ取組⽀援・宣⾔サポートサービス」を通じて、新たに 

７社がＳＤＧｓ宣⾔書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 
２０２５年８⽉末時点で、６７４社の宣⾔書作成を⽀援させていただいております。 
当⾏は今後も事業活動を通じて持続可能な地域社会実現のため、ＳＤＧｓに関する取り組みを推進してま

いります。 
 
 

記 
 

□ＳＤＧｓ宣⾔書を策定されたお客さま（順不同） 
企業名 代表者名 事業内容 住所 
株式会社 
ライフリッチ 

⼭本 尚弘 不動産取引業 福岡県北九州市⼩倉北区井堀
１丁目５番３０号１Ｆ 

佐賀アンドウ 
有限会社 

永堀 直宏 総合工事業 佐賀県佐賀市巨勢町大字牛島
３９３番地３ 

株式会社 
大伸ホーム 

⿇⽣ 和弘 各種商品卸売業 佐賀県伊万⾥市⼭代町久原２
７９８番地 

TOYO PACK 
KIYAMA 株式会社 

楠本 洋二 プラスチック製品製造業 佐賀県三養基郡基⼭町大字⼩
倉４８番地１ 

株式会社 
佐賀シューズ 

竹下 守 その他の製造業 佐賀県佐賀市諸富町大字徳富
２６９番地 

有限会社 
⼭田運送 

⽊下 直樹 道路貨物運送業 佐賀県多久市⻄多久町大字板
屋６２４５番地３ 

レッドファイブ不動産 
株式会社 

久保 秀敏 不動産取引業 
 

佐賀県佐賀市松原４丁目３－
２－１０１号 

 
 

※リリースにご賛同いただいたお客さまのみ公表しております。 
※事業内容については産業分類区分の中分類にて表記しております。 
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□さぎんＳＤＧｓ取組⽀援・宣⾔サポートサービスの概要 
１．特徴 
  経済産業省関東経済産業局公表の「ＳＤＧｓの視点で市場・社会から期待される基本的な事項」

をもとに作成したオリジナルのチェックシート※により、お客さまのＳＤＧｓへの取り組み状況を確認し、必
要対応事項を整理した結果をフィードバックします。 
※本サービスは、当⾏による地元企業のＳＤＧｓへの取組⽀援に賛同いただいた三井住友海上⽕災保険株

式会社およびＭＳ＆ＡＤインターリスク総研株式会社に協⼒をいただいています。 
  対外ＰＲ⽀援として、お客さま専用の「ＳＤＧｓ宣⾔書」策定し、盾、ペーパー、ＰＤＦファイルにて

ご提供いたします。 
 

２．サービス概要 
対象となる⽅ 当⾏とお取引（預⾦・貸出⾦等）のある法⼈のお客さま 

サービス内容 

① ヒアリングシートに基づくＳＤＧｓへの取組状況の把握・分析 
② ヒアリング結果に対する評価とフィードバック、およびソリューションのご提案 
③ ＳＤＧｓ宣⾔の策定⽀援 
④ お客さまのご希望により、当⾏からニュースリリースを実施 

利用⼿数料 １５０，０００円（消費税別） 
                                     

３．当⾏ＨＰでのＰＲ⽀援 
本サービスを通じてお客さまが作成されたＳＤＧｓ宣⾔書を、佐賀銀⾏ＨＰ内において専用のページを
設けて掲載しております。 
ＵＲＬ：https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company/ 

                                                            

    

 

以  上 

《本件に関するお問い合わせ先》 
営業統括部 担当：廣重 

TEL 0952(25)4584 
https://www.sagabank.co.jp 

https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company/
https://www.sagabank.co.jp


株式会社ライフリッチSDGs宣⾔

2025年8⽉29⽇
株式会社ライフリッチ

代表取締役 山本 尚弘

全従業員の人権を尊重し、働きがいのある職場づくり

公正な事業慣⾏と持続可能な組織体制の確⽴

『確かな技術を軸』に環境に配慮したものづくり企業を目指して

地域・社会貢献活動

社員の人権及び人格を尊重し、働きがいの向上やダイバーシティ経営の推進に取り組み、
多様な人材が活躍できる職場環境を整備してまいります。
【具体的な取組み】
・⼥性の積極的な採⽤
・労働安全性に配慮した社内整備

ＳＤＧｓへの貢献を目指し、社内体制の強化を図り、強固な組織作りを⾏ってまいります。
【具体的な取組み】
・ステークホルダーとの自社活動が及ぼす影響の対話
・コンプライアンス、個人情報に関する啓発活動

確かな技術に基づいた事業活動と環境配慮への取組を通じて環境保全に貢献してまいります。
【具体的な取組み】
・『耐⼒壁直下率60％以上』『壁量充⾜率1.75以上』といった
ジブンハウス独自の耐震基準を設け、⻑期耐震性を確保

・ＺＥＨ基準の断熱素材を使⽤した物件の取扱
・製品安全性に関する社内ルールの確⽴

事業活動を通じて地域から信頼され、社会に貢献する企業を目指してまいります。
【具体的な取組み】
・住宅確保配慮者に対する空家を活⽤した⽣活⽀援の実施
・地元業者への優先的な発注による地域内循環の実現



佐賀アンドウ有限会社 SDGs宣⾔

2025年8⽉31⽇
佐賀アンドウ有限会社

代表取締役 永堀 直宏

確かな技術⼒とチャレンジ精神

空間の環境改善による健康的な暮らしのお手伝い

従業員満⾜度向上に向けた職場環境づくり

地域社会貢献、安全管理

⾼い技術⼒と独自の発想を加え、お客さまからの信頼を獲得してまいります。
【具体的な取組み】
・積極的な人材育成研修の実施（技能・スキルアップ）
・ＢＣＰ（事業継続計画）の策定
・徹底した品質管理の実施

環境改善への取り組みを意識し、お客さまへより良い住環境をお届けしてまいります。
【具体的な取組み】
・防水工事における環境対応型資材の積極的な活⽤
・継続的かつ丁寧なアフターサービスの実施
・技術革新への対応

安⼼・安全な職場環境づくりを目指し、従業員満⾜度向上に貢献してまいります。
【具体的な取組み】
・健康経営優良法人（経済産業省）の取得
・メンタルヘルスチェックの実施
・差別、ハラスメントに関する社内規定の整備
・安全教育やコンプライアンス研修の実施

社会の一員として地域活性化、持続的可能な地域社会の形成に貢献してまいります。
【具体的な取組み】
・地元建築資材の積極的な活⽤
・地域の人材の積極的な活⽤
・事業を展開する地域の自治体やコミュニティへの参加



株式会社大伸ホーム SDGs宣⾔

2025年8⽉12⽇
株式会社大伸ホーム

代表取締役 麻⽣ 和弘

「己信」に基づく組織体制の構築

従業員が安⼼して働ける職場環境づくり

環境に配慮した事業活動

循環型社会へ貢献する企業に

「己を信じて仕事をやり遂げる」の考えのもと、経営理念「己信」を実⾏できる組織体制の構築
を図ってまいります。
【具体的な取組み】
・経営理念の周知徹底
・社内のコンプライアンス体制、個人情報管理の徹底

従業員全員がやりがいや安⼼感が得られる職場環境づくりを目指してまいります。
【具体的な取組み】
・ダイバーシティ経営の推進
・有給休暇、多様な働き⽅等の複利厚⽣制度の充実
・定期的な健康診断の実施

環境に配慮した事業活動に努め、廃棄物の削減等を徹底し環境負荷の低減に取組んでまいります。
【具体的な取組み】
・法令に従った廃棄物の処理
・資源利⽤の削減、再利⽤、再資源化の推進

規定に基づいた⾮鉄⾦属・古紙回収業務を⾏い、循環型社会の一助を担ってまいります。
【具体的な取組み】
・自社資源センターでの⾮鉄⾦属・古紙の積極的回収
・資源センター内の設備充実
・社員それぞれの環境問題意識の向上



TOYO PACK KIYAMA株式会社 SDGs宣⾔

2025年8⽉21⽇
TOYO PACK KIYAMA 株式会社

代表取締役 楠本 洋二

地域社会への貢献に向けた恒久的な取組み
地元自治体等との交流を大切にし、持続可能な地域社会の形成に貢献し、人と地域をつなぐ
企業を目指してまいります。
【具体的な取組み】
・ボランティア、地域清掃活動への参加
・自治体や各コミュニティとの交流
・地元催事への寄付

全ての従業員が安⼼して働ける職場づくり
全従業員が安⼼・安全に働ける職場環境の構築を目指してまいります。
【具体的な取組み】
・衛⽣活動への取組み（健康診断・メンタルヘルス・職場環境測定・熱中症対策）
・安全活動への取組み（安全教育・ゼロ災活動）
・がばい健康企業宣⾔への取組み

安⼼安全な飲料の提供
最⾼品質の飲料をタイムリーにお届けし、お客さまから信⽤・信頼される会社を目指してまいります。
【具体的な取組み】
・お客様から求められる⾼品質なモノづくりの実現
・FSSC22000の取得
・最⾼品質維持のための最新設備導入

環境へ配慮した事業活動
環境問題への意識を⾼め、事業活動を通じて環境負荷軽減への積極的な取組みを⾏ってまいります。
【具体的な取組み】
・各省エネ設備の導入
・節水対策の実施
・排出される廃棄物の再利⽤



株式会社佐賀シューズ SDGs宣⾔

2025年8⽉18⽇
株式会社佐賀シューズ
代表取締役 竹下 守

誠実な事業活動で信頼される企業へ

誰もが快適で働きやすい職場づくり

全従業員が安全に働ける環境づくり

地域に密着した企業へ

法令遵守の徹底、リスクマネジメントの推進をすることで持続可能な組織作りを⾏ってまいります。
【具体的な取組み】
・コンプライアンスに関わる社内規定の整備
・災害等へのBCP（事業継続対策）を策定し
事業の継続性を確実に考える

「人権や働きがい」に着目し、社員ひとりひとりのスキルアップ⽀援やより良い組織体制構築に
向けた取組みを⾏ってまいります。
【具体的な取組み】
・⼥性や⾼齢者の従業員のワークライフバランスを考慮した

個別の労働契約による柔軟な勤務体系の整備
・通信講座や社外セミナーへの費⽤補助、従業員が学習する

仕組みと⽀援体制の整備

⼼⾝ともに健康で働きがいをもって働けるよう労働環境に配慮した企業活動を⾏ってまいります。
【具体的な取組み】
・年次有給休暇取得や労働時間の把握による労務管理の徹底
・近隣病院と提携し⼼⾝のサポート体制を整備
・会社全額負担による健康診断の実施、及び疾病、
ケガに対する医療費補助

サステナブルな経営を実践し、地域とともに成⻑し続ける企業を目指してまいります。
【具体的な取組み】
・地域の祭事等への寄付
・地元⾼等学校吹奏楽部のコンサートへの協賛



有限会社山田運送 SDGs宣⾔

2025年8⽉29⽇
有限会社山田運送

代表取締役 木下 直樹

良質で安全なサービスの提供

自然環境への貢献

従業員が安⼼して働ける職場づくり

地域貢献・社会貢献

お客さまに安⼼して利⽤していただけるように、より良いサービスを提供してまいります。
【具体的な取組み】
・アルコールチェックの徹底/事故リスク管理の徹底
・安全性優良事業所(Ｇマーク)認定取得
・社会の変化に柔軟に対応した物流ソリューションの提供

事業活動におけるCO2削減など、省エネへの取組みを通じて環境負荷を低減し、
地球環境の保全に努めてまいります。
【具体的な取組み】
・デジタルタコグラフ導入による燃費向上
・資源再利⽤等3Rの推進
・適切な整備点検等による⾞両の⻑期利⽤促進

従業員全員がやりがいや安⼼感が得られる職場環境づくりを目指してまいります。
【具体的な取組み】
・ダイバーシティ経営の推進
・有給休暇促進や多様な働き⽅等の福利厚⽣制度の充実
・定期的な健康診断の実施/熱中症対策の実施

社会貢献・地域貢献活動を⾏うとともに、地域から信頼される企業を目指してまいります。
【具体的な取組み】
・地域への寄付の実施
・フットサルチームへのスポンサー就任を通じた地域活性化
・地元資材の積極的な活⽤



レッドファイブ不動産株式会社
SDGs宣⾔

2025年8⽉22⽇
レッドファイブ不動産 株式会社

代表取締役 久保 秀敏

多様な働き⽅が出来る職場づくり

環境に配慮した建物の推進

安⼼・安全な住まいの提供

不動産で持続可能な社会の実現

「お客さまの未来をより良い⽅向へ変える」ために、社員全員がこの使命を達成できる職場環境の
提供をしてまいります。
【具体的な取組み】
・有給休暇の取得推進
・働きやすい職場環境の提供
・短縮勤務や半⽇休暇取得推進

省エネ性能が⾼い物件の提供や再⽣可能エネルギーの活⽤を積極的に進めてまいります。
【具体的な取組み】
・太陽光パネル設置済み物件の優先的提供
・省エネ性能が⾼い物件の推進

災害や減災に配慮した土地開発や耐震性の⾼い物件の紹介と多様なニーズに応える住まいの
提供を⾏ってまいります。
【具体的な取組み】
・災害の少ない地域の物件紹介の優先的提供
・それぞれのライフステージにあった物件の提供

社会問題となっている⾼齢化による空き家問題に不動産を通じて貢献してまいります。
【具体的な取組み】
・空き家になる前にリースバックで人の管理が出来る状態を作る
・空き家物件のリフォームを⾏い再販売する事で空き家を無くす


