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「さぎんＳＤＧｓ取組⽀援・宣⾔サポートサービス」ご利⽤による 

ＳＤＧｓ宣⾔策定企業について 
 
佐賀銀⾏（頭取 坂井 秀明）は、「さぎんＳＤＧｓ取組⽀援・宣⾔サポートサービス」を通じて、新たに 

２３社がＳＤＧｓ宣⾔書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 
２０２５年 9 ⽉末時点で、６９７社の宣⾔書作成を⽀援させていただいております。 
当⾏は今後も事業活動を通じて持続可能な地域社会実現のため、ＳＤＧｓに関する取組みを推進してま

いります。 
 

記 
 

□ＳＤＧｓ宣⾔書を策定されたお客さま（順不同） 
企業名 代表者名 事業内容 住所 
株式会社 
ｂｅａｄｓ 

山  ⼤輔 ⽼⼈福祉･介護事業 福岡県福岡市城南区南⽚江２
丁目３１－９ 

株式会社 
ＧＲＯＷＴＨＲＩＮＧ 

⼤島 伸吾 医療に附帯するサービス
業 

佐賀県鳥栖市蔵上町６６２番
地９ 

株式会社 
ク－イング 

古賀 俊夫 宿 泊業 ･飲食 サービス
業 

佐賀県佐賀市天神１丁目２番
５５号 

株式会社 
仲電気工事 

仲⻄ 俊⼆ 総合工事業 福岡県⽷島市神在５３５番地
３５ 

有限会社 
本村製材所 

本村 憲 木 材 ･木 製 品 製 造 業
(家具を除く) 

佐賀県多久市⻄多久町⼤字板
屋５９５２番地２ 

株式会社 
前田工務店 

前田 孝介 総合工事業 佐賀県唐津市枝去木２７７１
番地２４ 

医療法⼈むつみのかい 
もろくま⼼療クリニック 

諸隈 暢 医療業 佐賀県佐賀市⾼木瀬⻄２丁目
１７番２号 

有限会社 
たんぽぽの家 

⽯橋 ⻯児 社会保険・社会福祉・
介護事業 

福岡県福岡市早良区早良６丁
目２－９ 

株式会社 
風企 

小部 成洋 一般土木建築工事業 佐賀県佐賀市鍋島町⼤字蛎久
１３９０番地４ 

株式会社 
永元興産 

永元 正悟 管工事業 ⻑崎県佐世保市天神５丁目１
２番５号 

ＨＩＫＥＮ 
株式会社 

村上 太一 商品･非破壊検査業 福岡県筑紫野市原田３丁目１
９番地９ 
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株式会社 
横尾土木 

権藤 伸明 総合工事業 佐賀県佐賀市川副町⼤字犬井
道１２６８番地１ 

株式会社 
サンライフ 

秀島 初哉 その他の⽼⼈福祉・介
護事業 

佐賀県多久市南多久町⼤字⻑
尾４１３１番地４ 

株式会社 
那珂川⾦属 

佐々木 偉 非鉄⾦属卸売業 福岡県那珂川市⻄隈２丁目７
番１８号 

ジョイサービス 
株式会社 

岡木 伸泰 総合工事業 福岡県⼤野城市御笠川３丁目
１４番１１号 

有限会社 
ハートランドリアルティー 

宮本 洋介 不動産管理業 ⻑崎県佐世保市浜田町１番１
６号 

株式会社 
タラント 

⼤林 幸 経 営 コンサル業 ･純 粋
持株会社 

福岡県那珂川市中原４丁目４
２番－１号 

株式会社 
ＳＫＹ 

今岡 茂⼈ 一般土木建築工事業 福岡県福岡市南区柏原５丁目
２０番１４－１０６号 

株式会社 
オ－・ジ－・シ－ 

隅田 恵⾥⼦ 
 

スポーツ施設提供業 福岡県⽷島市泊９１７番地 

八天工業 
株式会社 

田口 一生 はん用 機 械器 具 製造
業 

⻑崎県佐世保市世知原町太田
１０１番地１ 

サンエー管理 
株式会社 

⾺場 朗 不動産管理業 福岡県福岡市博多区博多駅南
１丁目１５番２９号レジディア
博多 

 
 

※リリースにご賛同いただいたお客さまのみ公表しております。 
※事業内容については産業分類区分の中分類にて表記しております。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



□さぎんＳＤＧｓ取組⽀援・宣⾔サポートサービスの概要 
１．特徴 
  経済産業省関東経済産業局公表の「ＳＤＧｓの視点で市場・社会から期待される基本的な事項」

をもとに作成したオリジナルのチェックシート※により、お客さまのＳＤＧｓへの取組み状況を確認し、必
要対応事項を整理した結果をフィードバックします。 
※本サービスは、当⾏による地元企業のＳＤＧｓへの取組⽀援に賛同いただいた三井住友海上⽕災保険株

式会社およびＭＳ＆ＡＤインターリスク総研株式会社に協⼒をいただいています。 
  対外ＰＲ⽀援として、お客さま専用の「ＳＤＧｓ宣⾔書」策定し、盾、ペーパー、ＰＤＦファイルにて

ご提供いたします。 
 

２．サービス概要 
対象となる⽅ 当⾏とお取引（預⾦・貸出⾦等）のある法⼈のお客さま 

サービス内容 

① ヒアリングシートに基づくＳＤＧｓへの取組状況の把握・分析 
② ヒアリング結果に対する評価とフィードバック、およびソリューションのご提案 
③ ＳＤＧｓ宣⾔の策定⽀援 
④ お客さまのご希望により、当⾏からニュースリリースを実施 

利用⼿数料 １５０，０００円（消費税別） 
                                     

３．当⾏ＨＰでのＰＲ⽀援 
本サービスを通じてお客さまが作成されたＳＤＧｓ宣⾔書を、佐賀銀⾏ＨＰ内において専用のページを
設けて掲載しております。 
ＵＲＬ：https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company/ 

                                                            

    

 

以  上 

《本件に関するお問い合わせ先》 
営業統括部 担当：廣重 

TEL 0952(25)4584 
https://www.sagabank.co.jp 

https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company/
https://www.sagabank.co.jp


“あなたと共に あなたらしさと共に”地域社会に貢献する企業を目指してまいります。
【具体的な取組み】
・地域住⺠との交流やイベント企画
・地域でのマルシェ開催や地産地消への取組み
・職場体験など次世代を担う人材育成への取組み

“「⾃分や相⼿を深く理解し、役に⽴ちたい」という⼼からの願い”を実現できる企業を
目指してまいります。
【具体的な取組み】
・職種に応じた資格取得⽀援制度の構築
・柔軟な勤務体系や休暇制度の構築
・社⾷制度による、従業員の健康維持への取組み

株式会社 beads SDGs宣⾔

2025年10⽉1⽇
株式会社 beads

代表取締役 山﨑 大輔

“らしく生きる”が続く場所を目指して
事業活動を通じて、一人ひとりが⾃分らしい人生の最終段階を選択できる未来を創造する
企業を目指してまいります。
【具体的な取組み】
・「高齢化」という社会課題解決に寄与する事業展開
・地域の医療介護と連携したケアプランの実施
・BCPの策定や災害時に備えた定期的な訓練の実施

サステナブル経営の実現〜数珠〜
“多様な人たちがビーズのように円(縁)になりつながっていく”企業を目指してまいります。
【具体的な取組み】
・経営ビジョンの明文化や公表への取組み
・省エネ設備の導⼊や3Rへの取組み
・多様な人材の受け⼊れへの取組み

その⽅らしい終末期をチームで実現〜祈り〜

地域に密着した“家”の提供〜be with~



株式会社GROWTHRING SDGs宣⾔

2025年7⽉28⽇
株式会社 GROWTHRING

代表取締役 大島 伸吾
だれもが安⼼して健康を保てる社会づくり

性別に関わらず、誰もが活躍できる職場環境を整備

専⾨職が誇りをもって⻑く働ける職場づくり

地域に根ざし、地域の未来を⽀える企業としての貢献

継続的な訓練やエビデンスに基づいた施術、指導を実施し、健康社会へ貢献してまいります。
【具体的な取組み】
・定期的な施術訓練を励⾏し、痛みの軽減、⾝体機能改善効果を向上
・高齢者や障がいのある⽅へ機能回復のエビデンスのある施術、リハビリの実施
・フィットネス指導による生活習慣病予防、転倒予防プログラムの実施

誰もが強みを生かして活躍できる職場環境を構築してまいります。
【具体的な取組み】
・⼥性の管理職登⽤やキャリア⽀援の実施
・性別や年齢による差別のない公正な採⽤と評価制度の実施
・育児や介護と両⽴しやすい柔軟な勤務体制の整備（短時間正社員、時差勤務等）

様々なキャリア⽀援等を通じて従業員の専⾨性や成⻑を応援してまいります。
【具体的な取組み】
・定期研修、社内勉強会の実施および外部講師受⼊や外部研修への補助
・新卒、第⼆新卒、復職希望者に向けた育成プログラムの整備
・柔道整復師、鍼灸師、介護福祉⼠、トレーナー、エステティシャン等のキャリア⽀援制度の整備

地域との交流や健康応援を実施し、持続可能な社会の形成に貢献してまいります。
【具体的な取組み】
・地域イベントや学校との健康講座、ボランティア施術参加
・地域住⺠向けの健康相談会、健康教室の定期開催
・デイサービスでの高齢者送迎⽀援、ADL向上の取組み
・地元学校への（柔道整復師、鍼灸師、介護福祉⼠、エステ等）の実習、⾒学受⼊れ



株式会社クーイング SDGs宣⾔

2025年9⽉18⽇
株式会社クーイング

代表取締役 古賀 俊夫

いつも笑顔になる安⼼・安全な⾷事の提供

フードロス削減と環境保全

働きがいのある仕事

地域活性化・地域社会への貢献

「⾷で人と街を笑顔に」を理念に、地域の皆さまに安⼼・安全な⾷事を提供してまいります。
【具体的な取組み】
・HACCP認証取得
・地元の⾷材を活かした料理の提供
・各店の⾷品衛生管理者による安全性と品質の確保

商品管理の徹底によるフードロス削減等、環境対策を意識した事業を⾏ってまいります。
【具体的な取組み】
・フードロス削減のための商品管理徹底
・環境に配慮した⾷品の提供実施

多⽤な人材が⼗分に活躍できる労働環境を整備し、働きがいのある職場づくりを⾏ってまいりま
す。
【具体的な取組み】
・OJTや外部研修の実施
・社内独⽴制度の整備
・顧客満⾜度調査の実施を活⽤した改善活動

地域活性化に繋がる取組みや地域貢献を積極的に取組んでまいります。
【具体的な取組み】
・地域スポーツチームへの協賛
・商⼯会議所や法人会との交流を積極的に実施
・九州発・佐賀プレミアムチョコレート事業への参⼊



株式会社仲電気⼯事 SDGs宣⾔

2025年9⽉8⽇
株式会社仲電気⼯事

代表取締役 仲⻄ 俊⼆

誰もが輝ける職場づくり

つながりを育てる、ひらかれた企業活動

素材から考える、環境にやさしい電気⼯事を

全ての社員が安⼼して働ける職場環境を整え、個々の能⼒を最大限に発揮できるよう⽀援し
てまいります。
【具体的な取組み】
・労働時間の適正把握、⻑時間労働の抑制
・差別、ハラスメント防止に関する社内規定の整備と研修等による啓発
・社内研修の定期的な実施

環境への負荷を減らすため、施⾏現場や社内活動において、温室効果ガスの排出削減に取組み、
持続可能な社会の実現を目指してまいります。
【具体的な取組み】
・高所作業⾞に電気⾃動⾞を使⽤し、排出ガスの削減を促進
・ＬＥＤ照明の設置
・フロン排出抑制法に基づいた、冷媒ガスの適切な処分

企業活動の透明性を高め、社会との信頼関係を築く為、積極的な情報開⽰を⾏います。また、
地域との繋がりやステークホルダーとの対話を大切にし、環境・社会への取組みを誠実に発信し
てまいります。
【具体的な取組み】
・地元のビーチクリーン活動の新聞掲載による情報発信
・ホームページへの相談窓口の設置によるステークホルダーとの対話の促進

半永久的な素材の利⽤を促進し、耐久性の高い製品を選定することで、⻑期的な使⽤と環境
負荷の低減を両⽴し、未来につながる電気⼯事を目指してまいります。
【具体的な取組み】
・トップランナー変圧器の採⽤を設計に反映
・ＳＵＳや重防⾷塗装素材の利⽤促進による
耐久性の向上と⻑寿命化

未来につながるクリーンな選択



有限会社 本村製材所 SDGs宣⾔

2025年９⽉19⽇
有限会社 本村製材所

取締役 本村 憲

事業活動を通じた環境保全への取組み

環境負荷に配慮した素材、製品、サービスを提供

地域の人材の採⽤、人材育成の取組み

社会貢献、地域貢献への取組み

山林の伐採、植林を通じて、山林の再生・防災に取り組んでまいります。
【具体的な取組み】
・山林保全、植林を通じたCO２削減への貢献
・山林の保全・育成による、山林の生態系の維持への貢献
・端材、回収材の3Rの取組み（チップやペレットとしての有効活⽤）

「コンクリートから木材へ」、資材の転換が環境を守り、山を守ってまいります。
【具体的な取組み】
・「木製舗装駐⾞場」によるヒートアイランド化の抑制
・環境負荷が低いＣＬＴ木材を活⽤した建築の推進
・高耐久化処理を施した木材の活⽤、新たな需要創出による「地産地消」の実現

地域人材の採⽤を⾏い、「職人」を育成してまいります。
【具体的な取組み】
・定期的な研修への参加、資格取得の⽀援の実施
・熟練技術者による指導・教育を通じた技術の継承

地域貢献活動を通じ、地域と共に発展する事で企業の社会的責任を果たしてまいります。
【具体的な取組み】
・地域の⾏事、ボランティアへの積極的な参加
・地域の山林保全・育成への貢献
・地元の伐採木の地元企業への提供



株式会社前田⼯務店 SDGs宣⾔

2025年9⽉19⽇
株式会社前田⼯務店

代表取締役 前田 孝介

多様な人材が活躍できる職場づくり

安⼼安全で働きやすい環境づくり

社会貢献・地域貢献

街に住む人々の生活を豊かに

すべての社員が⾃⾝の能⼒を⼗分に発揮でき、多様な人材が活躍できる企業を目指してまい
ります。
【具体的な取組み】
・多様な人材の採⽤によるダイバーシティ経営を促進
・資格取得のためのサポート提供

すべての社員が健康で安全に仕事ができる職場環境をつくり、安⼼して働ける企業を目指して
まいります。
【具体的な取組み】
・「事業継続⼒強化計画」認定取得
・有給休暇の取得促進および週休2⽇制のルールを制定

昭和27年創業以来、⽀えていただいた地域社会に貢献し、人々が安⼼して暮らせる環境を守
り続け、これからも皆さまの信頼に応えられる企業であり続けてまいります。
【具体的な取組み】
・⾃治会や各コミュニティとの交流、コミュニケーション活動
・地域の催事や⾏事等への寄付

暮らしの基盤を⽀える存在として、人々が安⼼して暮らせる環境を整え、地域社会のさらなる
発展に向けて努⼒を重ねてまいります。
【具体的な取組み】
・繊細な技術の向上と安全管理を徹底
・建物の基礎を正確に施⼯するため、現場ごとの条件を丁寧に確認し、
・最適な施⼯⽅法を選定



医療法人むつみのかい もろくま⼼療クリニックSDGs宣⾔

2025年9⽉16⽇
医療法人むつみのかいもろくま⼼療クリニック

理事⻑ 諸隈 暢

安⼼・良質な医療サービスの提供

働きやすい職場づくり

環境への配慮

地域を⽀える医療法人

ひとりひとりの⼼に寄り添い、患者さまの安らぎが得られる医療を提供してまいります。
【具体的な取組み】
・すべての患者さまに担当者が付き、継続したカウンセリングを実施
・患者さまの家族のための企画・催しを開催
・グループ療法（セルフコントロールフォーラム）の実施
・復職サポート・就職サポート（お仕事⽀援）の実施

職員ひとりひとりが働きやすい職場環境を整え、すべての職員が健康的な生活を送れるように
努めてまいります。
【具体的な取組み】
・職員のメンタルヘルスに関する施策の実施
・勤務体制の⾒直しと調整を⾏い、時間外労働の抑制に取り組む
・完全予約制やチーム連携による業務分担を通じ、負担の偏りを防ぐ
・送迎⾞運転時の安全運転啓発

未来に向けた省エネ・リサイクルの活動を積極的に実践し、環境保全に取り組んでまいります。
【具体的な取組み】
・エネルギー効率の高い照明や空調設備を導⼊
・ペーパーレスの推進
・廃棄物の適切な分別
・再利⽤可能な製品の使⽤

地域に根ざした医療サービスを提供することを通じて持続可能な社会づくりに貢献してまいります。
【具体的な取組み】
・地域の⽅の⼼の健康を守る
・地域の福祉団体や⽀援組織との連携
・復職・就職⽀援の実施



有限会社たんぽぽの家 SDGs宣⾔

2025年8⽉26⽇
有限会社たんぽぽの家

代表取締役 ⽯橋 ⻯児

健康でいきいきと働くことのできる職場づくり

環境問題解決に向けた事業活動

健全な内部統制とガバナンスの確⽴

地域貢献を通じた社会の繁栄

従業員全員が充実して働くことのできる職場環境をつくってまいります。
【具体的な取組み】
・年に2回の個人⾯談の実施
・厚生労働省が定めるストレスチェックの慣⾏
・⽉に1回の研修を実施、会社補助による資格取得促進

持続可能な企業を目指して廃棄物の管理と削減を積極的に⾏ってまいります。
【具体的な取組み】
・1⽇に排出されるごみの量の把握・管理
・⽔・電気の使⽤量把握及び削減に向けた意識的取組み

信頼される企業を目指し、お客さまと従業員が安⼼できる組織体制を構築してまいります。
【具体的な取組み】
・経営理念・経営目標の明文化及び社内への周知
・BCPの策定
・感染症対策に向けた飲⾷料品の備蓄

地元地域・⾃治体等との交流を大切にし、持続可能な地域社会の形成に貢献してまいります。
【具体的な取組み】
・⾃治会参加型の運営会議を実施
・町内会イベントにおける講話の実施



株式会社風企 SDGs宣⾔

2025年9⽉10⽇
株式会社風企

代表取締役 小部 成洋

誰もが働きやすい環境づくり

従業員の健康推進

地域活性化・地域社会への貢献

「お客さまを第一に考え人と人との繋がりを大切に」をモットーに、誰もが働きやすい
環境づくりをおこなってまいります。
【具体的な取組み】
・資格取得に関する会社補助
・職務・役割に応じた研修等の整備
・ライフスタイルに合わせた勤務形態を実施

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き⽅の実現をサポートしてまいります。
【具体的な取組み】
・教育研修の実施
・定期健診の実施

技術⼒・施⼯品質向上に向け、社員教育を強化してまいります。
【具体的な取組み】
・社員の育成体制整備
・OJTや外部研修の実施

地域活性化に繋がる取組みや地域貢献を積極的に取組んでまいります。
【具体的な取組み】
・地域⾏事への協賛
・地元人材の積極的な採⽤
・地場業者からの仕⼊れ

施⼯の品質・安全性を確保



お客さまや地域社会の期待を超える高い技術⼒で一生お付き合いできる関係を築いてまいります。

【具体的な取組み】
・最新の技術と永年の経験を活かした、船舶の組⽴・部位ごとの加⼯
・従業員を第一に考えた安全施⼯

社員とその家族の幸せを第一に考え、安全作業の徹底・健康促進を図ってまいります。

【具体的な取組み】
・業務の安全性向上のための勉強会、対策等の定期的な実施
・従業員の健康促進と、⻑時間勤務の抑制
・若い世代の結婚・出産・⼦育てへの⽀援

株式会社永元興産 SDGs宣⾔

2025年10⽉1⽇
株式会社永元興産

代表取締役 永元 正悟

私たちの暮らしや産業を⽀える重要企業を目指します

“社員第一”を実現した安全で働きがいのある職場作り

高い技術を活⽤し環境保護に配慮した事業活動

事業活動を通じた地域・社会貢献活動

お客さま・社員が安⼼できる社会や環境を築いていくために積極的な環境保全の取り組みを⾏って
まいります。

【具体的な取組み】
・脱炭素などの環境経営への策定
・電⼒、燃料等のエネルギーの効率的な使⽤と、再資源化の徹底

地元⾃治体等との交流を大切にし、持続可能な地域社会の形成に貢献してまいります。
そして、人と地域をつなぐ企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・⾃治会や各コミュニティとの交流、コミュニケーション
・寄付・募⾦の取組み



HIKEN株式会社 SDGs宣⾔

2025年8⽉31⽇
HIKEN株式会社

代表取締役 村上 太一

従業員が安⼼して働き続ける企業づくり

「安⼼して暮らせる⽇常」「安全な地域社会」を守る為に

すべてのステークホルダーから信頼される企業づくり

社会貢献、地域貢献

全社員が仕事のやりがいと職場の働きやすさを実感し、意欲的に活躍できる職場環境づくりを
実現してまいります
【具体的な取組み】
・有給休暇取得、多様な働き⽅による⻑時間労働の抑制
・人材育成のための資格取得⽀援、社外研修への派遣

一つ一つの点検業務に真摯に向き合い、⾒えないリスクを⾒逃さない努⼒を⾏い、環境に配慮
した経営を目指してまいります
【具体的な取組み】
・脱炭素社会の実現に向けた設計・提案
・国土強靭化に資するインフラ整備

お客さまから必要とされる企業となるため、ガバナンスの強化を図ってまいります
【具体的な取組み】
・経営理念、経営目標の社内周知の徹底
・HPを活⽤した⾃社情報の開⽰
・個人情報取扱いの厳格化

社会の一員として、様々なコミュニティとの繋がりを通じ、社会貢献ができる会社を目指してまい
ります
【具体的な取組み】
・地元企業との共働や地域人材の活⽤
・地域住⺠や⾃治体との交流



株式会社横尾土木 SDGs宣⾔

2025年9⽉4⽇
株式会社横尾土木

代表取締役 権藤 伸明

全従業員が健康で活躍できる環境づくり

施⼯品質の安定と向上を目指して

環境に配慮した事業活動

地域社会の発展と持続可能な未来の構築に向けて

多様性を尊重し、全従業員が健康で活躍できる職場環境を整備してまいります。
【具体的な取組み】
・⼥性技術者や障がい者が活躍できる職場環境の整備
・従業員の健康増進やメンタルヘルスに関する取り組みの実施
・技術者育成のための教育機会の提供

これからもお客さまの期待に応える高品質なサービス提供に向けた取り組みを進めてまいります。
【具体的な取組み】
・ISO9001の取得（品質マネジメントシステム）
・施⼯品質に関する⽅針・基準・組織体制の明確化
・新しい技術やアイデアの積極的な活⽤

事業活動における環境に配慮した取り組みを通じて、環境保全に貢献してまいります。
【具体的な取組み】
・ISO14001の取得（環境マネジメントシステム）
・廃棄物の適切な処理の徹底
・再生資材の活⽤

ステークホルダーや地域との関わりを通じて、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。
【具体的な取組み】
・地域住⺠や官公庁等とのコミュニケーションの実施
・除草作業や土嚢作成等のボランティアへの積極的な参加



株式会社サンライフ SDGs宣⾔

2025年9⽉12⽇
株式会社サンライフ

代表取締役 秀島 初哉

安⼼して生活できる商品・サービスの提供

働きやすい職場環境づくりの推進

⾃然環境に配慮したサスティナブルな運営

未来に貢献できる持続的な体制づくり

万全な体制で利⽤者さまへ介護商品、サービスを提供し続けることにより、
地域の高齢者福祉の充実に貢献してまいります。
【具体的な取組み】
・一人ひとりの生活スタイルに合わせた商品・サービスの提供
・高齢者福祉への充実した多様性のあるサポート提供

事業に関わる全ての従事者が安⼼して意欲的に働くことができるよう、
労働安全衛生に配慮するとともに、円滑なコミュニケーションを図ってまいります。
【具体的な取組み】
・運⾏管理システム(スマートバリュー)による安全性の向上
・研修会の実施、各種資格取得の⽀援
・有給休暇促進や多様な働き⽅等の福利厚生制度の充実

再生可能エネルギーの活⽤や、ペーパーレスなど地域環境の保全に努めてまいります。
【具体的な取組み】
・太陽光発電システム⾃家発電
・３Rの積極的な推進

不測の事態に備えた組織体制の構築とともに、リスクマネジメメントの実施による
組織の強靭化に取組んでまいります。
【具体的な取組み】
・SDGｓ宣⾔に基づく取組計画の策定・推進
・BCP(事業継続計画)の策定



株式会社那珂川⾦属 SDGs宣⾔

2025年9⽉16⽇
株式会社那珂川⾦属

代表取締役 佐々木 偉

環境保全への取り組み

ダイバーシティへの取り組み

社会から信頼される企業を目指して

社会貢献・地域貢献

環境問題を最重要の課題と再認識することで、率先して環境経営の継続的な改善に役⽴つ
業務に取組んでまいります。
【具体的な取組み】
・法令に基づく適切な廃棄物の管理
・３Rの積極的な推進

社内規定の整備や人材育成を通じて、多様な人材が活躍できる職場をつくってまいります。
【具体的な取組み】
・多様な人材の雇⽤と各人が活躍できる環境の整備
・柔軟な勤務形態の整備

コンプライアンスや個人情報の保護・管理の徹底を実践し、地元地域発展の一翼を担う
企業として地域から信頼される企業を目指してまいります。
【具体的な取組み】
・法令順守、個人情報保護等の徹底
・ステークホルダーとの積極的な意⾒交換の実施

地元地域との交流を大切にし、地域の発展に貢献できる取り組みを積極的に⾏うことにより
持続可能な地域社会の形成に貢献してまいります。
【具体的な取組み】
・那珂川市の地域⾏事への参加
・地元企業の積極的な活⽤



私たちジョイサービスは、地域のプロフェッショナルとして電気設備・ネットワーク⼯事に高品質で
迅速なサービスを提供しつつ、施⼯に関わるすべての過程で省エネルギーと再生可能エネルギー
を推進し、持続可能な地域社会に貢献してまいります。
【具体的な取組み】
・省エネ型設備（LED照明・高効率機器）の導⼊⽀援
・大野城市の「ゼロカーボンシティ」目標に沿った事業推進

全ての従業員が健康で安全に働ける職場環境を目指してまいります。
【具体的な取組み】
・介護や⼦育てなど個人のライフスタイルに合わせて働くことが出来る
職場環境の構築

・社員研修、社員教育を通じて従業員の⾃⼰啓発及び能⼒開発
向上の取組みを実施

地域社会の一員として、社会貢献活動を通じて社会的責任を果たしてまいります。
【具体的な取組み】
・地域スポーツチームのスポンサー活動
・交通ルール・マナー啓発を通じた次世代への教育

私たちは、最新のIT・ネットワーク・電気設備技術を通じて、地域インフラの信頼性と安全性を
⽀えるとともに、社内外でのペーパーレス推進や資材の再利⽤・効率化により環境負荷低減に
も努め、共働きによる持続可能な未来づくりをリードしてまいります。
【具体的な取組み】
・ネットワーク・通信インフラの安定稼動とセキュリティー強化
・社員研修や地域連携を通じたSDGｓ意識の浸透

ジョイサービス 株式会社 SDGs宣⾔

2025年9⽉8⽇
ジョイサービス株式会社

代表取締役 岡木 伸泰

地域に根ざしたゼロカーボンの推進

安⼼して働くことができる職場環境づくり

地域・社会貢献活動

技術と人で築く持続可能な未来



社員とその家族が、健康かつ安⼼して働ける職場環境を構築してまいります。
【具体的な取組み】
・ダイバーシティ経営の確⽴
・従業員の健康促進と、⻑時間勤務の抑制
・勉強会の実施等による不動産への適切な知識取得

有限会社ハートランドリアルティー SDGs宣⾔

2025年10⽉1⽇
有限会社ハートランドリアルティー

代表取締役 宮本 洋介

お客さまと地域社会に貢献できる企業を目指して

多様な人材が安⼼して働ける環境作り

環境保護に配慮し、安⼼して住み続けることができる街づくり

事業活動を通じた地域・社会貢献活動

「⼼のふるさと」をコンセプトに、不動産を通じて大切に思う地域や場所を提供してまいります。
【具体的な取組み】
・利⽤者の声を第一に取り⼊れバージョンアップし続ける商品作り
・⻑く安⼼して使⽤できるサステナビリティな品質提供

お客さま・社員が安⼼して住み続ける街づくりを推奨してまいります。
【具体的な取組み】
・節⽔、節電など効率的な使⽤と、再資源化の徹底
・細かいメンテナンスによる安全性が高い住まいの提供

地元⾃治体等との交流を大切にし、持続可能な地域社会の形成に貢献してまいります。
そして、人と地域をつなぐ企業を目指してまいります。
【具体的な取組み】
・観光地としての遊覧船の活⽤
・⾃治会や各コミュニティとの交流、コミュニケーションの実施



株式会社タラント SDGs宣⾔
2025年9⽉25⽇
株式会社タラント

代表取締役 大林 幸

安⼼して働ける環境づくり

環境に配慮した事業活動

社会貢献活動を通じた地域社会の持続的発展へ

働きやすい職場環境を整備するため従業員の健康増進に努めてまいります。
【具体的な取組み】
・労働時間の適正な管理、有給休暇取得の促進
・リモートワークの実施拡大

「Sｍart SME Supporter」（中小企業庁認定）としてお客さまへITツールの提案、補助⾦申請
サポートを⾏ってまいります。
【具体的な取組み】
・年間50件以上のツール提案、セキュリティ対策、IT補助⾦申請の
・豊富な実績と経験に基づく信頼できるサポート体制の構築
・社内勉強会等を通じた、知識やノウハウの若⼿社員への還元

事業活動を通じ、環境保全に資する取組みを積極的に実施してまいります。
【具体的な取組み】
・井⼾⽔浄化による再利⽤
・ペーパーレス化の推奨
・省電⼒機器の導⼊

地域貢献、スポーツを通じ地域とのつながりを大切にし、地域社会の持続的発展に貢献してまいります。
【具体的な取組み】
・地域コミュニティへの積極的な参画
・地元市町村への寄付、募⾦の取組み
・佐賀バルーナーズプレミアムサポーターとしての地域活性化への貢献

業務効率化、生産性向上の提案が⾏えるサポート体制の充実



株式会社SKY SDGs宣⾔

2025年9⽉24⽇
株式会社SKY

代表取締役 今岡 茂人
社員の成⻑と働きがいを感じる組織へ

地元地域への貢献

環境保全を意識した経営

社員の安全を第一に考えた事業活動

社員全員が働きやすく、成⻑できる企業を目指してまいります。
【具体的な取組み】
・定期的な健康診断の実施
・資格取得⽀援及び講習等への積極的な参加の奨励
・有給休暇の完全取得及び⻑時間労働の抑制への取組み

⽇々お世話になっている地域の皆さまへ感謝を込めて、貢献活動を⾏ってまいります。
【具体的な取組み】
・地元のスポーツクラブへの協賛
・町内会、商⼯会への参加

限りある資源を大切にし、持続可能な地域づくりを目指してまいります。
【具体的な取組み】
・産廃業者回収による適切な廃棄処理
・廃棄品における再利⽤可能部の再販売（古物商許可による扱い）

会社の発展を⽀える社員の安全を優先した事業活動を⾏ってまいります。
【具体的な取組み】
・現場ごとの発生しうる危険性とその予防対策の記録・管理実施
・朝礼での呼びかけによるコンプライアンス意識の向上



株式会社オー・ジー・シーSDGs宣⾔

2025年9⽉12⽇
株式会社オー・ジー・シー

代表取締役 隅田 恵⾥⼦

ゴルフを通じた健康維持の促進

従業員が安⼼して働ける職場環境づくり

環境に配慮した事業活動

社会貢献・地域貢献

お客さまへゴルフの楽しさと喜びを提供し、健康維持促進を図ってまいります。
【具体的な取組み】
・安⼼して利⽤できる施設の提供
・性別、年齢等を問わない顧客受⼊
・レッスンプロによるゴルフ指導

従業員全員がやりがいや安⼼感が得られる職場環境づくりを目指してまいります。
【具体的な取組み】
・有給休暇、多様な働き⽅等の福利厚生制度の充実
・社員研修の実施
・⼥性活躍推進を中⼼としたダイバーシティ経営の促進

環境に配慮した事業活動に努め、廃棄物の削減等を徹底し環境負荷の低減に取組んでまいり
ます。
【具体的な取組み】
・法令に従った廃棄物の処理
・資源利⽤の削減、再利⽤、再資源化の推進

事業展開地域に貢献できる活動を⾏ってまいります。
【具体的な取組み】
・地元人材の積極的採⽤
・地域学校の課外活動への協⼒



八天⼯業株式会社 SDGs宣⾔

2025年9⽉30⽇
八天⼯業株式会社

代表取締役 田口 一生

経営理念｛従業員と従業員の家族の幸せ｝を追求

持続可能社会に貢献する製品やサービスを提供

社会貢献・地域貢献

社員一人ひとりが「⾃分の仕事が社会に貢献している」と実感し、働く喜びを感じられるように、
社員の⼼⾝の健康とスキルアップを応援してまいります。
【具体的な取組み】
・定期健康診断やストレスチェック実施、産業医との連携による健康維持の促進
・研修やセミナーなどの受講による資格取得促進等、
・人材育成への注⼒
・⼯場内や⼯事現場での安全の徹底

当社製品やサービスの品質を向上させ、環境負荷を減らし、⼯事現場の効率や安全性を高め
てまいります。
【具体的な取組み】
・技術研鑽による現場に合わせたオーダーメイド製品、迅速なメンテナンスの提供
・持続可能な製品設計及び再利⽤の推進
・ベルトコンベヤ：トンネル採掘時におけるトラック⾛⾏量の抑制、
・人材不⾜解消、温室効果ガスの抑制、⼯事現場の安全への貢献
・インクライン、リフト：高所での森林伐採やトラック⾛⾏量の抑制、
・人材不⾜解消、環境負荷軽減への貢献

世のため人のために貢献できる会社を目指し、地域の⽅々との交流を大切にしてまいります。
【具体的な取組み】
・毎年の寄附実施
・地域の美化活動への参加
・地元高校生への⼯場⾒学を実施



はかたエステート SDGs宣⾔

2025年9⽉30⽇
サンエー管理株式会社
代表取締役 馬場 朗

創業30年、誰もが安⼼して暮らせる街づくりを目指して

地域のお客さまや地域社会に信頼される企業を目指して

誰もが働きやすい職場環境づくり

環境に配慮した事業活動

親切・丁寧な営業をモットーに、お客さまに最適で安⼼して生活できる空間を提供してまいります。
【具体的な取組み】
・安全で住みやすく、⼼地よい空間の提供
・より良いサービス実現のための社内教育の徹底
・ステークホルダーとの高い関係性の構築

地域に信頼される不動産屋を目指し、持続可能な地域社会の形成に貢献してまいります。
【具体的な取組み】
・公正な取引の徹底、不正取引の排除
・⾃治会や各コミュニティとの交流
・地域団体への寄付、地域⾏事への協賛

お客さまにより良いサービスを提供するために、全社員が働きやすい職場環境づくりを目指してまいり
ます。
【具体的な取組み】
・差別、ハラスメントの排除
・過労、⻑時間労働の抑制
・定期健康診断の実施など健康への配慮

持続可能な社会の実現のため、事業活動を通じて地球温暖化対策や⾃然環境保全に積極的に
取組んでまいります。
【具体的な取組み】
・ペーパーレス化の推進
・ＣＯ２排出量削減への取組み（ＬＥＤ照明、省エネ空調の推進など）
・再利⽤可能な資材の活⽤


