
２０２６年 1 ⽉２９⽇ 

 

「さぎんＳＤＧｓ取組⽀援・宣⾔サポートサービス」ご利⽤による 

ＳＤＧｓ宣⾔策定企業について 
 
佐賀銀⾏（頭取 坂井 秀明）は、「さぎんＳＤＧｓ取組⽀援・宣⾔サポートサービス」を通じて、新たに

4 社がＳＤＧｓ宣⾔書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 
２０２５年１２⽉末時点で、７０７社の宣⾔書作成を⽀援させていただいております。 
当⾏は今後も、事業活動を通じて持続可能な地域社会実現のため、ＳＤＧｓに関する取り組みを推進して

まいります。 
 

 
 

記 
 

□ＳＤＧｓ宣⾔書を策定されたお客さま（順不同） 
企業名 代表者名 事業内容 住所 
そえじま⻭科 副島 洋⼈ ⻭科診療所 佐賀県佐賀市久保⽥町⼤字徳

万９２５番地５ 
株式会社 
徳久建設 

 久 保 その他の職別工事業 佐賀県多久市多久町７０５８
番地２３ 

上野畜産 上野 晴彦 農業 佐賀県多久市多久町６３４５
番地 

中央生コンクリート 
株式会社 

船津 美奈⼦ 窯 業 ･⼟ ⽯ 製 品 製 造
業 

佐賀県多久市東多久町⼤字別
府４２２４番地 

 
※リリースにご賛同いただいたお客さまのみ公表しております。 

※事業内容については産業分類区分の中分類にて表記しております。 
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□さぎんＳＤＧｓ取組⽀援・宣⾔サポートサービスの概要 

１．特徴 
  経済産業省関東経済産業局公表の「ＳＤＧｓの視点で市場・社会から期待される基本的な事項」

をもとに作成したオリジナルのチェックシート※により、お客さまのＳＤＧｓへの取り組み状況を確認し、必
要対応事項を整理した結果をフィードバックします。 
※本サービスは、当⾏による地元企業のＳＤＧｓへの取組⽀援に賛同いただいた三井住友海上⽕災保険株

式会社およびＭＳ＆ＡＤインターリスク総研株式会社に協⼒をいただいています。 
  対外ＰＲ⽀援として、お客さま専用の「ＳＤＧｓ宣⾔書」策定し、盾、ペーパー、ＰＤＦファイルにて

ご提供いたします。 
 

２．サービス概要 
対象となる⽅ 当⾏とお取引（預⾦・貸出⾦等）のある法⼈のお客さま 

サービス内容 

① ヒアリングシートに基づくＳＤＧｓへの取組状況の把握・分析 
② ヒアリング結果に対する評価とフィードバック、およびソリューションのご提案 
③ ＳＤＧｓ宣⾔の策定⽀援 
④ お客さまのご希望により、当⾏からニュースリリースを実施 

利用⼿数料 １５０，０００円（消費税別） 
                                     

３．当⾏ＨＰでのＰＲ⽀援 
本サービスを通じてお客さまが作成されたＳＤＧｓ宣⾔書を、佐賀銀⾏ＨＰ内において専用のページを
設けて掲載しております。 
ＵＲＬ：https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company 

                                                            

    

 

以  上 

《本件に関するお問い合わせ先》 
営業統括部 担当：廣重 

TEL 0952(25)4584 
https://www.sagabank.co.jp 

https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company
https://www.sagabank.co.jp


そえじま⻭科 SDGs宣⾔

2025年12⽉12⽇
そえじま⻭科

代表 副島 洋人

患者さまとのコミュニケーションを⼤切にした治療の実施
安⼼・安全かつ、患者さま1人1人に合わせた丁寧な治療を⾏ってまいります。
【具体的な取組み】
・⻭を通じて健康に寄与し、健康寿命の促進
・訪問⻭科による医療サービスの提供

働きやすい職場環境づくり
ダイバーシティ経営を推進し、従業員が働きやすい職場環境を提供してまいります。
【具体的な取組み】
・年次有給休暇取得の促進
・健康診断の毎年受診の促進

環境に配慮した事業活動
持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。
【具体的な取組み】
・⼀般・医療廃棄物の法令に従った適切な分別処理の実施
・エネルギー使⽤量の把握、削減の取組み

地域社会への貢献
事業活動を通じて、地元・地域の発展に貢献してまいります。
【具体的な取組み】
・地域の⼩中学校及び特別⽀援学校での⻭科検診実施
・⾍⻭予防啓発運動を実施
・毎年中学⽣の職場体験の受⼊れを実施



株式会社徳久建設 SDGs宣⾔

2025年12⽉24⽇
株式会社徳久建設

代表取締役 徳久 保

社員の成⻑と働きがいを感じる組織へ

快適で働きやすい職場環境づくり

環境に配慮した事業活動の遂⾏

公正で安全な事業運営の推進

会社として「社員の成⻑」を最⼤限にサポートし、社員全員が健康で働きがいを感じる職場環境
を整えてまいります。
【具体的な取組み】
・業務に必要な各種資格取得に対する費⽤補助
・定期的な健康診断の実施
・安全衛⽣管理の徹底による安⼼して働ける環境整備

幅広い世代の社員が健康で⻑期間に亘り勤務が継続できるような職場環境を整備し、
社員にとって魅⼒的な職場を⽬指してまいります。
【具体的な取組み】
・有給休暇取得の推進や⻑時間労働の抑制
・多様な人材の積極的な受⼊れ
・健康面での専⽤相談窓口の設置

地域社会や環境に配慮した事業活動を通じて、環境保全に繋がる取組みを実施してまいります。
【具体的な取組み】
・太陽光パネル設置による自家発電
・ハイブリット⾞の導⼊によるエネルギー使⽤量の削減
・国産針葉樹の採⽤による林業振興への貢献

公正な事業活動と安全で健全な職場作りに取組み、社員が安⼼して働ける組織体制を
整えてまいります。
【具体的な取組み】
・法令遵守と公正な事業活動の徹底
・アルコールチェックと熱中症対策の実施
・差別・ハラスメント防止の推進



上野畜産 SDGs宣⾔

2025年12⽉26⽇
上野畜産

代表 上野 晴彦

環境に配慮した製品・サービスの提供

労働安全衛⽣の推進

地域社会との連携

養豚事業において、環境負荷軽減と循環型⽣産を優先してまいります。
【具体的な取組み】
・⾷品副産物由来飼料の「エコフィード」を活⽤
・飼料保管・給餌⽅法の適正管理
・畜舎のLED化

豚の健康管理に配慮し、衛⽣的で安全な⽣産体制を構築してまいります。
【具体的な取組み】
・飼料管理マニュアルを整備し、作業⼿順を明確化
・飼育環境の点検と衛⽣管理
・発⽣した豚糞を地元農園へ提供
・適切な産業廃棄物の処理

地元地域での事業活動を通じて地域活性化に努め、活⼒あふれたまちづくりに
貢献してまいります。
【具体的な取組み】
・地域のコミュニティとの交流（同業者向けのセミナー開催等）
・地域清掃活動への参加



中央⽣コンクリート株式会社 SDGs宣⾔

2026年1⽉1⽇
中央⽣コンクリート株式会社
代表取締役 船津 美奈⼦

安⼼・健康・成⻑を実感できる職場環境の構築

環境に配慮した事業活動

持続可能で強固な会社づくり

事業活動を通じた地域・社会貢献活動

従業員が安⼼して働ける環境を整備し、⼼⾝ともに健康を保ち、自ら成⻑を実感できる
職場環境を構築してまいります。
【具体的な取組み】
・積極的な有給休暇取得の推奨／結婚・出産・⼦育てへの⽀援
・定期的な健康診断の実施／「がばい健康企業宣⾔」の実施
・各種資格取得に対する補助制度の整備
・整体師と提携し、従業員の⾝体ケアを実施

地域社会や環境に配慮した事業活動を通じて、環境保全に繋がる取組みを実施してまいります。
【具体的な取組み】
・法令に基づいた廃棄物の分別、処理の実施
・品質検査後のテストピース提供による環境整備等への貢献
・⽣コン⾞ドラム内の洗浄排⽔の適切な処理による再利⽤

弊社経営理念「信頼・継続・感謝」に共感して、共に歩んでくれる人が集う職場環境づくりを
構築してまいります。
【具体的な取組み】
・経営理念の明⽂化及び周知徹底
・従業員を第⼀に考えた安全施⾏／ＢＣＰ(事業継続計画)の策定
・最新機器導⼊による徹底した品質管理体制

事業活動を通じて、地元地域の活性化とサスティナブルな地域社会の実現を⽬指してまいります。
【具体的な取組み】
・定期的な美化活動の実施
・商⼯会加⼊や各コミュニティとの交流
・地域人材や地域資源の優先的な採⽤


