
２０２６年３月２６日 

創立７０周年記念事業としての新研修所建築プロジェクト始動について 

～地域に開かれた「次世代型人財育成・共創拠点」を木造で整備します～ 
 

佐賀銀行（頭取 坂井 秀明）は、創立７０周年記念事業の一環として進めてまいりました新研修所の基

本コンセプトが確定し、建築プロジェクトを正式に始動しましたので、お知らせします。 

人口減少をはじめ地域を取り巻く構造的課題が存在する中で、地域の未来をデザインし、実現に向けて「考

動」できる人財の育成がこれまで以上に求められています。当行では創業１５０周年（２０３２年）に向けた

長期ビジョンとして、「金融を核に地域を支え続ける総合サービス企業グループ」を掲げており、本プロジェクトはその

中核となる人財戦略を具現化する取り組みです。 

当行は今後も、地域に根差した金融機関として、未来を拓く人財づくりを通じ、持続可能な地域社会の形成

に貢献してまいります。 

記 

１．新研修所のコンセプト 

（１）次世代型の人財育成拠点 

    “銀行の枠にとらわれない発想力”や“コミュニケーション力”を育む場として、多様な個性や感性を持つ行員

が心をひらき、フィジカルなコミュニケーションでつながり、刺激しあうことで想像力豊かな人財を育成します。

研修中の集中の時間（ON）と休憩・交流の時間（OFF）を最適化する空間設計を行い、創造性と

主体性を高める学びのスタイルを実現します。 

（２）地域の木造建築を牽引 

新研修所は木造建築を採用し、地域における非住宅部門の木造化を推進するモデルケースとします。木

材利用の拡大を通じ、地域産業の振興・環境負荷低減にも貢献します。 

（３）地域に開かれた「交流・共創の場」 

     用途を研修に限定せず、社外にも開かれた空間として、「新たな交流の場」、「共創の場」を目指します。 

 

２．建設予定地 

佐賀市大財北町３番２５号 

 

３．スケジュール（予定） 

２０２６年５月頃 設計開始 

２０２７年６月頃 新研修所 着工 

２０２８年秋頃 新研修所 竣工 

 

以 上 
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（ご参考：新研修所建設予定地） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（ご参考：研修所内部イメージ） 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

※イメージは今後変更となる可能性があります。 

 

 

 

 

               

 

《本件に関するお問い合わせ先》 

人事部 担当：大久保 

TEL 0952(25)4556 

https://www.sagabank.co.jp 

国道34号線方面 


