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「さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービス」ご利用による 

ＳＤＧｓ宣言策定企業について 
 
佐賀銀行（頭取 坂井 秀明）は、「さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービス」を通じて、新たに 

２５社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 
２０２６年 3 月末時点で、７３５社の宣言書作成を支援させていただいております。 
当行は今後も事業活動を通じて持続可能な地域社会実現のため、ＳＤＧｓに関する取組みを推進してま

いります。 
 

 
 

記 
 
□ＳＤＧｓ宣言書を策定されたお客さま（順不同） 
企業名 代表者名 事業内容 住所 
株式会社ベストパフォーマンス 日高 康介 塗装工事業 佐賀県鳥栖市鎗田町３３１番

地８ 
株式会社トライドリーム 吉永 憲生 不動産賃貸業 長崎県長崎市小江原３丁目４

番１８号 
Ｈｕｍａｎ＆Ｍｏｂｉｌｉｔｙ 
株式会社 

古川 三憲 
 

自動車小売業 長崎県佐世保市江上町３６０
６番地９ 

留学生株式会社 吉原 一雄 その他教育･学習支援業 福岡県福岡市西区福重５丁目
１－４１  

株式会社未来 中田 優 塗装工事業 長崎県佐世保市黒髪町３７５
２番地３ 

有限会社釘本 釘本 喜美子 老人福祉･介護事業 佐賀県佐賀市神野西４丁目１
２番１２号 

株式会社アーバンクリエイト 義川 安峻 建物売買業･土地売買業 福岡県福岡市南区長丘３丁目
１８番３号 

株式会社山匠 山口 弘造 木造建築工事業 福岡県筑紫野市大字阿志岐２
１５５番地 

ＷＩＮＥＸ合同会社 松  吉紀 不動産代理業･仲介業 東京都品川区戸越３丁目８番
２号Ｒ１０５４－００号室 

株式会社唐津魚市場 井上 啓一郎 農畜産物･水産物卸売業 佐賀県唐津市海岸通７１８２
番地４１１ 
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ＳＴＡＲＴ ＨＯＵSＥ 
株式会社 

福島 敦 総合工事業 佐賀県伊万里市大坪町乙１４
５１番地６ 

グローバル・ライフ・サポート 
株式会社 

日暮 光一郎 専門サービス業（他に分
類されないもの） 

福岡県福岡市博多区綱場町５
番１号 

ＭＯＥホールディングス 
株式会社 

富田 萌月 不動産賃貸・管理業 福岡県福岡市中央区清川１丁
目１３番１２ 

ＦＵＫＵＯＫＡ ＥＮＥＲＧＹ 
株式会社 

祈 和里 自動車小売業 福岡県飯塚市筑穂元吉９３７
番地１１ 

有限会社祐宝水産 新立 房子 漁業 長崎県佐世保市鹿町町長串１
０７６番地７ 

株式会社九州住建 笠 俊治 総合工事業 福岡県糸島市前原東１丁目６
番３号双栄ビル１階 

株式会社ＣｏＣｏＮｉ 吉山 恒貴 幼保連携型認定こども園 長崎県佐世保市早岐１丁目４
番１２号 

株式会社地栄不動産 島木 広光 建物売買業･土地売買業 福岡県福岡市西区姪の浜３丁目
１１－２９ベルコーポ姪の浜１０
１号室 

有限会社古賀建設 古賀 榮一 総合工事業 佐賀県小城市芦刈町芦溝１０
０５番地５ 

住宅設備アシスト株式会社 長野 哲 とび･土工･コンクリート 
工事業 

徳島県徳島市問屋町３３番地 

有限会社太閤観光 山口 勇人 道路旅客運送業 佐賀県東松浦郡玄海町大字今
村５４７６番地１ 

株式会社相良工業 相良 一翔 輸送用機械器具製造業 長崎県佐世保市赤崎町１０７
０番地１ 

株式会社一番工業 一番ケ瀬 明久 土木工事業 長崎県佐世保市三川内本町３
６５番地１ 

有限会社川原田木材 嶋田 安孝 建築材料卸売業 長崎県佐世保市重尾町８６４
番地５ 

 
※リリースにご賛同いただいたお客さまのみ公表しております。 

※事業内容については産業分類区分の中分類にて表記しております。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



□さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービスの概要 
１．特徴 
  経済産業省関東経済産業局公表の「ＳＤＧｓの視点で市場・社会から期待される基本的な事項」

をもとに作成したオリジナルのチェックシート※により、お客さまのＳＤＧｓへの取組み状況を確認し、必
要対応事項を整理した結果をフィードバックします。 
※本サービスは、当行による地元企業のＳＤＧｓへの取組支援に賛同いただいた三井住友海上火災保険株

式会社およびＭＳ＆ＡＤインターリスク総研株式会社に協力をいただいています。 
  対外ＰＲ支援として、お客さま専用の「ＳＤＧｓ宣言書」策定し、盾、ペーパー、ＰＤＦファイルにて

ご提供いたします。 
 

２．サービス概要 
対象となる方 当行とお取引（預金・貸出金等）のある法人のお客さま 

サービス内容 

① ヒアリングシートに基づくＳＤＧｓへの取組状況の把握・分析 
② ヒアリング結果に対する評価とフィードバック、およびソリューションのご提案 
③ ＳＤＧｓ宣言の策定支援 
④ お客さまのご希望により、当行からニュースリリースを実施 

利用手数料 １５０，０００円（消費税別） 
                                     

３．当行ＨＰでのＰＲ支援 
本サービスを通じてお客さまが作成されたＳＤＧｓ宣言書を、佐賀銀行ＨＰ内において専用のページを
設けて掲載しております。 
ＵＲＬ︓https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company/ 

                                                            

    

 

以  上 

《本件に関するお問い合わせ先》 
営業統括部 担当︓廣重 

TEL 0952(25)4584 
https://www.sagabank.co.jp 

https://www.sagabank.co.jp


株式会社ベストパフォーマンス SDGs宣言

2026年3月3日
株式会社 ベストパフォーマンス

代表取締役 日高 康介
お客さまと生涯お付き合いできるような関係に

一緒に働く仲間を家族のように大事にする

塗装工事のプロ集団として高い技術を提供する

地域に根ざし、笑顔を届ける企業に

お客さまの最良のパートナーとなるべく顧客満足度向上を図ってまいります。
【具体的な取組み】
・迅速な顧客対応にかかる体制整備
・定期点検の継続的な実施および長期保証の対応
・お客さまごとに寄り添ったオーダーメイド提案の実施

職場環境を整備し家族のような信頼関係を構築してまいります。
【具体的な取組み】
・安全配慮策となる備品の支給
・性別や年齢に関係なく活躍できる業務体制の構築
・従業員への資格取得補助の実施

手抜き工事を許さず、技術研鑽を継続し、高い技術を提供し続けてまいります。
【具体的な取組み】
・高度専門資格者による施工
・充実した建物診断書の提供
・適正価格での工事受注

地域との交流を積極的に実施し、持続可能な社会の形成に貢献してまいります。
【具体的な取組み】
・積極的な地域行事への参加
・商工会議所等への参加
・環境に配慮した塗料の使用



社員とその家族が、健康かつ安心して働ける職場環境を構築してまいります。
【具体的な取組み】
・ダイバーシティ経営の確立
・社員の健康促進と、長時間勤務の抑制
・業務の安全性向上のための勉強会、対策等の定期的な実施

株式会社トライドリーム SDGs宣言

2026年4月1日
株式会社トライドリーム

代表取締役 吉永 憲生

お客さまと地域社会に貢献できる企業を目指して

多様な人材が安心して働ける環境作り

環境保護に配慮した事業活動

事業活動を通じた地域・社会貢献活動

「SNSを使って一緒に商品を開発する」をコンセプトに、お客さまや地域社会の期待に応える高い
技術力で、一生お付き合いできる関係を築いてまいります。
【具体的な取組み】
・利用者の声を第一に取り入れバージョンアップし続ける商品作り
・お客さまが安心かつ満足できるパンの提供

お客さま・社員が安心できる社会や環境を築いていくために積極的に取り組んでまいります。
【具体的な取組み】
・3Rの促進と水質汚染の防止対策
・電力、燃料等のエネルギーの効率的な使用と、再資源化の徹底

地元自治体等との交流を大切にし、持続可能な地域社会の形成に貢献してまいります。
そして、人と地域をつなぐ企業を目指してまいります。
【具体的な取組み】
・観光地としての遊覧船の活用
・自治会や各コミュニティとの交流、コミュニケーションの強化



Human&Mobility株式会社 SDGs宣言

2026年3月31日
Human＆Mobility株式会社

代表取締役 古川 三憲

働きやすく魅力的な職場環境づくり

公正な事業慣行、組織体制の確立

社会貢献・地域貢献

幸せと安心・安全を提供します

従業員が心身ともに健康で安心して働くことができる職場環境づくりを目指してまいります。
【具体的な取組み】
・年次有給休暇取得の推進
・フレックス勤務等、柔軟な働き方への取組み
・規定や環境の整備を行い、心と体両面の健康ケアを実施

健全な企業運営のため、管理体制の構築や内部統制に努めてまいります。
【具体的な取組み】
・分かりやすい作業内容、工程の計画
・適正なスケジュールのもと、質の高いサービスの実現
・BCP策定への取組みを実施

地元の地域の自治体やコミュニティとの交流を深め地域貢献に努めてまいります。
【具体的な取組み】
・地域清掃等への積極的な参画
・地域コミュニティとのコミュニケーション強化

働く人も取引先も心あたたまる会社づくりを目指します。
【具体的な取組み】
・お客さまの事業内容やライフスタイルに合わせた車両プランを提供します
・人材の多様性に柔軟に向き合い、活発なアイデアが出る企業風土の醸成
・環境負荷を考慮した資源の活用と就労環境の整備



留学生株式会社 SDGs宣言

2026年1月30日
留学生株式会社

代表取締役 吉原 一雄

学びやすい環境と質の高い教育をすべての人に

持続可能な社会に向けた環境負荷低減の推進

安心を基盤とした一体感ある組織構築

地域社会と共に成長する企業へ

誰もが安心して学べる快適な環境を整え、質の高い教育を提供してまいります。
【具体的な取組み】
・柔軟な働き方を通じて働きがいがある職場環境を実現
・職階、職歴に応じた研修や専門的スキル習得のための研修の実施

資源を守る取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。
【具体的な取組み】
・ごみの分別・削減への意識的取組み
・校舎、学生寮での水道光熱費を把握、最適化に向けた取組みの実施

互いを信頼し、全社員が誇りをもって働ける組織づくりを進めてまいります。
【具体的な取組み】
・著作や肖像権が発生する事項における承諾書締結の徹底
・経営理念、経営目標の浸透に向けた研修を年に2回実施

地域の文化や人々とのつながりを深め、共に成長できる社会づくりに取り組んでまいります。
【具体的な取組み】
・地域コミュニティが開催するイベントや催事などへの積極的参加
・学生に向け文化的交流の教育を実施



健康で安心して働ける環境を構築し、ダイバーシティ経営や人材育成に注力してまいります。
【具体的な取組み】
・積極的な資格取得支援と外部へのトレーニー派遣の実施
・社員の健康促進と、長時間勤務の抑制
・ダイバーシティ経営の確立

株式会社未来 SDGs宣言

2026年4月1日
株式会社未来

代表取締役 中田 優

皆さまの『かかりつけ整備工場』として地域に根付いた企業を目指して

多様な人材が活躍できる職場作り

住み続けられるまちづくりと環境保護に配慮した事業活動

事業活動を通じた地域・社会貢献活動

「より快適により豊かに地域を創造する」をモットーに、皆さまの『かかりつけ整備工場』として快適な
カーライフをお届けしてまいります。
【具体的な取組み】
・お客さまの声を第一に考えた適正価格でワンランク上の車両整備
・高い品質の塗装技術の提供

お客さま・社員が安心でき、住み続けれる社会や環境づくりを積極的に取り組んでまいります。
【具体的な取組み】
・ストレスのない環境の提供
・電力、燃料等のエネルギーの効率的な使用と、再資源化の徹底

地元自治体等との交流を大切にし、持続可能な地域社会の形成に貢献してまいります。
そして、人と地域をつなぐ企業を目指してまいります。
【具体的な取組み】
・自治会や各コミュニティとの交流、コミュニケーションの強化
・寄付・募金の実施



有限会社釘本 SDGs宣言

2026年2月27日
有限会社釘本

代表取締役 釘本 喜美子

利用者が安心して生活できる介護サービスの提供

働きやすい職場環境づくり

環境に配慮した事業活動

地域社会への貢献

質の高い介護サービス提供により、利用者さまやご家族さまの暮らしをサポートしてまいります。
【具体的な取組み】
・接遇・マナーを大切にする高いホスピタリティ精神の浸透
・一人ひとりの生活スタイルに合わせたサービスの提供

すべての職員が安全で健康かつ安心して働ける環境を整備してまいります。
【具体的な取組み】
・あらゆるハラスメントの撲滅
・過労・長時間労働の抑制
・多様な人材の受入れ

地域社会や環境に配慮した事業活動を通じて、環境保全に繋がる取組みを実施してまいります。
【具体的な取組み】
・法令に基づいた廃棄物の分別、処理の実施
・フードロスを意識した適正な配膳の提供

事業活動を通じて、利用者さまと地元・地域が活力あふれるまちづくりに貢献してまいります。
【具体的な取組み】
・地域のコミュニティとの交流やイベントへの参加
・地元人材の積極的採用



株式会社アーバンクリエイト SDGs宣言

2026年2月27日
株式会社アーバンクリエイト

代表取締役 義川 安峻

社会から必要とされ続ける企業へ
コンプライアンスの徹底による事業執行により、社会から必要とされ続ける企業を目指し
てまいります。
【具体的な取組み】
・研修による従業員一人ひとりのコンプライアンス意識の醸成
・最良のサービス提供と対応力発揮のための組織づくり
・地域の空き家削減に向けた提案実施

「まごころ」で皆さまに「喜ばれる住まい」を提供するため、いかなる時もお客さま第一主義
を忘れず、それぞれのライフスタイルを尊重したご提案を心がけてまいります。
【具体的な取組み】
・永年培ってきた経験に基づく高品質なお客さま対応の提供
・お客さまに合わせた親身なヒアリングと最適な提案の実施
・事業部制による専門性の追求や品質の向上

「喜ばれる住まい」の提供に向けて

従業員との信頼関係強化のため、長時間労働抑制や福利厚生の充実など、労働環境
の改善に取り組んでまいります。
【具体的な取組み】
・時差出勤など柔軟な働き方によるワークライフバランス実現
・企業型DCなど従業員の福利厚生の充実
・スキルアップのための研修派遣や人材育成の実施

エンゲージメントの向上へ

地域との共生
地域社会の一員として地域と共存し、社会貢献活動に取組んでまいります。
【具体的な取組み】
・地元法人会や異業種交流会への積極的な参加
・３Rの推進および徹底と、再生可能エネルギーの活用



株式会社 山匠 SDGs宣言

2026年3月31日
株式会社 山匠

代表取締役 山口 弘造

従業員が安心して働き続けられる企業づくり

「安心して暮らせる日常」「安全な地域社会」を守る為に

すべてのステークホルダーから信頼される企業づくり

社会貢献、地域貢献

全従業員が仕事のやりがいと職場の働きやすさを実感し、意欲的に活躍できる職場環境づくり
を実現してまいります。
【具体的な取組み】
・有給休暇取得促進と多様な働き方による長時間労働の抑制
・人材育成のための資格取得支援、社外研修への派遣

一つ一つの点検業務に真摯に向き合い、見えないリスクを見逃さない努力を行うとともに、環境
に配慮した経営を目指してまいります。
【具体的な取組み】
・脱炭素社会の実現に向けた設計・提案
・国土強靭化に資するインフラ整備

お客さまから必要とされる企業となるため、ガバナンスの強化を図ってまいります。
【具体的な取組み】
・経営理念、経営目標の社内周知の徹底
・HPを活用した自社情報の開示
・個人情報取扱いの厳格化

社会の一員として、様々なコミュニティとの繋がりを通じ、社会貢献ができる会社を目指してまい
ります。
【具体的な取組み】
・地元企業との共働や地域人材の活用
・地域住民や自治体との交流



WINEX合同会社 SDGs宣言

2026年3月17日
WINEX合同会社

代表取締役 松 吉紀

多様な働き方が出来る職場づくり

安心・安全な不動産取引の推進

不動産から始まる、地域と環境に配慮したまちづくり

社会、地域への貢献

人こそが最大の経営資源であると考え、心身の健康と働きがいを大切にした事業運営を行って
まいります。
【具体的な取組み】
・有給休暇取得の促進、多様な働き方による長時間労働の抑制
・心身の健康を最優先とした業務量・取引内容の選択

「次の“勝ち（WIN）”につながる選択肢を、不動産から提供する」を実現してまいります。
【具体的な取組み】
・法令遵守に則り、リスクも含めた丁寧な情報提供の実施
・中長期視点での資産形成・資産活用の支援
・顧客一人ひとりに寄り添った柔軟な不動産提案

不動産が地域社会と環境に与える影響を意識し、持続可能なまちづくりに貢献してまいります。
【具体的な取組み】
・空き家・遊休不動産の有効活用による地域活性化
・過度な投機を抑制した健全な不動産流通の推進
・地域特性を踏まえた不動産活用の提案

不動産取引業を通じて地域に根差した社会貢献、地域貢献に取り組んでまいります。
【具体的な取組み】
・地元企業や金融機関との連携強化
・地域のサッカークラブへの支援



株式会社唐津魚市場 SDGs宣言

2026年3月23日
株式会社 唐津魚市場

代表取締役 井上 啓一郎

持続的に「食」を提供できる組織に

環境負荷の低減と資源循環の推進

「食育」を通じて地域社会の未来に貢献

「食」の安全・安心を目指して

事業の持続性を高めることが、安定的に「食」を提供できることにも繋がることから、
健全な経営を継続できる組織体制を構築してまいります。
【具体的な取組み】
・差別・ハラスメントの禁止を就業規則で明確化
・年1回のストレスチェックの継続と健康経営の推進
・職務・役割に応じた研修整備と社外学習支援の導入

省エネと循環で水産流通の脱炭素化へ取り組んでまいります。
【具体的な取組み】
・廃棄物処理ルールの遵守と分別強化、3Rの推進
・再生可能エネルギーの段階的導入を検討
・環境基本方針を策定し、生物多様性配慮と水管理を推進

地域に支えられて事業ができることに感謝し、『「食育」を通じた安心安全の提供』に
繋がる取組みを行ってまいります。
【具体的な取組み】
・SDGs推進体制（推進担当の設置）とリスクマネジメント方針の制定
・地域行事（お魚祭り等）の継続開催と清掃活動・寄付・就労体験の実施
・地域人材の積極的活用と地産地消の推進・社会課題解決型サービスの拡大

地元・唐津の恵みを安心品質でお届けし、「食」に携わる企業の責任として、
安全な食品の提供や安心して食べられる食品の提供ができる体制を構築してまいります。
【具体的な取組み】
・衛生管理指導の徹底と品質保証の強化
・環境配慮資材の活用（木箱からプラスチック箱への最適化等）



START HOUSE 株式会社 SDGs宣言

2026年3月30日
START HOUSE 株式会社

代表取締役 福島 敦

働きやすい職場づくり

環境への配慮

品質・安全性の確保

社会貢献・地域貢献

従業員一人ひとりが働きやすく健康的な生活を送れるような職場環境を整備してまいります。
【具体的な取組み】
・従業員のメンタルヘルスケアに関する施策の実施
・差別・ハラスメント防止に関する社内規程の整備と研修等による啓発

未来に向けた省エネ・リサイクルの活動を積極的に実践し、環境保全に取り組んでまいります。
【具体的な取組み】
・電気等の利用量の把握や効率的な活用、再資源化の徹底
・産業廃棄物処理業者との連携による適切な廃棄処理

技術力・施工品質の向上を図り、お客さまの期待に応える高品質なサービス提供に向けた取り
組みを進めてまいります。
【具体的な取組み】
・資格取得支援や研修の実施による従業員のスキル向上
・新しい技術やアイデアの積極的な活用

地域の人々が安心して暮らせる環境を守り、これからも地域とともに発展し続けてまいります。
【具体的な取組み】
・スポーツチームへの寄付等を通じた地域とのコミュニケーションの実施
・子どもたちを対象としたイベントの実施による次世代への教育



グローバル・ライフ・サポート株式会社 SDGs宣言

2026年3月19日
グローバル・ライフ・サポート株式会社

代表取締役 日暮 光一郎

従業員が安心・安全で、働きがいのある職場づくり

公正な事業慣行と持続可能な組織体制の確立

環境保全への意識を持った継続的な事業活動

地域貢献・社会貢献活動

健康で安心・安全に働ける環境、働きがい・やりがいのある魅力のある職場を目指してまいります。
【具体的な取組み】
・従業員の健康維持・増進への取り組みを実施
・労働安全性に配慮した社内環境整備
・資格取得支援、スキルアップの支援

SDGsへの貢献を目指すとともに社内体制の強化を図り、強固な組織づくりを行ってまいります。
【具体的な取組み】
・社内規定の整備
・コンプライアンス、個人情報保護に関する啓発活動
・ステークホルダーとの自社活動が及ぼす影響の対話

環境負荷の低減と資源の有効活用を重視し、環境保全に繋がる取り組みを行ってまいります。
【具体的な取組み】
・IT化によるペーパーレスの促進
・３R（リデュース・リユース・リサイクル）の推進
・節水、節電等による資源の使用量の削減

事業活動を通じて地域から信頼され、社会に貢献する企業を目指してまいります。
【具体的な取組み】
・地元自治体との積極的な交流
・地域行事への積極的な参加、協賛
・地元地域におけるボランティア活動の実施



MOEホールディングス株式会社SDGs宣言

2026年３月10日
MOEホールディングス株式会社

代表取締役 富田 萌月

環境に配慮した事業活動

不動産を通じた地域循環型社会の実現

働きやすさと健康を両立する職場環境づくり

多様性を尊重した公正な人材登用の推進

省エネルギーや省資源化などの環境に配慮した事業活動を継続することで地球温暖化対策に
積極的に取組み、地域の環境保全に努めてまいります。
【具体的な取組み】
・LEDライトの導入やエコカー（ハイブリット車）の導入
・両面印刷や資料のデータ化によるペーパーレス化の促進

地元不動産の活用による定住人口の増加と空き家・遊休不動産の再生を通じて福岡・長崎の
地域経済に貢献してまいります。
【具体的な取組み】
・地元不動産の販売、紹介

労働時間の適正管理と定期健康診断の実施・フォローを通じ、心身の健康維持と長時間労働
の抑制に取組んでまいります。
【具体的な取組み】
・パソコンのログでの労働時間の管理、時短勤務など柔軟な勤務体制
・定期的な健康診断および結果のフォロー

性別・国籍・年齢に左右されない採用・登用方針のもと、多様な人材の管理職登用を進めてま
いります。
【具体的な取組み】
・女性の管理職の登用
・採用基準において、性別・国籍・年齢の制限なし



FUKUOKA ENERGY株式会社 SDGs宣言

2026年3月17日
FUKUOKA ENERGY株式会社

代表取締役 祈 和里

多様な人材が活躍できる職場づくり

資源を活かす循環型ビジネスの推進

インバウンドと地域をつなぐモビリティサービスの提供

自動車輸出を通じたグローバルな価値提供

国籍・年齢・性別にとらわれない、多様性を尊重した職場環境を整え、従業員一人ひとりが働き
がいを持てる企業を目指してまいります。
【具体的な取組み】
・柔軟な働き方を意識した職場環境の整備
・安全・安心を重視した労働環境づくり

中古車の再活用・輸出やキャンピングカー架装事業を通じ、限りある資源を有効に活用し、環境
負荷の低減に努めてまいります。
【具体的な取組み】
・中古車の再利用・輸出による資源循環の推進
・車両の長寿命化につながる整備・架装の実施
・環境性能や燃費性能を考慮した車両の選定

訪日外国人向けレンタカー事業を通じ、都市部に集中しがちな観光需要を地方へ分散させ、地
域の魅力を体験できる新しい旅のかたちを提供してまいります。
【具体的な取組み】
・多言語対応によるインバウンド向けレンタカーサービスの提供
・キャンピングカーを活用した地方周遊型観光の促進

自動車輸出事業を通じ、日本の高品質な中古車を世界各国へ届け、責任ある国際取引によ
り人々の暮らしと持続可能な流通を支えてまいります。
【具体的な取組み】
・各国の法令・基準を遵守した適正な輸出手続きの実施
・車両の品質管理を徹底し、安全・安心なモビリティを提供



有限会社祐宝水産 SDGs宣言

2026年3月9日
有限会社祐宝水産

代表取締役 新立 房子

働きやすい職場環境の整備

環境に配慮した事業活動

公正な事業慣行、組織体制の確立

地域社会への貢献

労働環境を整えて従業員の豊かな生活を支える会社を目指してまいります。
【具体的な取組み】
・業務に必要な各種資格取得に対する費用補助
・高齢者雇用、外国人雇用の実施
・定期的な健康診断の実施

地域社会や環境に配慮した事業活動を通じて、環境保全に繋がる取組みを実施してまいります。
【具体的な取組み】
・電気自動車の導入
・船底の定期清掃による重油量の削減
・使用済み漁網のリサイクル

公正な事業活動と安全で健全な職場作りに取組み、社員が安心して働ける組織体制を
整えてまいります。
【具体的な取組み】
・法令遵守と公正な事業活動の徹底
・差別・ハラスメント防止の推進
・役員によるリスクマネジメント勉強会の実施

事業活動を通じて、地元・地域の発展に貢献してまいります。
【具体的な取組み】
・花火大会への寄付協賛の実施
・自治体やコミュニティ活動への積極的参加（草刈り等）
・学生向けの職業体験実施



株式会社九州住建 SDGs宣言

2026年3月19日
株式会社九州住建

代表取締役 笠 俊治

「人的資本経営への誓い」に基づく組織体制の構築

働きやすさを追求した職場環境づくり

ダイバーシティ経営の促進・従業員の能力開発機会の提供

現場管理による高品質な内装づくり

人的資本経営を通じて、従業員の幸福を地域社会と共有し、地域連携を深めてまいります。
【具体的な取組み】
・成果、行動、価値創造プロセスの評価
・地域在住人材の採用強化
・上司との定期的なキャリア面談の実施

従業員全員がやりがいや安心感が得られる職場環境づくりを目指してまいります。
【具体的な取組み】
・安全衛生パトロールの実施
・有給休暇制度や多様な働き方等、福利厚生制度の充実
・定期的な健康診断の実施

性別、年齢を問わない雇用促進、従業員のスキルアップ支援を行ってまいります。
【具体的な取組み】
・多様な人材の採用
・従業員の資格取得費用補助

内装工事の現場監督業務を通じて、品質・安全・環境に配慮した施工を実施してまいります。
【具体的な取組み】
・ゼネコンとの品質基準共有と定期的な品質確認
・工程、品質、出来形の厳格なチェック体制の構築



株式会社CoCoNi SDGs宣言

2026年3月12日
株式会社CoCoNi

代表取締役 吉山 恒貴

働きやすく魅力的な職場環境づくり

公正・安全な事業慣行、組織体制の確立

社会貢献・地域貢献

基本的生活習慣の確立

従業員が心身ともに健康で安心して働くことができる職場環境づくりを目指してまいります。
【具体的な取組み】
・就労支援事業所と提携し、従業員に日替わり昼食を提供
・シフト制、時間外会議の廃止など、柔軟な働き方に向けた取組み
・規定や環境の整備による心と体両面の健康ケアの取組み

健全な企業運営のため、管理体制の構築や内部統制に努めてまいります。
【具体的な取組み】
・経営理念、経営目標の明文化
・デジタル化、ペーパーレス化による運営の効率化
・衛生管理、アレルギー対応の徹底

地元地域の自治体やコミュニティとの交流を深め地域貢献に努めてまいります。
【具体的な取組み】
・地元イベントやボランティア活動への積極的な参加
・卒園後も通える学童クラブの併設

一人ひとり個々に応じたココロを育て、地域に根ざす保育を目指してまいります。
【具体的な取組み】
・少人数クラスで、一人ひとりに愛情をもった保育
・成長度合いに合わせた学習、理解が身につくカリキュラム



株式会社地栄不動産 SDGs宣言

2026年3月18日
株式会社地栄不動産

代表取締役 島木 広光

地域と環境に配慮したエネルギー活用の推進

地域に寄り添う対話を大切にした信頼関係づくり

不動産を通じた課題解決と地域への貢献

安心して働き続けられる職場環境づくり

事業活動におけるエネルギー使用状況の把握と再生可能エネルギーの活用を通じて、環境負
荷の低減に努めてまいります。
【具体的な取組み】
・電気、ガス、ガソリン等の使用量を把握し、適切なエネルギー管理を実施
・事務所および保有物件への太陽光パネルの設置

地域住民やお客さまとの対話を重視し、不動産に関する多様な課題解決に取り組むことで、信
頼される企業を目指してまいります。
【具体的な取組み】
・土地開発等における地域住民との丁寧なコミュニケーションの実施
・不動産コンサルティングを通じた総合的な相談対応の実施
・各専門家と連携した最適な提案の提供（相続対策、土地活用 等）

不動産の有効活用を通じて社会課題の解決に寄与するとともに、地域社会とのつながりを大切
にした活動を推進してまいります。
【具体的な取組み】
・空き家や遊休地の有効活用に関する提案
・地域活動への参画（町内会運用への関与 等）
・地域行事への協力および寄付活動

従業員の成長と健康を大切にし、少人数体制においても安心して働き続けられる職場環境の
整備に努めてまいります。
【具体的な取組み】
・資格取得にかかる費用支援の実施
・定期健康診断に対する費用補助の実施



有限会社 古賀建設 SDGs宣言

2026年3月10日
有限会社 古賀建設

代表取締役 古賀榮一

お客さまと地域社会に貢献できる企業を目指して

環境保護に配慮し、安心して住み続けることができる街づくり

安全を第一に考えた事業活動

事業活動を通じた地域・社会貢献活動

子育て世代が周囲を気にせず、安心して暮らせる戸建を提供してまいります。
【具体的な取組み】
・子供たちが住みやすい住宅づくり
・長く安心して暮らせるサステナビリティな品質提供

お客さまが安心して住み続けることができる街づくりを推進してまいります。
【具体的な取組み】
・節水、節電など資源の効率的な使用と再資源化の徹底
・安全性が高い住まいの提供

会社の発展を支える全ての関係者の安全を優先した事業活動を行ってまいります。
【具体的な取組み】
・現場ごとの発生しうる危険性とその予防対策の記録・管理実施
・コンプライアンス意識の向上

事業活動を通じて、地元地域の活性化とサステナブルな地域社会の実現を目指してまいります。
【具体的な取組み】
・定期的な美化活動の実施
・商工会や地域イベントへの積極的な参加



多様な人財が健康で活躍できる職場環境を整備してまいります。
【具体的な取組み】
・役員・従業員の定期健康診断の実施
・産休育休制度や短時間勤務の整備
・多様な人財の採用および職務に応じた適切な研修の取組み

地域との関わりを通じて、持続可能な社会づくりに貢献してまいります。
【具体的な取組み】
・地域コミュニティとの交流
・地域行事への寄付
・ボランティア活動への参加

太陽光発電システムによる地球環境に配慮したエネルギーへのアクセスを提供してまいります。
【具体的な取組み】
・戸建住宅への太陽光発電システムの普及
・発電効率の高い太陽光パネルの採用
・温室効果ガス排出削減への取組み

地域の方々の豊かな未来を実現するため、住民が安心して暮らせる環境を整えてまいります。
【具体的な取組み】
・それぞれの住宅に合わせた最適なプランの提供
・設置技術の向上と安全管理の徹底

住宅設備アシスト 株式会社 SDGs宣言

2026年3月25日
住宅設備アシスト 株式会社

代表取締役 長野 哲

従業員の安全を確保し柔軟な働き方に配慮した労働環境の整備

街に住む人々の生活を豊かに

環境に配慮したサステナブルな事業活動

地域社会の持続的な発展への貢献



有限会社太閤観光 SDGs宣言

2026年 1月 5日
有限会社太閤観光

代表取締役 山口 勇人

多様な人材が活躍できる職場づくり

環境に配慮した事業活動

安全運行への取組

社会貢献・地域貢献

すべての社員が自身の能力を十分に発揮でき、多様な人材が活躍できる企業を目指してまい
ります。
【具体的な取組み】
・女性ドライバーの受け入れ体制の構築
・資格取得のためのサポート提供

事業活動におけるCO₂削減など、省エネの取組みを通じて環境負荷を低減し、地球環境の
保全に努めてまいります。
【具体的な取組み】
・CO₂排出量算定ツールを活用し、CO₂排出量の可視化
・可視化データをもとにCO₂削減に向けた取組みの実施

定期的な車両点検を徹底し、万全の態勢で運行し続けてまいります。
【具体的な取組み】
・毎月掲げる営業テーマによる、社員全員でのサービス向上に向けた取組み
・リスク管理セミナーの受講による社内の意識醸成の推進

社会貢献・地域貢献活動を通じて、住みよい地域づくりに尽力してまいります。
【具体的な取組み】
・地域の催事や行事等への積極的な参加
・地域の子どもを守るための交通安全指導
・海岸清掃などによる生物多様性保全活動への取組み



お客さまや地域社会の期待を超える高い技術力で一生お付き合いできる関係を築いてまいります。
【具体的な取組み】
・最新の技術と永年の経験を活かした、船舶の組立・部位ごとの溶接
・社員を第一に考えた安全施工

挑戦する社員一人ひとりのライフステージに応じた支援を行うとともに、地方創生の充実・強化に
取り組んでまいります。
【具体的な取組み】
・業務の安全性向上のための勉強会、対策等の定期的な実施
・社員の健康促進と、長時間勤務の抑制
・若い世代の結婚・出産・子育てへの支援

株式会社相良工業 SDGs宣言

2026年4月1日
株式会社相良工業

代表取締役 相良 一翔

事業を通じて人・地域・社会を豊かにできる企業を目指します

“社員の思い”を実現した安全で働きがいのある職場作り

技術を活用し環境保護に配慮した事業活動

事業活動を通じた地域・社会貢献活動

お客さま・社員が安心できる社会や環境を築いていくために環境保護活動に積極的に取り組んで
まいります。
【具体的な取組み】
・脱炭素などの環境経営への取組み
・電力、燃料等のエネルギーの効率的な使用と、再資源化の徹底

地元自治体等との交流を大切にし、持続可能な地域社会の形成に貢献してまいります。
そして、人と地域をつなぐ企業を目指してまいります。
【具体的な取組み】
・自治会や各コミュニティとの交流、コミュニケーション
・寄付・募金活動の取組み



永年大切にしてきた技術を継承し、社員一人ひとりが、健康でいきいきと快適に働ける環境を提供
してまいります。
【具体的な取組み】
・積極的な資格取得支援と外部へのトレーニー派遣
・ダイバーシティ経営の確立
・社員の健康促進と、長時間勤務の抑制

株式会社一番工業 SDGs宣言

2026年4月1日
株式会社一番工業

代表取締役 一番ヶ瀬 明久

誰もが安心できる施工管理の提供

社員が健康で働きがいのある職場作り

環境保護に配慮した事業活動

事業活動を通じた地域・社会貢献活動

お客さまや地域社会に長く親しまれる持続可能な建物を提供し続けてまいります。
【具体的な取組み】
・安心安全を徹底した施工管理の提供
・細部までこだわった技術力の発揮

お客さま・社員が安心できる社会や環境づくりに、積極的に取り組んでまいります。
【具体的な取組み】
・3Rを推進した環境経営の策定と脱炭素経営の促進
・電力、燃料等のエネルギーの効率的な使用と再資源化の徹底

地元自治体等との交流を大切にし、持続可能な地域社会の形成に貢献してまいります。
そして、人と地域をつなぐ企業を目指してまいります。
【具体的な取組み】
・自治会や各コミュニティとの交流、コミュニケーションの促進
・寄付・募金の実施



従業員一人ひとりがいきいきと笑顔で働ける環境を提供し、組織力向上を促進してまいります。
【具体的な取組み】
・ダイバーシティ経営の促進（女性管理職登用など）
・従業員の健康と多様な働き方の推進
・健康経営の促進と長時間勤務の抑制

有限会社川原田木材 SDGs宣言

2026年4月1日
有限会社川原田木材

代表取締役 嶋田 安孝

お客さまと地域社会に貢献できる企業を目指して

誰もがフレキシブルに、安心して働ける職場環境

未来を見据えた環境保護に配慮した事業活動

住み慣れた地域での自分らしい暮らしの実現

利用者が安心して生活できるよう、環境を整え、共に生きる地域社会づくりと必要なサービスの提供
を行ってまいります。
【具体的な取組み】
・良質な木材の提供
・充実した多様性のあるサポートの提供

再生可能エネルギーの活用や、ペーパーレス促進など地域環境の保全に努めてまいります。
【具体的な取組み】
・太陽光発電システムによる自家発電、再生可能エネルギーの導入
・ＩＴ化によるペーパーレス促進への取組み

各地域との連携を図り、社会的責任を果たすことで住み慣れた地域での自分らしい暮らしを応援
してまいります。
【具体的な取組み】
・各地域との連携と協力
・寄付・募金の実施


