
２０２６年９月２９日 

 

多様な人財の育成と活躍を支える、より良い職場環境づくりに向けて 

～従業員エンゲージメントサーベイの導入について～ 

 

株式会社佐賀銀行（頭取 坂井 秀明）は、人的資本経営の考え方のもと、自ら考え行動し挑戦し続ける

人財の育成をさらに推進するため、従業員エンゲージメント向上に向けた取り組みの一環として、エンゲージメント

サーベイを導入します。 

本サーベイでは、仕事へのやりがいや職場環境などに関する意識を定期的に把握・分析し、組織ごとの強みや

改善機会を可視化することで、より実効性の高い人財戦略・組織づくりにつなげてまいります。 

当行は、今後も従業員一人ひとりが能力を最大限に発揮できる環境づくりを推進するとともに、エンゲージメン

トの向上を通じて組織力を強化し、持続的な企業価値向上に取り組んでまいります。 

 

記 

【導入予定時期】 

２０２６年１０月 

 

【導入予定サービス】 

モチベーションクラウドエンゲージメント 

※提供企業 株式会社リンクアンドモチベーション（代表取締役会長：小笹
お ざ さ

 芳
よ し

央
ひ さ

） 

 

【実施目的】 

従業員エンゲージメントの現状を把握し、組織ごとの強みや課題を可視化することで、多様な価値を創造

できる人財力・組織力の向上を目的とする。 
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THE BANK OF SAGA 

NEWS RELEASE 

 

 

 

《本件に関するお問い合わせ先》 

人事部 担当：萬野 

TEL 0952(25)4556 

https://www.sagabank.co.jp 


