
２０２６年１０月２６日 

 

「さぎんSDGs取組支援・宣言サポートサービス」ご利用による 

SDGs宣言策定企業について 

 

佐賀銀行（頭取 坂井 秀明）は、「さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービス」を通じて、新たに

１０社がＳＤＧｓ宣言書を策定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

２０２６年９月末時点で、７４７社の宣言書作成を支援させていただいております。 

当行は今後も事業活動を通じて持続可能な地域社会実現のため、ＳＤＧｓに関する取組みを推進してま

いります。 

 

 

記 

 

□ＳＤＧｓ宣言書を策定されたお客さま（順不同） 

企業名 代表者名 事業内容 住所 

株式会社リバー 川 正樹 産業用機械器具賃貸業 福岡県糟屋郡宇美町障子岳 

６丁目１２９２番地１ 

楽ＨＯＵＳＥ株式会社 蘇要 楽図 建物売買業･土地売買業 福岡県福岡市博多区中呉服町

２－２ポラリス１Ｆ 

株式会社松井設備 松井 庸 管工事業 福岡県福岡市南区屋形原 

３丁目３４番２５－３号 

有限会社フレンドリー 中島 啓子 老人福祉･介護事業 佐賀県佐賀市久保泉町大字 

川久保２１２０番地７ 

株式会社ゼットライズサガ 藤本 昇太 自動車小売業 佐賀県唐津市鎮西町名護屋 

４８９１番地１ 

株式会社新和メディカル 井塚 裕一 その他社会保険･福祉･

介護事業 

福岡県福岡市南区的場１丁目

２７番４号２Ｆ 

株式会社那珂川開発   津屋 雅臣 一般廃棄物処理業 福岡県那珂川市大字安徳 

５９番地２ 

株式会社ふじた 藤田 昌大 総合工事業 佐賀県鳥栖市田代大官町 

３９５番地 

株式会社エリオット 早瀬 公浩 自動車整備業 福岡県福岡市南区長丘５丁目

３番２７号 

※リリースにご賛同いただいたお客さまのみ公表しております。 

※事業内容については産業分類区分の中分類にて表記しております。 
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□さぎんＳＤＧｓ取組支援・宣言サポートサービスの概要 

１．特徴 

⚫ 経済産業省関東経済産業局公表の「ＳＤＧｓの視点で市場・社会から期待される基本的な事項」

をもとに作成したオリジナルのチェックシート※により、お客さまのＳＤＧｓへの取組み状況を確認し、必

要対応事項を整理した結果をフィードバックします。 

※本サービスは、当行による地元企業のＳＤＧｓへの取組支援に賛同いただいた三井住友海上火災保険株

式会社およびＭＳ＆ＡＤインターリスク総研株式会社に協力をいただいています。 

⚫ 対外ＰＲ支援として、お客さま専用の「ＳＤＧｓ宣言書」策定し、盾、ペーパー、ＰＤＦファイルにて

ご提供いたします。 

 

２．サービス概要 

対象となる方 当行とお取引（預金・貸出金等）のある法人のお客さま 

サービス内容 

① ヒアリングシートに基づくＳＤＧｓへの取組状況の把握・分析 

② ヒアリング結果に対する評価とフィードバック、およびソリューションのご提案 

③ ＳＤＧｓ宣言の策定支援 

④ お客さまのご希望により、当行からニュースリリースを実施 

利用手数料 １５０，０００円（消費税別） 

                                     

３．当行 HP でのＰＲ支援 

本サービスを通じてお客さまが作成されたＳＤＧｓ宣言書を、佐賀銀行ＨＰ内において専用のページを

設けて掲載しております。 

ＵＲＬ：https://www.sagabank.co.jp/houjin/sdgs/company/ 

                                                             

    

 

以  上 

《本件に関するお問い合わせ先》 

営業統括部 担当：廣重 

TEL 0952(25)4584 

https://www.sagabank.co.jp 



株式会社リバーSDGs宣言

2026年9月15日
株式会社 リバー

代表取締役 川 正樹

高品質なものづくりによる社会への貢献

働きやすさを追求した職場環境づくり

地域社会との共生

創業以来培ってきた金属加工技術と設計・製作・組立の一貫体制を活かし、高品質な製品・
サービスの提供を通じて持続可能な産業基盤の発展に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・品質管理体制の継続的改善
・安全性と耐久性を重視した製品づくり
・顧客ニーズに応じた提案型営業の推進

従業員一人ひとりが安心して働き続けられる職場環境を整備し、安全衛生の向上と人材育成
に積極的に取り組んでまいります。

【具体的な取組み】
・労働安全衛生活動の推進
・資格取得支援制度の活用
・定期健康診断の受診徹底

廃棄物の削減やリサイクルの推進により、事業活動における環境負荷の低減および循環型社
会の実現に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・廃棄物の適正処理の徹底と再資源化への取組み
・省エネルギー活動の推進
・環境配慮型設備の導入検討

地域に根差した企業として、地域産業の発展および地域雇用の創出に貢献します。法令遵守
を徹底し、公正で誠実な企業活動を通じて地域社会から信頼される企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・地域企業との連携強化と地域活動への参画
・地域人材の積極採用
・コンプライアンスの徹底

環境負荷低減への取組み



楽HOUSE株式会社SDGs宣言

2026年8月31日
楽HOUSE株式会社

代表取締役 蘇要 楽図 

多様な働き方が出来る職場づくり

安心・安全な不動産取引の推進

不動産から始まる、地域と環境に配慮したまちづくり

社会・地域への貢献

人こそが最大の経営資源であると考え、心身の健康と働きがいを大切にした事業運営を行って
まいります。

【具体的な取組み】
・有給休暇取得推進、多様な働き方による長時間労働の抑制
・心身の健康を最優先とした業務量および取引内容の選択

「次の“勝ち（WIN）”につながる選択肢を、不動産から提供する」を実現してまいります。

【具体的な取組み】
・法令遵守に則り、リスクを含めた丁寧な情報提供
・中長期な視点による資産形成・資産活用の支援
・お客さま一人ひとりに寄り添った柔軟な不動産提案

不動産が地域社会と環境に与える影響を意識し、持続可能なまちづくりに貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・空き家・遊休不動産の有効活用による地域活性化
・過度な投機を抑制した健全な不動産流通の推進
・地域特性を踏まえた不動産活用の提案

不動産取引業を通じて地域に根差した社会・地域貢献に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・地元企業や金融機関との連携強化
・地域のサッカークラブへの支援



株式会社松井設備  SDGs宣言

2026年8月27日
株式会社松井設備

代表取締役 松井 庸

ダイバーシティ経営を目指して

社会から信頼される企業を目指して

従業員が安心して働き続けられる企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・柔軟な勤務形態の整備
・労働安全に関する規程の整備

コンプライアンスや個人情報の保護・管理の徹底を実践し、地元地域の発展の一翼を担い、
地域から信頼される企業を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・法令遵守、個人情報保護等の徹底
・ステークホルダーとの積極的な意見交換の実施

お客さまへよりよいサービスを提供するために、品質向上に取組む体制を構築してまいります。

【具体的な取組み】
・お客さまからいただいたご意見への迅速な対応
・不具合発生時の共有体制の整備

環境問題への意識を高め、事業活動を通じた環境負荷の低減に取組むとともに、地域環境に
配慮した企業経営を行ってまいります。

【具体的な取組み】
・３Rの推進および廃棄物処理の分別徹底
・ペーパーレス化への取組み

よりよいサービスを提供するために

環境保全への取組み



有限会社フレンドリー SDGs宣言

2026年9月30日
有限会社フレンドリー

代表取締役 中島 啓子

利用者が安心して生活できるサービスの提供

働きやすい職場環境づくり

環境に配慮した事業活動

地域社会への貢献

質の高いサービスの提供により、利用者さまやご家族さまの暮らしをサポートしてまいります。

【具体的な取組み】
・接遇・マナーを大切にする高いホスピタリティ精神の浸透
・一人ひとりの生活スタイルに合わせ、「自分らしく」過ごすことができる
サービスの提供

すべての職員が安全で健康かつ安心して働くことができる職場環境を整備してまいります。

【具体的な取組み】
・あらゆるハラスメントの撲滅・過労・長時間労働の抑制
・社内規程の更なる整備および研修等による啓発

地域社会や環境に配慮した事業活動を通じて、環境保全に繋がる取組みを実施してまいります。

【具体的な取組み】
・法令に基づいた廃棄物の分別、処理の実施
・電気等の利用量の把握や効率的な活用、再資源化の徹底

事業活動を通じて、利用者さまや地元・地域に活気があふれるまちづくりに取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・地域コミュニティとの交流やイベントへの参加
・日本赤十字社への寄付



株式会社ゼットライズサガ SDGs宣言

2026年9月30日
株式会社ゼットライズサガ
代表取締役 藤本 昇太

快適で働きがいのある職場環境づくり

地球環境に配慮した適正処理

未来を担う人材の育成

品質、安全性の高いサービスの提供

性別、年齢、国籍、出身、立場などによる差別がなく、安心して働ける職場環境の整備を行って
まいります。

【具体的な取組み】
・年齢・性別を問わず活躍できる職場環境の構築
・適切な労働時間管理の徹底

環境負荷を低減する活動を強化し、環境保全に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・廃タイヤ等は専門業者による適切な処理を実施
・廃車の買取りや中古車の販売により、資源の有効活用を促進

従業員が最大限に能力を発揮でき、スキルアップできる職場環境を整えてまいります。

【具体的な取組み】
・マンツーマンによる指導
・ワークライフバランスに配慮した働き方の実践

バイク・自動車の品質および安全性の向上に励み、お客さまにご満足いただける上質なサービスを
提供してまいります。

【具体的な取組み】
・社内教育による品質・安全性に関する方針の周知
・販売後のアフターフォローによるサポート



株式会社新和メディカル SDGs宣言

2026年9月30日
株式会社新和メディカル
代表取締役 井塚 裕一

利用者に寄り添う福祉サービスの提供

働きがいのある職場環境づくり

環境に配慮した事業活動

地域社会への貢献

福祉用具と住宅改修を通じて、利用者さまの安心・安全な暮らしを支援してまいります。

【具体的な取組み】
・身体状況や住環境に応じた福祉用具の提案
・安全かつ迅速な納品・点検・アフターフォローの実施
・介護保険制度を活用した適切なサービス提供

社員一人ひとりが安心して働き、成長できる職場環境づくりに取り組んでまいります。

【具体的な取組み】
・ハラスメントの防止とコンプライアンスの徹底
・健康経営の推進とワークライフバランスへの配慮

環境負荷の低減に努め、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・福祉用具の適切な管理と再利用の推進
・ペーパーレス化による資源使用量の削減
・省エネルギー活動の推進

地域とのつながりを大切にし、誰もが安心して暮らせるまちづくりに貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・福祉体験学習や講演会への協力
・地域のイベントや社会貢献活動への参加
・地元人材の積極的な採用



株式会社那珂川開発 SDGs宣言

2026年9月30日
株式会社 那珂川開発
代表取締役 津屋 雅臣

多様性を尊重した働きやすい職場環境の構築

お困りごと相談のお手伝いでより良い住民サービスを

地域社会の持続的発展に向けて

すべての従業員が安心して働ける職場環境を整備し、組織全体が持続的に成長する企業を
目指してまいります。

【具体的な取組み】
・障がい者、高齢者、外国人など、多様な人財の積極的な雇用
・安全作業研修会や防災訓練等の労働安全衛生活動の実施
・資格取得支援制度、NO残業、予防接種費用補助の実施

環境保護に取り組む企業としてみなさまがあたりまえに生活できる環境を整えてまいります。

【具体的な取組み】
・一般廃棄物の適正処理の継続的・安定的な実施
・アイドリングストップ搭載車両の導入によるエネルギー使用量の削減
・被災地復興支援活動への参加

様々な事業所やご家庭のお困りごとを質の高いサービスで解決してまいります。

【具体的な取組み】
・公式LINEによるお問い合わせ・ご質問窓口の設置
・不用品の回収や庭の草刈り・剪定、網戸の張替えなどの実施
・警察署監修のもとゴミ収集運搬業務中の防犯パトロールの実施

地域に根差した企業として、持続可能なまちづくりに貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・地元小中学校に向けた施設見学会やお仕事体験学習の実施
・自治会と連携した地域文化遺産の保護活動の実施

「あたりまえ」を届けるチカラで地域と環境に配慮したまちづくりへ



株式会社ふじた SDGs宣言

2026年9月16日
株式会社ふじた

代表取締役 藤田 昌大  

誰もが働きやすい環境づくり

誠実な事業活動で信頼される企業へ

地域活性化・地域社会への貢献

当社の従業員が平等で健康的に働くことができる体制を構築してまいります。

【具体的な取組み】
・定期健診の実施
・職務・役割に応じた資格取得支援・研修制度等の整備

法令遵守やリスクマネジメントを徹底することで、持続可能な社会の発展に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・法令遵守にかかる社内規定の整備
・災害に備えた事前対策および事後対策の徹底

事業活動を通じて、省資源・リサイクルを推進し、環境負荷の低減に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・産業廃棄物の適切な処理
・環境に配慮した建設資材の利用

地域活性化につながる取組みや社会貢献活動に、積極的に取組んでまいります。

【具体的な取組み】
・地域のボランティア活動への参加
・地元人材の積極的な採用
・地場業者からの仕入れ

持続可能な地球環境の実現に向けて



株式会社エリオット SDGs宣言

2026年9月24日
株式会社エリオット

代表取締役 早瀬 公浩  

快適で働きやすい職場環境づくり

質の高い顧客サービスの提供

環境に配慮した事業活動

地域社会への貢献

従業員の安全、健康に配慮することで、働きやすく、活気のある職場環境づくりを
目指してまいります。

【具体的な取組み】
・従業員の安全に配慮した職場環境の整備
・健康診断の実施等、従業員の健康に配慮した職場環境の構築
・資格取得費用の会社負担などキャリアアップ支援体制の整備

お客さまを第一に考え、安全・安心に車両を利用できる様、高品質の自動車整備を
提供してまいります。

【具体的な取組み】
・自動車販売、鈑金、修理等、安心・安全なサービスの提供
・保険会社との適切な連携を通じた、最適なサービスの提供

省エネルギーや省資源化等への積極的な取組みにより、環境に配慮した事業活動を
行ってまいります。

【具体的な取組み】
・産業廃棄物の分別廃棄の徹底
・自社のエネルギー量の適切な把握

地域社会の一員として、地域行事への参画や積極的な社会貢献活動を行うことで、
サステナブルな社会の実現に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・地元行事への積極的な参加、地域行事への寄付、子ども110番の受入れ
・部品仕入等における福岡県内企業との優先的な取引の実施
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