
 

株式会社佐賀銀行は、採用活動全般において当行への就職を希望される求職者・採用選考

を受けられる求職者等へのハラスメントを防止し、求職者の人権尊重・公正な採用選考を

行い、求職者が安心して就職活動を行っていただけるよう、以下のとおり実施してまいり

ます。   

 

 

一、求職者の人権を尊重し、公正な採用選考に務めます。   

 

 

一、採用活動全般において、当行行員個人の携帯電話やメールアドレス、SNS 等を利用し 

た求職者との連絡は行いません。 

 

 

一、面談時の飲酒については一切行いません。   

 

 

一、採用担当者、採用選考に携わる役職員に対し、継続的な研修を実施します。   

 

 

相談窓口   

当行の採用活動全般において、万が一従業員から性的な言動等を受けた場合には、以下

の相談窓口までご連絡ください。ご相談にあたっては、相談者のみならず、関係者のプラ

イバシーにも十分配慮し、適切に対応します。また、ご相談いただいた内容について、採

用選考に不利になることはございません。   

 

株式会社佐賀銀行 お客さま相談室  

TEL： 0952-25-4566  

受付時間 9：00〜17：00（土・日・祝日と 12/31〜1/3 は除きます） 


